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ORGANISATION DES SERVICES DE FORMATION

o

ch-orange.fr/ Numéro Siret : 26840026400068

Centre Hospitalier d’Orange :

Le service de formation continue, médicale et non médicale, est I'un des secteurs de notre organisme de formation.
Le service de formation est capable de délivrer des formations sur notre site, mais également dans les locaux des
établissements bénéficiaires de nos prestations.

Nous proposons nos services auprées d’établissements publics, mais également d’entreprises privées et de stagiaire
individuel.

Pour I'année 2022, notre service comptait 30 formateurs, personnel médical et paramédical, tous recrutés dans nos
rangs, grace a leurs compétences individuelles et leur faculté pédagogique.

Durant I'année écoulée, nous avons formés 1 100 personnes, représentant un volume d’heures de 6 938.

Fonction Nom Contact

Directrice des Ressources Humaines | Mme Anne Desroche Secrétariat : 04.90.11.22.28

Responsable des formations Mme Katia Branchat Mail kbranchat@ch-orange.fr
0490112267

CESIM :

L’enseignement de la médecine sur simulateur médical connait un essor depuis quelques années en France. Cette
nouvelle pédagogie s’est inspirée des industries a risque : I'aéronautique, |'aérospatiale, I'industrie nucléaire et
chimique.

La méthode pédagogique par simulation a pour intérét de contextualiser une situation médicale et de tendre vers la
« vraie vie ». Ainsi elle permet de favoriser le transfert d’apprentissage avec notamment le savoir-faire (acquérir des
réflexes) mais aussi le savoir agir (résolution de problémes complexes). Une session d’enseignement par simulation
comporte 3 étapes essentielles : le briefing qui consiste a mettre I'apprenant en situation, a placer le contexte et a «
entrer » dans le scenario ; la session de simulation pouvant se réaliser avec différents types de simulateurs (simulateur
humain, bras de perfusion, bassin d’accouchement...) et enfin le débriefing, fait par les instructeurs, partie
indispensable et interactive sans qui la simulation est inutile. C'est en effet pendant le débriefing que se fera le fameux
transfert d’apprentissage.

Selon la HAS, elle peut étre utilisée dans le cadre du Développement professionnel Continu car elle intégre les objectifs
pédagogiques (définis en début de session : compétences techniques et non techniques), et I'analyse des pratiques.

Fonction Nom Contact

Directrice des Ressources Humaines | Mme Anne Desroche Secrétariat : 04.90.11.22.28

Responsable des formations Mme Katia Branchat Mail kbranchat@ch-orange.fr
0490112267



mailto:kbranchat@ch-orange.fr
mailto:kbranchat@ch-orange.fr

IFAS :

L'institut de formation des aides-soignants a été créé en 1993. |l est situé dans les locaux du centre hospitalier Louis

Giorgi d’Orange.

L’IFAS est sous la gouvernance interne du Directeur du Centre Hospitalier et de la Directrice des soins. L'IFAS est sous

la tutelle de différents partenaires : le Conseil régional, I’ARS, la DREETS.

A ce jour, I'lFAS a une promotion compléte de 40 éleves en formation d’aide-soignante, une formation «Préparatoire
a la sélection d’admission en IFAS » pour I'obtention du DEAS, I'accompagnement pour les VAE et propose des
formations courtes selon les directives de nos tutelles et de enjeux socio-économiques.

Fonction

Nom

Contact

Directrice de I'lFAS

Mme Louis-Burlat Isabelle

Secrétariat : 04.90.11.22.28

Responsable pédagogique

Mme Bernaras Corinne

Mail cbernaras@ch-orange.fr
0490112162

Agent administratif

Mme Frachon Marie-Laure

Mail eas@ch-orange.fr
0490112164



mailto:cbernaras@ch-orange.fr
mailto:eas@ch-orange.fr

LA CONCEPTION DE LA FORMATION

La formation professionnelle est un dispositif, et ce quelle que soit sa forme ou sa durée, qui contribue a stabiliser,
a améliorer, a développer ou a acquérir des compétences tant au niveau individuel que collectif.

La pédagogie, mise en ceuvre dans les formations issues de notre catalogue, privilégie :

e Une conduite coopérative basée sur I'’écoute et le respect des participants et de leur parcours professionnel.

e Des méthodes pédagogiques « actives » ou I'expérience de chacun est prise en compte. Les stagiaires sont
considérés comme « acteurs » de leur formation et a ce titre participent activement, selon leur fonction et
leurs capacités, aux ateliers et aux temps d’expression prévus a cet effet. Leur expérience professionnelle est
prise en compte et fait I'objet d’'un temps d’analyse.

e Des apports théoriques et/ou techniques centrés sur les pratiques ou les activités professionnelles des
participants.

e Lasimulationest une méthode pédagogique active et innovante, basée sur I'apprentissage expérientiel et la
pratique réflexive.

e Un programme de simulation est un programme de formation et/ou d’analyse de pratiques et/ou de
recherche qui utilise la simulation. Il peut, en fonction des thématiques et des objectifs, comprendre
d’autres méthodes (cours théoriques, ateliers pratiques...).

Se former ne se limite plus a la participation a des formations en présentiel, c’est également des temps de « suivi » a
distance pouvant étre précédés de questionnaire d’Evaluation des Pratiques Professionnelles. L’objectif étant
d’évaluer la réalisation des objectifs, de fixer des axes d’amélioration et de prouver que les acquis de formation et de
I’expérience sont bien intégrés aux pratiques professionnelles.

Le développement de I'apprentissage par simulation vient bouleverser la conception de la formation et les
méthodes pédagogiques. Ces approches sont proposées actuellement par le CESIM.

Le service de formation et I'Institut de formation d’aide-soignant proposent des formations qui s’inscrivent et
répondent a une démarche qualité.

Les formations proposées par I'lIFAS font I'objet d’une évaluation individuelle et/ou d’un bilan collectif, la synthése
de ces évaluations est communiquée aux responsables d’encadrement et aux structures dont dépendent les
participants.

Une évaluation a distance pourra étre réalisée, elle vise a mesurer I'impact des actions de formation au niveau des
professionnels ainsi que dans le cadre de leurs activités.

Le réglement intérieur et les conditions générales de vente sont consultables en fin de catalogue.

Toute inscription entraine I'acceptation du reglement intérieur et des conditions générales de vente.



SOMMAIRE

Centre Hospitalier d’orange

- 1. Formation aux Gestes et Soins d’Urgence niveau 1 initiale (AFGSU) (validité 4 ans)

- 2. Formation aux Gestes et Soins d’Urgence niveau 1 recyclage (AFGSU) (validité 4 ans)

- 3. Formation aux Gestes et Soins d’Urgence niveau 2 initiale (AFGSU) (validité 4 ans)

- 4. Formation aux Gestes et Soins d’Urgence niveau 2 recyclage (AFGSU) (validité 4 ans)

- 5. Prévention des Risques liés a I’Activité Physique initiale (industrie/batiment/commerces)
(PRAP IBC / personnel hors soins) (validité 2 ans)

- 6. Prévention des Risques liés a I’Activité Physique MAC (industrie/batiment/commerces)
(PRAP IBC / personnel hors soins) (validité 2 ans)

- 7. Prévention des Risques liés a I’Activité Physique initiale (PRAP 2S / personnel soignant) (validité
2 ans)

- 8. Prévention des Risques liés a I’Activité Physique MAC (PRAP 2S / personnel soignant) (validité 2
ans)

- 9. Transmissions ciblées

- 10. Formation incendie / évacuation

- 11. Radioprotection des travailleurs (validité 3 ans)

- 12. Référent —tuteur des éléves AS en stage

- 13. Prise en charge globale des escarres

- 14. Soins et traitements de la plaie chronique

- 15. Notion de base en addictologie

- 16. Formation HAACCP, Service des repas, entretien des offices et Toxi Infection Alimentaire
Collective (TIAC) spécialement dans I’hygiéne et sécurité des repas

- 17. Déglutition pluridisciplinaire

- 18. Pratique transfusionnelle

CESIM

Formations aux Techniques de Simulation :
* 1. Electrocardiogramme pour IDE (ECG)
* 2. Oxygénation Haut Débit et Ventilation
* 3. Prise en charge de la douleur en milieu hospitalier
* 4. Intubation (IOT) simple et difficile, recommandations
* 5. Damage control adulte
* 6. Accouchement inopiné
* 7. Arrét cardio respiratoire
* 8. Réanimation néonatale
* 9. Urgences vitales en médecine
* 10. Urgences en service de radiologie
* 11. Syndrome coronarien aigu
* 12. Manceuvres obstétricales
* 13. Damage control pédiatrique
* 14. Urgences vitales pédiatriques
*15. Annonce d’une mauvaise nouvelle
* 16. Transfusion sanguine

IFAS

- Formation d’aide-soignant diplome d’état session 2022-2023
- Formation préparatoire a la sélection d’admission en IFAS - 2023
- Formation « Accompagnement en VAE pour Aide-soignant » 2022-2023



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

BN FORMATION AUX GESTES ET SOINS
C‘SEI'G“E‘T

D’URGENCE NIVEAU 1

Formation inftiale

P ]
Objectifs généraux Prérequis :
Meant

Type de programme :
¥ Formation initiale
O Formation continue

Objectifs pédagogiques : attestation de formation oux gestes et s5oins
d'urgence de niveau 2 @ pour objet Macguisition de conngissonces

NEeCessgires @ :

O DPC

O Recherche
1 : lidentification d'une urgence a coroctére medical et @ sa prise en
charge seul ou en équipe, en attendant arrivée de Féquipe médicale en Professionnels concernés :
lien aver les recommandations médicales froncaises de bonne pratigue Tous les grades du personnel
2 : o participation d la réponse oux urgences collectives et gux studtions non soignant

Les sessions de formation sont

sanitaires exceptionnelles
ouvertes sur une base de 10

participants
- Prise en charge des urgences vitales, prise en charge des urgences interprofessionnels
potentielles ainsi que les urgences collectives et les situgtions sanitaires
exceptionnelles exceptionnelles Modalités pratiques :

Durée : 2 jours (14 heures)
Dates : 2/2 MAI ou 19/20 juin
Horaires : 8h30— 16h30

Lieu : salle CESIM (Centre
Hoespitalier d'Orange)

Repas : possibilite self Hopital
Parking : oui - gratuit

Méthodes d’apprentissage et modalités d’évaluation

OUTILS DE FORMATION :

. . e . . . . 5 Accessibilite :
Dmﬂmf Pawer point, film, widéo, mise Ensrtuahm} ulieke.r pratique, Nows m PO —
methode participative, tour de table et temps privilegie d'echange avec les pour nous adapter qux
apprenants, échange de pratigues, débriefing, Brainstorming, tableaw blanc, _.. situgtions particuliéres.

Veille documentaire
Mdtériel spécifique © mommagring adulte, eglime of nouveau-ne ; charior d wrgence |

Je vous remerde de prendre
contact avec notre référent
handicop, Mme Katio

Branchat et nous trouverons

| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
1 1
! 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
1 1
! 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
1 1
! 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
1 1
! 1
: Tarif : 27800 :
| 1
| 1
| 1
1 1
1 1
! 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
1 1
! 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
1 1
! 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
METHODE D'EVALUATION : : :
| 1
| 1
| 1

Mise en situation, outcévaluation, questionnaire de compétences une solution.
:____________________"i
Contact et Inscription | P |
: Participation :
INFORMATIONS : | Reussite !
Mme Katia BRANCHAT | Satisfaction 4
0450112267 | Formateurs !
kbranchati@ch-orange._fr : Mme Eysseric Alexandra, IDE :
ou site internet du centre hospitalier https://ch-orange. frf | aux urgences et formatrice :
| AFGSU !
INSCRIPTHONS : : M. Husson Stéphane, DES et :
Uniguement par mail, par ke financeur/commanditaire, au plus tard une semaineg : formateur AFGSU :
[ 1
I

avant le debut de |a formation, aupres de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

“Ifc@m-é " FORMATION AUX GESTES ET SOINS
OSEI'GHE‘T

D’URGENCE NIVEAU 1

Formation recyclage

rE—-—TTTT T s s 1
Objectifs généraux Prérequis :
Avoir eu la formation initiale,
ilyadans

- Objectifs pédogogiques :
1 mettre a jour les connaissances aoguises lors de la formation initiale en

Type de programme =
ce servant des expériences des apprenants survenues lors des 4

O Formation initiale
¥ Formation continue
O DPC

O Recherche

derniéres années
2 gctualiser les connaissances concernant la réanimation cardio
pulmonaire
3 actualiser les connaissances notamment concernant les AVC
Professionnels concernés :
Tous les grades du personnel
non soignant
Les sessions de formation sont
ouvertes sur une base de 10
participants
interprofessionnels

I

|

]

I

]

I

]

I

]

I

]

I

|

]

I

]

I

]

I

]

I

|

]

I

]

I

]

I

]

I

|

]

|
Modalités pratiques : i
Tarif : 213€50 :
Durée : 1 jour (7 heures) I
Dates : 17,/03/2023 ou |
21/06/2023 ou 30/06/2023 |
Horaires : 8h30— 16h30 |
Lieu : salle CESIM [Centre |
Hospitalier d'Orange) :
Repas : possibilité self Hopital |
Parking : oui - gratuit |
I

]

I

|

]

I

]

I

]

I

]

I

|

]

I

]

I

]

I

[}

Méthodes d"apprentissage et modalités d"évaluation

OUTILS DE FORMATHON :

Digporama / Power point, film, vidéo, mise en situation, atelier pratique,

méthode participative, tour de table et temps privilegie d'échange avec les Accessibilits :
apprenants, échange de pratigues, débriefing, Broinstorming, tobleaw bianc, .. Nows mettons tout en euvre
Veille documentaire pour nous odapter aux

Miteriel specifique © monmeguin aduite, gt of nouvery-md ; chariar 4 Wwgence | situgtions particulisres.

Je vous remercie de prendre
contact avec notre référent
handicap, Mme Katia

Branchat et nous trouverons

METHODE D'"EVALUATION :
Mise en situation, outoévaluation, questionnaire de compétences

Uniguement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine

! . M. Husson Stéphane, DES et
avant le debut de la formation, aupres de Mme BRANMCHAT kbranchati@ch-

formateur AFGSELU

une solution.
letmetlnm'ipﬁm] _I:__::::::__:__:__:__:__::::_i
: Indicateurs |
PEP— I
INFORMATHIONS : : I"a’rtu:!patlun :
Mme Katia BRAMCHAT | Reqfsstel :
kbranchat@ ch-crange_fr : Forma :
ou site internet du centre hospitalier https://ch-orange frf : Mme E ic Alexandra, IDE :
: aux urgences et formatrice :
INSCRIPTHONS : : AFGSU :
l !
! I
! 1



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

BN FORMATION AUX GESTES ET SOINS
C‘SEI'G“E‘T

D’URGENCE NIVEAU 2

FORMATION INITIALE

Type de programme :
¥ Formation initiale
O Formation continue

Objectifs pédagogiques : attestation de formation oux gestes et s5oins
d'urgence de niveau 2 @ pour objet Macguisition de conngissonces
nécessaires, en lien avec les recommandations médicales frangaises de

ODrC
banne pratique, & - O Recherche
1 : lidentification d'une urgence a coroctére medical et @ sa prise en
charge en équipe, utilisant des technigues non invasives en attendant Professionnels concernés :
Farrivée de 'éguipe médicale Tous les grades du personnel
2 : io participation d lo réponse oux urgences collectives et gux situations soignant

Les sessions de formation sont

sanitaires exceptionnelles
ouvertes sur une base de

B . : 10participants
- Prise en charge des urgences vitales, prise en charge des urgences interprofessionnels
potentielles ainsi que les urgences collectives et les situgtions sanitaires
exceptionnelles Modalités pratiques :
Tarif : 453£50

Durée : 3 jours (21 heures)
Dates : 8/9/10 février ou
3/4/5 avril ou 12/13/14 avril
ou 3710412 mai ou 12/14/1%
juin ou 2627 /28 juin
Horaires : 3h30 — 16h30

Lieu : salle CESIM (Centre
Hoespitalier d'Orange)

Repas : possibilité self Hopital
Parking : oui - gratuit

OUTILS DE FORMATION :

Digporama / Power point, film, vidéo, mise en situation, atelier pratigue,
meéthode participative, tour de tabile et temps privilégié d'échange avec les
apprenants, échange de pratiques, débriefing, Brainstorming, tableou blanc, ...
Veille documentaire

Adatériel spcifique ; mamneguing adulte, erglmr of Rowvedu-md - chariot d 'urgence |

METHODE D'EVALUATION : Accessibilite :

Mise en situation, outoévalugation, questionnaire de compétences Nous mettons tout en geuvre
pour nous adapter aux
situations particuliéres.

Je vous remerde de prendre
contact avec notre référent
handicap, Mme Kotia
Branchat et nous trouverons

|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
|
1
1
1
|
i
Méthodes d*apprentissage et modalités d’évaluation :
1
1
|
|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
|
1
1
1
I

une solution.
Contact et Inscription P e
: Indicateurs :
INFORMATIONS : | Participation !
Mme Katia BRANCHAT | Reussite !
0490112267 | Satisfaction | |
B
lcbr:l_nl:l'.la‘bﬂdh-nmng&fr ; _ : Forma :
ou site internet du centre hospitalier https://ch-orange.fr/ : Mme E ic Alexandra, IDE |
| aux urgences et formatrice :
INSCRIPTHONS : | aFGsu !
Uniguement par mail, par ke financeur/commanditaire, au plus tard une semaineg 1 . |
. - . | M. Husson Stéphane, DES et |
avant le debut de |a formation, aupres de Mme BRANCHAT kbranchati@ch- : fo ur AFGSU H



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

BN FORMATION AUX GESTES ET SOINS
C‘SEI'G“E‘T

D’URGENCE NIVEAU 2

Formation recycloge

Objectifs généraux Prérequis :
Avoir suivi la formation

initiale, il ya 4 ans

Obii . ]
Fdﬁ: ] fques . 3 . B Type de programme :

1 octualisation des connaissances sur la prise en charge de la réanimation O Formation initiale

e s ¥ Formation continue

2 octualisation des connaissances sur les risques collectifs O oPC
O Recherche
Professionnels concennés :
Tous les grades du personnel
soignant

Les sessions de formation sont
ouvertes sur une base de 12
participamnts
interprofessionnels

Modalites pratiques :

Tarif : 213€50

Durée : 1 jour (7 heures)
Dates : 27,/01/2023 ou
24/03/2023 ou 23/05/2023 ou
24/05/2023 ou 16/06/2023
Horaires : 3h30 — 16h30

Lieu : salle CESIM (Centre
Hoespitalier d'Orange)

Repas : possibilité self Hopital
Parking : oui - gratuit

OUTILS DE FORMATION :

Digporama / Power point, film, vidéo, mise en situation, atelier pratigue,
meéthode participative, tour de table et temps privilégié d'échange avec les
apprenants, échange de pratiques, débriefing, Brainstorming, tableou blanc, ...
Veille documentaire

Adateriel spécifique ; mamneguing adulte, erglmr ¢f Rowvedu-md - chario! d 'urgence |

METHODE D'EVALUATION : Accessibilite :

Mise en situation, autoévaluation, questionnaire de compétences Nous mettons tout en cuvre
pour nous adapter aux
situations particuliéres.

Je vous remerde de prendre
contact avec notre référent
handicap, Mme Kotia

I
1
1
1
|
|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
|
:
Méthodes d*apprentissage et modalités d’évaluation |
i
|
1
1
1
|
|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
|
|
: Branchat et nous trouverons
|
|

une sodution.
Contact et Inscription P~ |
| Indicateurs :

1 - - -

INFORMATIONS : ! PirI'tIE-Iplatlﬂn |
Mme Katia BRANCHAT H H.Elfssrte_ :
R 0450112267 !__h;tlsf:l_cilgr: ____________ |

kbranchat@ch-orange_fr E urs

ou site internet du centre hospitalier https://ch-orange. frf Mme Eysseric Alexandra, IDE

aux urgences et formatrice

INSCRIPTIONS : AFGSU
Uniquement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine M. Husson Stéphane, DEA et
avant le debut de |a formation, aupres de Mme BRANCHAT kbranchat@ch- formateur AFGSU



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

T%%“Fgw' Prévention des risques liés a I'activité
Elel ol ph?sique

Devenir Acteur PRAP IBC

_____________________ .
Objectifs généraux Prérequis
MNeant
Type de programme :

LA FINALITE DE LA FORMATION : ¥ Formation inftiale
O Formation continue

La formation des acteurs PRAP IBC dans le dispositif PRAP a pour finalité de O DPC
permettre @ des salariés d'entreprises d'acquérir les compétences [ Recherche
neécessaires pour devenir acteurs de leur propre prévention. Professicnnels concernés :
Celle-ci visera : Tout personnel hors
= [ans un premier temps, a les rendre capables de se situer médical/paramédical, ASH

Les sessions de formation sont
ouvertes pour un maximum de

&n tant qu‘acteurs de prévention des risques liés a I'activité
physique dans leur entreprise.

- 10 participarnts
= Dans un second temps, a les rendre capables d'observer et imber 'Eﬁipﬂ’_amm
d’analyser leurs situations de travail a risques en s appuyant Modalités pratigues :
sur le fonctionnement du corps humain, afin d'identifier les Tarif : 266E50

! 1
I I
I I
I I
I I
! |
! 1
| 1
! 1
I I
I I
I I
I I
! |
! 1
| 1
! 1
I I
I I
I I
I I
! |
! 1
| 1
! 1
I I
I I
I I
I I
| I
differentes atteintes a la sante susceptibles d'etre | Durée : 2 jours (14h) |
I
ENCourues. | Dates : 4/5 mai 2023 ou 30/31 |
= [Dans un troisieme temps, 4 les rendre capables de participer :malﬂﬂ?j !
a la maitrise du risque dans leur entreprise et a sa | Horaires : Sh00 — 17h00 !
! 1
| 1
! 1
I I
I I
I I
I I
! |
! 1
| 1
! 1
I I
I I
I I
I I
! |
! 1
| 1
! 1
I I
I I
I I
I I
! |
! 1
| 1
! 1
I I
I I
I I
I I

|

prévention. Lieu : salle du Quartier
Labouche, Ancienne légion, 3
Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation Orange

Repas : possibilité self

QUTILS DE FORMATION : Quartier Geille (paiement par

chéque ou espéces, tarif 2022
Diaporama / Power point, films, vidéos, mise en situation, atelier ::f}hng « o - gratuit
pr.ftique, méthode pa rticipaﬁve,'tuur de table et temps ?ﬁvilégié .R.l;nessl;ililsé .
d'echange avec les apprenants, échange de pratiques, debriefing, Nows mettons tout en meLwe
Brainstorming, tableau blanc, ... pour nous adapter aux
Veille documentaire, Matériel spécifigue (Objets lourds ou encombrants, situations particuliéres.
caisse en plastique, transpalette, chariot repas...) Je vous remercie de prendre

contoct avec notre referent
handicap, Mme Kotia
Branchat et nous trouverons

METHODE D'EVALUATION :

Mise en situation, autoévaluation, questionnaire de compétences | ume solution. i

- : Indicateurs :

Contact et Inscription : Participation :
i Satisfaction |

|

1 I

INFORMATHIONS :

U Rbuecite ]
Mme Katia BRANCHAT e B
® 0490112267 | Formateurs |
kbranchati@ch-orange.fr | M. Khouri Sébastien |
ou site internet du centre hospitalier https:/f/ch-orange. frf : Formateur dipldmé PRAP :
INSCRIPTIONS : | Aide-soignant en SSR !
Uniguement par mail, par ke financeur/commanditaire, au plus tard un mois : M. Husson Stéphane :
avant le début de |a formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ ch- : Formateur dipldmé PRAP :

I

! |

orange.fr Aide-soignant en SMUR



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

SOy -l Prévention des risques liés a I'activité
OSFI'GHE‘T

physique

Maintenir et actualiser ses compétences d’Acteur PRAP IBC

. [Tt T T !
Objectifs géneraux Prérequis :
Etre a jour de la formation
La formation MAC Acteur PRAP IBC permet de réactiver les compétences des (recycloge tous les 2 ans)
salariés formés Acteur PRAP IBC et de re-dymamiser la démarche de prévention. Type de programme :

[ Formation initiale
.. . e ¥ Formation continue
Elle se base sur le retour d'experience de chague stagiaire, afin d'optimiser les

O oerC

pratiques et de se mettre a jour sur les methodes et outils d"analyse de situations: O Recherche

de travail Professionnels concernss :
Tout personnel hors
médical/paramédical, ASH

OBIECTIF DE LA FORMATION

. 3 Les sessions de formation sont
Mettre a jour ses competences d'Acteur PRAP |1BC afin de conserver sa

ouvertes pour un maximum de

certification et re-dynamiser la démarche de prévention de son entreprise. 10 participants
interprofessionnels

COMPETENCES VISEES Modalités pratiques :
Tarif : 208€00

= Poursuivre sa participation a la démarche de prévention.
particip Durée : 1 jour (7h)

= Poursuivre 'évaluation de ses risques professionnels. Dates = dates 20732 3

= Adapter et optimiser ses pratiques professionnelles. déterminer
Horaires : Shi0 — 17h00
Méthodes d*apprentissage et modalités d'évaluation Lieu : salle du Quartier
A e
QUTILS DE FORMATION = Orange

Repas : possibilité self

Diaporama  Power point, films, vidéos, mise en situation, atelier Quartier Geille [paiement par

pratique, méthode participative, tour de table et temps privilégié ‘;"éq"e ou espéces, tarif 2022
d'échange avec les apprenants, échange de pratiques, débriefing, DE}_ i .
. . Parking : oui - gratuit

Brainstorming, tableau blanc, .. Accessibilind :

Veille documentaire, Matériel spécifique (Objets lourds ou encombrants, A rmettons tout en meLe

caisse en plastique, transpalette, chariot repas..) pour nous adapter aux
situations particuliéres.

METHODE D'EVALUATION : Je vous remercie de prendre

contact avec notre référent
handicap, Mme Kaotia
Branchat et nous trouverons

Recueil des attentes pré-formation. Pédagogie ludigue et applicative,
expeérimentations pratigues et jeux de riles.

Applications concrétes et retours d'expérience. 70 % pratique 30 % | ume solution. |
théorigue. . 1
a : Indicateurs :
Contact et Inscription | Participation !
1 - -
INFORMATIONS : ! sﬂ",f'ﬂ“_“'m i
Mme Katia BRANCHAT e ] |
b=zzz================
W 0490112267 F "
kbranchat@ch-orange.fr o M. Khouri Séhastien
ou site internet du centre hospitalier https://ch-orange frf Formateur dinldma PRAP

Ikiquerne‘nt par mail, par IF ﬁmanfmmmandmh, au plus tard une semaine M. H Stéphane
avant le debut de la formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch- Formateur dinldmé PRAP

orange.fr Aide-soignant en SMUR

i
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INSCRIPTIONS : i Aide-soignant en SSR !
| |
[ 1
| |
| |
[ 1



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

SOy -l Prévention des risques liés a I'activité
OSFI'GHE‘T

physique

Maintenir et actualiser ses compétences d'Acteur PRAP 25

Objectifs généraux Prérequis :

Etre 4 jour de sa formation
La formation MAC Acteur PRAP 25 permet de réactiver les compétences des (re P:e tous les 2 ans)
salariés formeés Acteur PRAP 25 et de re-dynamiser la démarche de prévention. Type de programme :

[ Formation initiale

Elle se base sur le retour d'expérience de chaque stagiaire, afin d'optimiser les ¥ Formation continue

. .. . o . O pPC

pr:rthu# et de se mettre a jour sur les methodes et outils d'analyse de situations O] Recherche

de travail Professicnnels concernés :
Towt personnel

OBIECTIF DE LA FORMATION médical/parameédical, ASH

Mettre a jour ses compétences d'Acteur PRAP 25 afin de conserver sa Les sessions de formation

certification et re-dynamiser la démarche de prévention de son entreprise. SME_‘JMM pourun
maximum de 10 participants

. . interprofessionnels
COMPETENCES VISEES Modalités pratiques :
= Poursuivre sa participation a la démarche de prévention. Tarif ;: 266E50

i
| I
| |
| |
| |
| I
! I
| I
| I
| I
| |
| |
| |
| I
! I
| I
| I
| I
| |
| |
| |
| I
! I
| I
| I
| I
| |
| |
| |
| I
| I
! I
| |

= Poursuivre I"évaluation de ses risques professicnnels. | Durée : Zfl:lnm (14h] !

- . . | Dates : 910 février 2023 ou

= Adapter et optimiser ses pratiques professionnelles. | !
B | 22/73 mars 2023 |
| Horaires : 3hi0 — 17h00 |
| Lieu : salle du Cuartier |
| Labouche, Ancienne égion, 4 |
| Orange :
| Repas : possibilité seif !
| Quartier Geille (paiement par !
| chéque ou espéces, tarif !

I
|
| I
! I
| I
| I
| I
| |
| |
| |
| I
! I
| I
| I
| I
| I
| |
| |
| |
| I
! I
| I

= Mettre en ceuvre les techniques d'accompagnement a la mobilite (ALM).

Méthodes d*apprentissage et modalités d'évaluation
OUTILS DE FORMATION :

Diaporama / Power point, films, vidéaos, mise en situation, atelier
pratique, méthode participative, tour de table et temps privilégigé

d’échange avec les apprenants, échange de pratiques, débriefing, 2022 10€) i .
Brainstorming, tableau blanc, ... . hx gratuit

Veille documentaire, Matériel spécifique (Lit médicalisé, drap de glisse, Nous mettons tout en Gure
léve-personne, disque et planche de transfert etc..) pour nous adapter gux

situations particuliéres.
Je vous remercie de prendre
contoct owvec notre référent

METHODE D'EVALUATION :

Recueil des attentes pré-formation. Pédagogie ludique et applicative, handicap, Mme Katia
experimentations pratiques et jeux de roles. Branchat et nous trouverons
Applications concrétes et retours d'expérience. 70 % pratique 30 % une solution.
théorique. I'::::::::::::::::::::_‘.i
1

Contact et Inscription i me i
INFORMATIONS : : Lotisfaction :
Mme Katia BRANCHAT LEEIJ_SE.I’EE_; _______________ :
® 0450112267 L TTEE 1
kbranchat@ch-orange.fr S
ou site internet du centre hospitalier https://ch-orange fr/ M. Khouri Sebastien
INSCRIPTIONS : Formateur diplame PRAF

Unigquement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard un mois
avant le début de I3 formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-
orange fr

M. Husson Stéphane
Formateur dipiame PRAP
Aide-soignant en SMUR

I I
I I
I I
I I
I I
I I
: Aide-soignant en 558 :
I I
I I
I I
I I
I I
1 I



“Centre =n
osgidlier
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Devenir Acteur PRAP 2§

Objectifs généraux

PUBLIC WISE

Toute personne ayant des activités de soins et d'side en tablissement spécialisé ou en
maison de retraite Ehpad. Les activités physiques, dans ce sacteur, se caractérisent
majoritairement par la manutention de personnes malades, handicapées ou dgees
partiellerment autonomes et par le maintien de postures contraignantes.

DBJECTIF WISE

Le salarié devient acteur de sa sante et de sa sécurité. |l est capable de proposer de
maniére concertée, des améliorations technigues et organisationnelles sur lesquellesil a
possibilité d'agir en laissant de coteé les manutentions manuelles grace a Faum.

A Fissue de la formation PRAP 25 les participants seront capables de :

Caractériser I'activité physique dans leur situation de travail,
situer I'importance des atteintes 3 la santé liées 3 "activite physique
professionnalle et kes enjeux pour le personnel et I'établissament

=  Caractériser les dommages potentiels liés & I"activité physique en utilisant des
connaissances relatives au fonctionnement du corps humain,

*  Detecter les risques d'atteintes a sa santé et de les mettre en lien avec les
elements determinants son activite physigue,

*  Proposer des améliorations de sa situation de travail 3 partir des déterminants
identifiés, de partidiper 3 leur mise en ceuvre et 2 leur évaluation,

& Limiter les risgues liés 3 la manutention en appliquant les principes de base de
sécurité physique et o économies d'effort

#  Analyser et réaliser un accompagnement 3 la mobilité dans le respact des
mouvements naturels du corps humain afin de palier la manutention manuelle.

Neant

H
%

Formation initiale
Formation continue

DPC

Recherche

Professionnels concernés :
out personnel
edical/paramédical, ASH

5 sessions de formation sont
pour un maximum de
0 participants
interprofessionnels

Modalites pratiques :

Tarif : 30TESD

Durée : 4 jours (14h+14h)

ooo#=

Hésiq

15/16/30/31 mai 2023 ou
5/6/15/16 juin 2023
Horaires : Sh00 — 17h00

Liew : salle du Quartier
Labouche, Andenne |&gion, 3

Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation Geille [paiement par chique
ou espéces, tarif 2022 10€)

OUTILS DE FORMATIOM :

Diaporama / Power point, films, vidéos, mise an situation, atelier pratiqus, méthode
participative, tour de table et temps privilégié d"échange avec |les apprenants, échange
de pratiques, debriefing, Brainstorming, tableau blanc, .

Veille documentaire, Matériel specifique (lit, draps de glisse, leve-personne, _.)
METHODE IYEVALUATHON :

Mise en situation, autoevaluation, guestionnaire de competences

Contact et Inscription

INFORMATHONS :

Mme Katia BRANCHAT

B 0450112267

kbranchati@ch-orange._fr

ou site internet du centre hospitalier https://ch-orange. frf

INSCRIPTHONS :

Uniguement par mail, par ke financeur/commanditaire, au plus tard un mois
avant le début de |a formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ ch-
orange.fr

:

mettons tout en euvre
pour nous odapter aux
situgtions particuliéres.

Je vous remercie de prendre
contact avec notre référent
handicap, Mme Kaotio Branchat

M. Khouri Sebastien
Formateur dipldmeé PRAP
Aide-soignant en 558

M. Husson Stephane
Formateur dipldmeé PRAP
Aide-soignant en SMUR

LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

Prévention des risques liés a l'activite
physique




LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

“Centre =n
osgi-alier

SILAI B Ly e

Formation Transmissions ciblées

Objectifs de formation e

Développer la capacité des soignants @ utiliser les transmissions cibliées [gain de
temps, d'efficacité, de continuité et de sécuritg).

Objectifs pédagogiques :

A IMissu de la formation, le professionnel doit tre copable de -

s |dentifier et rechercher les informations nécessaires powr une prise en charge

Type de programme :
O Formation initiale
X Formation continue

globale de fa personne haspitalisée O DPC
*  Porticiper & une réflexion collective pour un suivi de soins personnalisés, et Ll Recherche
d’amélioration en communication entre soignants B .
*  Faire la différence entre cible et macrocible memmmelsm i
* Mettre en ploce la méthode DAR HJI!:.‘E—SDJQ’HD.I’JIE en structure de
soins

*  Régjuster le projet de soins en fonction de 'évolution du patient

»  Transmettre les informations concernant les soins et alerter si besoin

*  Renseigner les docurments et trocer les soins de fogon organisée et
hiérarchisée

*  Utiliser les outils informatigues, papiers

%  Renforcer lo responsabilite des soignonts dans Futilisation du dossier de soins
dans le respect de lo réglementation

Les sessions de formation sont
ouvertes sur une base de 12
participarnts
interprofessionnels

I

I
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I

I

I

I
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I
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I
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I

I

I

I

I
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| Modalités pratiques :

| Tarif : 131€50

| Durée : 1 jour soit 7 heures
| Dates: dates 2023 3

| déterminer

: Horaires : 8h30/12h

: 13h/16h30

: Lieu : salke blanche IFAS

: [Centre Hospitalier d'Orange)
! Repas : possibilité self Hapital
: Parking : oui - gratuit

i
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Méthodes d'apprentissage et modalités d*évaluation

QUTILS DE FORMATION

Tour de table, réflexion sur les difficultés rencontrées, le participant est sollicité
activement dans un processus individuel d'optimisation de ses compétences.
Digporama, méthode participotive, analyse de protique professionnelle,
présentation d'outil numeérigue : dossier patient informatize [DP).

Accessibilite :
EVALUATION DES CONMAISSAMNCES : Nous mettons tout en ceuvre
Test début de formation de type QCM pour nous odgpter gux
EVALUATION DES ACCLIS : situgtions particuliéres.

Je vous remercie de prendre
contact avec noire référent
handicap, Mme Kotio
Branchat et nous trouverons

Contact et Inscription

INFORMATHONS :

) une solution.
Mme Katia BRANCHAT
®oaso112207
kbranchat@® ch-orange.fr : Indicateurs :
O site imternet du centre hospitalier https://ch-orange fr/ | Participation |
1
| Satisfaction |
INSCRIPTHONS : | Réussite |
Uniguement par mail, par ke financeur/commanditaire, au plus tard une semaing \ L ____ _
avant le début de |a formation, auprés de Mme BRAMCHAT kbranchat@ch- o e !
fr : - :
Orange. | Mme MOUTI Lucienne - IDE |
: Formatrice IFAS d'Orange :



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

ached INCENDIE / EVACUATION

Manipulotion des extincteurs

L — 1
Objectifs généraux Prérequis :
Aucun

Type de programme :
. [ Formation initiale
A l'issue de la formation, le stagiaire sera en capacite de connaitre et savoir

¥ Les risques incendies O DPC

+  Chaisir et utiliser le bon extincteur O Recherche )

+  Protection, confinement Professionnels concernes

+  Optimiser son action Tous

+  Donner Falerte Les sessions de formation sont

ouvertes sur une base de 12

participants interprofessionnels
OBJECTIFS TECHMICQILIES : Modalités pratiques :
Sawoir manipuler un extincteur face 3 un départ de feu Tarif : 65€00 par agent

Durée : 1h30

Dates : 3 déterminer pour les

OBJECTIFS NON TECHNIQUES -
Agir face 3 une alarme feu (levée de doute J extinction / évacuation-transfert)

u

I
I
I
I
I
1
I
1
I
I
I
I
I
1
I
1
I
I
I
I
I
1
I
1
I
I
I
I
:

tablissements extérieurs [ i

ous les jeudis hors vacances :

olaires pour le CHO :
i
I
1
I
I
I
I
I
1
I
1
I
I
I
I
I
1
I
1
I
I
I
I
I
1
I
1
I
I
I
I
I
I

(=]

E

raires : 14h00-15h30

eu : dans une salle mise a
dizposition de Fétablissement
OUTILS DE FORMATION : extérieurs / dans le hall de

Ihéorigus : | cagnan pour le CHO
Sous forme de wisite interactive dans "stablissement atfow services

Méthodes d*apprentissage et modalités d’évaluation

=

| Repas: non car en dehors des

Pratipys - heures de repas

Mise en situation reelle sur un EEﬂEI:rbﬂurdeﬂ:ﬂmE. permetiznt d":nquéfi I‘u:péri:m:\ezt Parking : oui

I'habilite nécessaire 3 Mextinction d'un debut incendie Accessibilité pour les stagiaires
porteurs d'un handicap :

METHODE D*EVALUATION : Nous mettons tout en ceuvre

Mise en situation pour nous adapter aux

acmM situgtions particuliéres.

Je vous remerde de prendre

Contact et Inscription r 1
Particinati

| i
| |
| Participation |

INFORMATIOMNS : ! Satisfoction :

Mme Katia BRANCHAT | Réussite |

W 049011 22 67 I:::____::__:::::__::__::::::

kbranchat@ch-orange. fir : Formateurs :

ou site internet du centre hospitalier hitps://ch-oranee 1/ | M.COSTA /M. FOUCHER /M. |
| FADIE / RIEUX / i

INSCRIPTIONS : : M. BILLAUD /M_MONIOTTE :

Uniguement par mail, par le commanditeur etfou financeur, au plus tard une I p. FRACH :

semaine avant le début de la formation, auprés de Mme BRANCHAT : Agent SSIAP :
1

kbranchat@ch-orange.fr | Agent de Sécurité CH Orange |
H |
H I



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

“Centre =n
osgidlier

ik [y O 2y e

______________________ |
Objectifs généraux Prérequis :
Meant

A Fissue de lo formation, le stogiaire sera en copacité de - -Il:|“F dEFT E_ itial ;
Informer et sensibiliser e persennel de I'établisserment aux rayons ionisants, B |ml:|§| =

. N . ¥ Formation continue
notion de rodioprotection :

Rodioactivité et rayons ionisants d'origine électrigue, E [H)-EPE he
Les effets biologigues des rayonnements ionisants,
Les grands principes de redioprotection, Professionnels concernés :
Modalités de surveillance de Fexposition individuelie, MANIF RAING
L'évaluation des risques, EID et zonage. AGENT DU BLOC
{IDE/DR/IADE/IBODE]
OBJECTIFS TECHNIQUES : Les sessions de formation sont
Optimisation de la dose, Limitation, gérer un ESR. ouvertes sur une bose de 8
OBIECTIFS NON TECHNIQUES - participants
Information générale sur la radicactivité artificielle interprofessionnels
et naturelie Modalites pratiques :
Tarif : 82£50

Méthodes d*apprentissage et modalités d’évaluation

Dates : dates 2023 a
determiner

Horaires : 3h —11h

Lieu : salle cesim {Centre
Hospitalier d"Orange)

Repas : possibilité self Hopital
Parking : oui - gratuit
Accessibilité pour les
stagiaires porteurs d'un

OUTILS DE FORMATION :

Pawer paint,
Temps d'échange awvec les apprenants,
fdrarrge sur des situagtions rencontrées

METHODE D'EVALUATION :

handicap :

Nous mettons tout en geuvre
pour nous odapter oux
situations particuliéres.

Je vous remercie de prendre
contact over notre référent

handicap, Mme Katia
Bronchat et nous trouverons

acM
Contact et Inscription une solution.
L e e

1

1
| i
1 1
1 1
1 I
1 I
1 I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 I
1 I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 I
1 I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 I
1 I
| :
1
| Durée : 2 heures i

1
| i
1 I
1 I
| 1
| 1
| 1
1 1
1 1
1 I
1 I
1 I
| 1
| 1
| 1
1 1
1 1
1 I
1 I
1 I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 I
1 I
1 1
1 1
1 1
1 1
| :
| 1

INFORMATIONS : | Indicateurs |
Mme Katia BRANCHAT | Participation !
® 04501122 67 | Satisfaction !
kbranchat@ch-orange fr | Réussite !
ou site internet du centre hospitalier hitps://ch-orange. frj !.__:::__::__:::::__::____:::__I
Formateurs |
INSCRIPTIONS = Mme Chave Laurence,

1
1
:

UniquemerH par mail, par ke mmceqfrfcmﬂmmdim'lre, au plus tard une semaine : ingénieur en bimédical et

avant le debut de la formation, awpres de Mme BRANCHAT kbranchat@ch- 1

1

1

1

1

1

orange.fr



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

*'::em-é'. . Reéférent - tuteur des éleves AS en
iTalic
OSE'-.?{. .--[-'_. stagE

e
Objectifs de formation Prérequis :
MNeant

A IMissu de la formation, le professionnel doit étre capable de :
*  Accompagner les eléves AS dans leur processus d'apprentissage et collaborer

Type de programme :
O Formation initiale

g Fencodrement des EAS B !
*  Participer & la réfiexion du projet d'encadrement dans son unité ou sa él I;:PI'.I:':I'IEIIIBH continue
structure
s Clarifier la place, le rile et la posture de chague professionne! auprés de U Recherche
l'apprenant. ] i
»  Clarifier le réle du référent- tuteur AS dans Je processus d’apprentissage de mem«mmels o=l ="
aidve Aide-soignante en structure de

s50ins ayant au minimwm 3 ans
d’ancienneté

Les sessions de formation sont
ouvertes sur une bose de 12

participants interprofessionnels

*  Utiliser les outils d'encadrements
*  Remplir la grille de compétences

|

I
! |
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
. . o . | Tarif: 131€50 !
Methodes d’apprentissage et modalités d’evaluation ! |
I

I
! |
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1

I
. |

Modalites pratiques :
Durée : 1 jour soit 7 heures
Diates : dates 2023 a
déterminer
OUTILS DE FORMATION ) Horaires : 8h30/12h
Tour de table, disporama, methode participative, analyse de pratigue 13h/16h30
professionnelle, présentation des outils d'encadrement Lieu : salle blanche IFAS (Centra
Hoespitalier d'Orange)
E".‘AI.LIAHI:ZIN DES ACOUNS : Repas : possibilité self Hapital
Test de pre et post formation de type QCM Parking ¢ oui — gratuit
Accessibilite :
Nous mettons tout en eeuvre
pour nous adapter aux
situations particuliéres.
Contact et Inscription Je vous remercdie de prendre
contact avec notre referent
INFORMATIONS : handicap, Mme Katio Brm:-':_at
Mme Katia BRANCHAT et nous trouverons une solution.
® MM30112267 I_:::::::::::::::::::::I_
kbranchat@ch-orange fr : Indicateurs :
OU site internet du centre hospitalier hitps://ch-orange fr/ | Participation !
| Sotisfoction 1
INSCRIPTHONS : i Reéussite i
Uniguement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine L ___ | !
awvant le début de |a formation, auprés de Mme BRAMCHAT kbranchat@ch- e
| Formateurs |
| Mme DELACOURT Virginie :
| IDE |
L |

Formatrice IFAS d"Orange



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

*"c@m-é'. " PRISE EN CHARGE GLOBALE DES
OSEI'GHE‘T

ESCARRES

e :
Objectifs généraux Prérequis :
Méant

A Fissue la formation, le stogigire doit étre capabile de :

* Mobiliser ses connaissances et les bonnes pratiques de prise en charge

préventive et curative des escames g 2:51’!‘:“&
¥ Formaliser un jugement dinique de prise en charge pluridisciplinaire (DPI) . .
. - . - - Professionnels concernes
¥ Optimiser les traitements préventifs et curatifs.
. L IDE et AS tous Services
¥ Transmettre les bonnes pratiques aux membres de son équipe. .
hospitalises

Partici a "education d tient et d
artciper a LI 1om du pa B e 20N Les ﬁmﬂdE_fﬂﬁl’]’]ﬂﬁDﬂEﬂr‘Ft

entourag ouvertes sur une bose de 12
participants
interprofessionnels

. . . e o . Modalités pratiques :
Methodes d'apprentissage et modalités d’evaluation Tarif : 131€50

1

! |
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
| Durée : 1 jour (7h) !
: Dates : dates 2023 3 !
1

! |
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
1

| 1

OUTILS DE FORMATION :
Diaporamas [ Power point, atelier pratigue, méthode participative, mise en
situation, Matériel spécifigue (lit, matelas dynamigue, ..}

déterminer

Horaires : 9ha 17h

Lieu : cesim (Centre
Hospitalier d'Orange)

Repas : possibilité self Hopital
Parking : oui - gratuit

METHODE IFEVALUATION : TEST post formation

Accessibilité pour les
S o
handicap
INFORMATHONS : Nous mettons tout en ceuvre
Mme Katia BRANCHAT pour nous adapter oux
W 0450112267 situgtions particuliéres.
kbranchati@ch-orange._fr Je vous remerde de prendre

ou site internet du centre hospitalier https://ch-orange. frf contact avec notre référent
handicap, Mme Katia
INSCRIPTHONS :
Uniguement par mail, par ke financeur, au plus tard une semaine avant le début I

de la formation, auprés de Mme BRANMCHAT kbranchati@ch-orange fr T T T T T T T T T T T 1



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

LE::u'esr}:hlq'-ﬂ'%li-sr- SOINS ET TRAITEMENTS DE LA PLAIE CHRONIQUE

LAl S8 Lo o

e 1
Objectifs généraux Prérequis
Avoir participé a lo formation
PEC globale des escarres

A Vissue ko formation, le stogiaire doit etre capable de : e e 3
O Formation initiale

*maobili i t les b i les di Tt di
maobiliser ses connaissances et les bonnes pratiques sur les dispositifs medicaux X Formation continue

utilisables pour la plaie chronigue

O pprc
=*Formalizer une analyse clinique de la plaie chronigque O Rech
echerche
=(iptimiser les traitements preventifs et curatifs Professi I .
=*Tracer le suivi des plaies chroniques sur DP1 IDE tous Services

Les sessions de formation sont
ouvertes sur une base de 10

participants
. . . e . . interprofessionnels
Methodes d*apprentissage et modalites d'evaluation .
ppr Maodalites pratiques @
QUTILS DE FORMATION : 'Il;arrf. ‘ 82;50
Digporamas, mise en situgtion, atelier pratique, methode participotive, échange uree :
de pratiques déterminer

Materiel spécifigue [échantillons de DM, ...) Horaires - 14h-18h

Lieu : CESIM [Centre

METHODE IrEVALUATIO
Hospitalier d'Orange)

Test post formation

Repas : possibilité self Hapital
Parking : oui - gratuit
Accessibilité pour les
e
handicap
INFORMATIONS : Nous mettons tout en ceuvre
Mme Katia BRANCHAT pour nous odapter Qux
W0450112267 situgtions porticuliéres.
kbranchat@ch-orange fr Je vous remercie de prendre

ou site internet du centre hospitalier https://ch-orange frf contact avec notre référent
handicap, Mme Katia

INSCRIPTHONS : BRANCHAT et nous trouverons
Uniguement par mail, par ke financeur, au plus tard une semaine avant le début

de la formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat @ch-orange fr

| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
1 1
! 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
1 1
! 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
1 1
! 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
1 1
! 1
| 1
: Dates : dates 2023 3 !
| 1
| 1
1 1
1 1
! 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
1 1
! 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
1 1
! 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
1 1
! 1
| 1
| 1
| 1

Satisfoction

Mme POLLIART IDE plaies
chronigues CHO

Expert

docteur en pharmacie du



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

[E-AX=3 NOTION DE BASE EN ADDICTOLOGIE

ik [y O 2y e

______________________ |
Objectifs Prérequis :
néant

Type de programme :
O Formation initiale
x Formation continue

Le stagiaire est en capacite de :

Définir les missions de FELSA

Connaitre le concept d"addiction g :I:;a'dle

Connaitre les mécanismes neurcbiologigues de la dépendance

Definir la dépendance psychologique et comportementale Professionnels concernés :
Repérer les différents usages et les conduites a tenir IDE libérale et

Savoir créer une alliance thérapeutique et travailler avec le déni et hospitalierfASfInternes

Les sessions de formation sont
ouvertes sur une base de 12

I'ambivalence du patient
expliquer le verre standard et connaitre les seuils de consommations

d'alcool parmpam f

donner un conseil minimal en tabacologie interprofessionnels

connaitre les principaux produits et les traitements medicaux possibles Modalité —
Tarif : 131£50

Durée : 1 jour soit 7h

Dates : dates 2023 a
determiner

Horaires : 3h-16h30

Lieu : salle CESIM [Centre
Hespitalier d'Orange)

Repas : possibilité self Hopital
Parking : oui - gratuit

Accessibilite :

Nous mettons tout en ceuvre
e

situations particuliéres.

Je vous remerde de prendre
contact avec notre référent
handicop, Mme Katio

OUTILS DE FORMATION :
Diaporama -méthode participative- échange de pratiques- documents et

matériels Branchat et nous trouverons
une solution.

METHODE D'EVALUATION 2 e

Mise en situation, autoévaluation, pré et post tests ey

1
| |
| |

— | Participation :
Contact et Inscription | Fatisfaction :
| Réussite !

INFORMATHIONS : oo oo oo oo

Mme Katia BRANCHAT Formateurs
0430112267

kbranchat@ ch-orange.fr -Dir Fatigon Médecin
ou site internet du centre hospitalier https://ch-orange. frf Addictologue

Uniguement par mail, par ke financeurfcommanditaire au plus tard une semaine - Mime Llobet IDE
avant le début de |a formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch- tabacologue
orange.fr - Mme Allombert

| i
| I
| I
| I
| I
! |
I

INSCRIPTIONS : : - Mme Amoux IDE i
i
| i
| I
! |
| Psychologue |



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

“Centre =n
osgi-alier

SILAI B Ly e

Hygiéne et securité des repas

P ]
Objectifs genéraux Prérequis :
MNeant

Type de programme :
O Formation initiale
¥ Formation continue

Réaliser, les opérations de distribution des repas.
Entretenir les locaux et les équipements,
Réaliser des prestations hételiéres auprés des patients

Suivi de I'hygigne et maitrise de I'HACCP ODPC
Sensibilisation aux risques de TIAC O Recherche
Contrile de la conformité des produits relatifs & son domaine Professionnels concernés :
Controle et suivi de la proprete des locaux, dans son domaine ASH, AS
d'activita Les sessions de formation sont
g?ntl.'ﬁ_leret suivi de la qualite des prestations, dans son domaine ouvertes sur une base de 12
activibe participarnts
! interprofessionnels
Application des régles ofe
i Modalités pratiques :
Tarif : B2E50

critiques !
OBJECTIFS TECHNIQUES : Dates : dates 2023 &
Méthode HACCP determiner

Horaires : 8h30/12h30

Lieu : salle CESIM [Centre
Hespitalier d'Orange)

Repas : possibilité self Hopital
Parking : oui - gratuit

Connaissance du PM3S

Maitrise de I'hygiéne alimentaire

Connaitre et maitriser les procédures de suspicion de TIAC
OBJECTIFS NOMN TECHMIQUIES

Evaluer les risques
Accessibilité :
Nous mettons tout en ceuvre
pour nous odapter oux
situgtions particuliéres.
Je vous remerde de prendre
contact avec notre référent
handicap, Mme Katia
Branchat et ROUS trouverons
une solution.

Cnntactetlnmiminn ::::::::::::::::::::::I
Indicateurs

Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation

OUTILS DE FORMATION :

Diaporama / Power point, méthode participative, mise en situation, tour de table
at ternps privilégie 4" échange avec les apprenants, débriefing,

METHODE D'EVALUATION :

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
i
Adopter les comportements et les gestes face 3 des situations :
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
i
Test :
I
I
I

I
I
I
I
I
|
|
|
I
I
I
I
I
|
|
|
I
I
I
I
I
|
|
|
I
I
I
I
I
I
|
|
i

Durée : % jour (4 heures) !
i
|
|
I
I
I
I
I
|
|
|
I
I
I
I
I
|
|
|
I
I
I
I
I
|
|
|
I
I
I
I
I

avant le début de |a formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-

i
| I
I L !
INFORMATHONS : : Participgtion :
Mme Katia BRANCHAT : Satisfoction :
B 0450112267 | Réussite :
kbranchat@ ch-orange.fr L o ____] !
ou site internet du centre hospitalier hittps://ch-orange frf P :
| Formateurs !
INSCRIPTIONS : i M. Favier :
Uniquement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine | Responsoble du service |
: restaurgtion :
I
i



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

“Centre =in
Hospl’rnller

Objectifs généraux

A Fissue lo formation, le stogiaire doit étre copable de :

OBIECTIFS :

Comprendre le fonctionnement et les différenies élapes de la déglutition
normale

Reconnaitre et dépister les troubles de la déglutition chez les patients
hospitalisés.

Réagir de fagon adapter en cas de fausses routes.

Se placer et préparer les adaptations spécifiques pendant le repas (matérie] +
eaux gelifides)

Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation

OUTILS DE FORMATIOM :

Utilisation de diaporama/power point, vidéo de démonstration, mise en
situation, ateliers pratigues et méthode participative, tour de table en début et
fin de journée (temps d'échange).

Matériel spécifigue : tableou bione, vidéoprojecteur, pe. épaississants eou, fouet
et brocs, lingettes stériles, bords d'assiettes + assiettes, ventouses pour verre,
verres g découpe nasale, lunettes de protection, anti-dérapants, couverts
adaoptés, verres o anses, epaississants nevtres et sucrés, cuilléres, verres en
carton, eau pétillante, café, borquettes, compotes.

METHODE D'EVALUATION :
Mise en situation et auto-évaluation
QCM & la fin de la formation.

Contact et Inscription

INFORMATIONS :

Mme Katia BRANCHAT

B 0490112267

kbranchat@ch-orange.fr

ou site internet du centre hospitalier https://ch-orange fr/

INSCRIPTIONS :

Uniguement par mail, par le financeuwr/commanditaire, au plus tard une semiaine
avant le début de la formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-
orange.fr

Prérequis :
MNeant

Type de programme :

O Formation initiale

¥ Formation continue

OorC

O Recherche

Professionnels concernés :
Touws services, IDE, AS et tout
le personnel soignant

Les sessions de farmation sant
ouvertes sur une bose de 12
participonts
interprofessionnels
Modalités pratiques :

Tarif : 131£50

Durée : 1 jour soit 7 heures
Dates : 24/03/2023 ou
23/06,/2023 ou 13/10/2023
Horaires : 3h-16h

Lieuw : salle CESIM ou
PYRAMIDE {Centre Hospitalier
d'Orange)

Repas : au salf Hapital
Parking : oui = gratuit

Accessibilité pour les
stagiaires porteurs d'un
handicap

Nous mettons tout en ceuvre
pour nous odapter aux
situations porticuliéres.

Je vaus remercie de prendre
contact avec notre référent
handicap, Mme Kotia
Branchat et nous trouverans
wne solution.

Indicateurs
Participation
Satisfaction

Formateurs

RIGAULT Valérie, MONMIREL
Bénédicte (Orthophonistes),
ORIVELLE Muarine
(Ergothérapeute),
CHEVALLIER Géraldine



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE

oG PRATIQUE TRANSFUSIONNELLE

ik [y O 2y e

Application ou CH d’'ORANGE

e —— hi
Objectifs généraux Prérequis :
Méant

Type de programme :
O Formation initiale
¥ Formation continue

Le participant sera en capacité de maitriser I'acte transfusionnel. La sécurité de
I'acte transfusionnel repose sur le strict respect des etapes de la chaine
transfusionnelle qui intégre les opérations mises en ceuvre depuis la prescription

médicale des produits sanguins labiles et des examens d'immuno-hématologie Ll orc
. - . L . B . L O Recherche
necessaires, jusqu'a la transfusion de ces produits au receveur puis son suivi. . .
Professionnels concernes :
OBJECTIFS TECHNIQUES : IDE — SF - 1ADE
MEDECIN

- Connaitre les demandes d'examens d'immunoc-hématologie en contexte

- o s Les sessions de farmation sont
transfusionnel avera

ouvertes sur une bose de 12
- Maitriser le processus de commande, de remise et de transport de

participants
produis sanguins labiles aprés prescription médicale interprofessionnels
- Savoir réceptionner des produits sanguins labiles dans le service de soins Modalités pratiques :
- Raaliser la transfusion du produit sanguin labile, sa surveillance et la Tarif : B2£50

tragabilité de la transfusion. Durée : % jour [3h30)
Dates : 7/03/2023 ou
02/05/2023 pu 27/06/2023
Horaires : ShD0/12h30
Lieu : salle CESIM [Centre

Hospitalier d'Orange)

Méthodes d*apprentissage et modalités d’évaluation

OUTILS DE FORMATION :

-  Diaporama Repas : possibilité self Hopital
- Atelier pratique Parking : oui - gratuit
- Mise en situation réflexive autour de cas concrets Accessibilité pour out types
- Echange de pratiques de handicap :
Nous mettons tout en ceuvre
pour nous odapter aux

situgtions particuliéres.

Je vous remerde de prendre
contact avec notre référent
handicap, Mme Kotia
Branchat et nous trouverons

METHODE ¥ EVALUATION :
- Questionnaire de compétences

wne solution.
L e e I
Contact et Inscription
______________________ |
| Indicateurs !
! {u il 1
INEORMATIONS : | Participation !
Mme Katia BRANCHAT | Satisfaction :
® 04901122 67 | Reussite J
kbranchat@chorapge# e 1
ou site internaet du centre hospitalier https://ch-orange frf Formateurs
Virginie VUDNG

] i
I I
I I
i . |
INSCRIPTIONS : | IDE Hemovigilance |
Uniguement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine : i :
avant le début de la formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch- | Sandrine BOURSAUD :
orange.fr | Responsable du :

! fonctionmement du dépdt de !

1 1

i |



LES FORMATIONS DU CESIM

>Centre 8 _—
Hos:glfcher Cesimg4

WA

Electrocardiogramsnme pour IDE

Formation des IDE a ['Electrocardiogramme (ECG)

@ Ohjectifs généraux mquus 3

A Fissue la formation, le stagiaire doit étre copable de - "“F'"ﬂ“'“'““

VAITRISE EN MILIEW HOSPITALIER DE L'ECG

1 analyser les pratiques professionnelles lors de situations d'urgence en vue d'améliorer
la réalisation et la compréhension des ECG

L  analyse critique et constructive des pratiques réalisées, par rappaort i la pratique

attendue Professionnels concernes
. Responsabilite, tiche, realisation.. Les sessions de formation sont
- Butre rupnnnlﬂi‘té, autre tSche, autre realisztion. ouvertes sur une base de 10
participgnts
e Obijectifs pédagogiques de la formation (technigues et non technigues) interprofessionnels
OBJECTIFS TECHNIQUES .
Modalites pratiques :

Realisation pratique de I'ECG
OBIECTIFS MOMN TECHMNIOQUES
Initiation @ l'interprétation de |'Electrocardiogramme ; quand s'inquigter devant un ECG ?

Tarif : en fonction du grade
(entre 175€50 et SOSES0)
| Durée: 1 journée [7 heures)

. . Dates : 21/01/2021 ou
Formation Interprofessionnelle
@ — 05/10/2023

. - | Horaires : 5h-17h
NOMERE DE SCENARIOS » 3-8

TECHMIQUE(S) ET QUTILS DE SIMULATION UTILISEE(S)

Simulateur de basse fidélité pour les ateliers pratiques et simulateur de haut niveau de
réalisme pour les mises en situation

RATIO FORMATEURS (APPREMANTS 1 3 2 formateurs / B apprenants

REFEREMCES BIBLIDGRAPHIQUES UTILISEES POUR LA FORMATION (liste non exhaustive)
' site internet e -cardiogram par Dr Pierre Taboulet

1
I
I
I
I
I
1
1
1
I
I
I
I
|
| Dégager des axes d'amélioration ! IDE réalisant des ECG
I
I
I
I
1
1
1
I
I
I
I
I
I
1
I

@ Orientations nationales 2023-2025

Orientation M*10 » Maitrise des risques associés aux actes et aux parcours de soins
orientation M*223 » Prise en charge ambulataire des situations aigués
Crientation M°173 » Sgins et surveillance des patients souffrant de pathologies ardiaques

1
I
I
I
I
I
1
I
1
I
|
| MNous mettons tout en ceuvre
I
1
I
1
I
I
I
I
I
1
I
1

Formateur en simulation

Lo ]
ittt 3
| Indicateurs !
: Participation :

(2] comactermseion [EC .
| Réussite I

INFORMATIONS R !
Mme Katia BRANCHAT | Formateurs . i
W 04 90 11 22 57 - kbranchat@ch-orange fr i Dr Jacques Colombier i
| Médecin Urgentiste :

IMSCRIPTIONS : | Formateur en Simulation |
Uniguement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine avant | Mme Alexandra Eysseric |
le début de |a formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange.fr | IDE urgentiste :
| i

I |

CESIM 84 - Centre Hospitalier d"Orange 2023



LES FORMATIONS DU CESIM

~“ortro ¥ . Oxygénation Haut Débit et

3NiT
|-|os:g toller * Cesimés

R L e

Ventilation

@ Ohjectifs généraux Prérequis :
Méant
A Fizsue la formation, le stagiaire dait Etre capable de - Type de programme :

[0 Formation initiale

X Formation continue

O opPC

O Recherche

Professionnels concerngs :
Meédecins, Internes, IDE, AS,
Ambulanciers travaillant aux
Urgences, aux soins continus

WAITRISE DE LA VENTILATION NON INVASINE ET DE L OXYGENOTHERAPIE HAUT DEBIT
1 analyser les pratiques professionnelles lors de situations d'urgence en vue de
maitriser I"Oxygeénation Haut Debit et la Ventilation non Invasive
L  analyse critique et constructive des pratiques réalisées, par rappaort i la pratique
attendue
| Dégager des axes d'amélioration
. Responsabilite, tache, realisation...
= Butre rupnnnlﬂi‘té, autre tSche, autre realisztion.
9 Ohbjectifs pedagogiques de la formation (technigues et non technigues)

ou en médecine
Les sessions de formation sont
OBIECTIFS TECHNIQUES
. . . : B ouvertes sur une base de
Oxygénation Haut Debit ; Optiflow ; WNI ; contraintes du patient COVIDA9 ; CPAP 10participants
Maitrise des drogues ; patient souffrant de pathologie cardiague ou bronchopulmonaire interprofessionnels
OBIECTIFS NON TECHMNIQUES

Travail d'équipe, Communication, Répartition des tiches Tarif : en fonction du grade

Formation Interprofessionnelle {Emfe I?E.ESQ Et )
Durée : 1 journée [7 heures)

’ B | Dates : 03/03/2023

NOMERE DE SCEMARIOS » Horaires = 3h-17h

Lieu : CESIM34 (Centre
Hospitalier d'Orange)

Repas : possibilité self Hopital
Parking : oui - gratuit
Accessibilite :

Nous mettons tout en ceuvre
pour nows adapter aux situations
particuliéres.

Je vous remercie de prendre
contact avec notre référent
handicap, Mme Katia Branchat et
| mous trouverons une sobutin.

aigies dans les structures d'urgence U TmTToT T o T T o T T T T T

I
I
TECHMIQUE(S) ET QUTILS DE SIMULATION UT ILISEEIJ' :
Simulateur de basse fidélité pour les ateliers pratiques et simulateur de haut niveau de :
réalisme pour les mises en situation |
RATIO FORMATEURS /APPREMANTS » 3/4 formateurs / 8 apprenants :
REFEREMCES BIBLIDGRAPHIQUES UTILISEES POUR LA FORMATION (liste non exhaustive) :
» reférentiel SFAR/SRLF/SFMU - https:/fsfar.org/recom 5 perts-portant-sur-la- |
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

prise-en-change-en-reanimation-des-patients-en-periode-depidemis-a-sars-oov?

@ Orientations nationales

Orientation M*132 + Innovations technologiques en médecine intensive réanimation;

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|

= . I
Modalites pratiques : :
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|

. . I I

Orientation N"143 » Perfectionnement et avanceas dans la prise en charge des situations 1

Formateurs en simulation

] ~ |
Orientation M*127  Soins infirmiers et surveillance des patients souffrant de pathologies : '“'d'_ﬁ;t‘!'fm :

| Satisfaction I

. | Reussite |

o e —
i Formateurs i

INFORMATIONS | Dr Christophe Mathurin |
Mme Katia BRANCHAT | Dr Guillaume Der Sahakian |

® 04 90 11 22 67 - kbranchat@ch-orange fr | Miédecins Urgentistes |

: Formateuwrs en Simulation :

INSCRIPTIONS : | Mme Alexandra Eysseric |
Uniguement par mail, par le financeur, au plus tard une semaine avant ls début de la | Mr charly vallon :
formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange-fr | IDE urgentiste |

I I

I I

CESIM 84 - Centre Hospitalier d"Orange 2023



LES FORMATIONS DU CESIM

Prise en charge de la douleur en milieu
hospitalier

@ Ohjectifs généraux

A Fizsue la formation, le stogiaire doit Stre copable de :
PRISE EM CHARGE DE LA DULEUR EN SERVICES HOSPITALIERS
1 analyser les pratiques professionnelles lors de situations d'urgence en vue d'améliorer

| ¥ Formation continue

la prise en charge des patients O orc
L Analyse critique et constructive des pratiques réalisées, par rapport 3 |a pratique O Recherche
attendue Professionnels concernés :
| Dégager des axes d'amélioration Internes, Médecins, IDE
Responsabilite, tiche, realisation.. travaillant en milieu clinique
Autre rupnnnlﬂi‘té,:uheﬁd‘m autre rezlisztion... I italier

-

es sessions de formation sont

OBIECTIFS TECHNIQUES -

Quelles thérapeutiques pour une prise en charge optimale de la doulewr ? Quels miapuns_ I

protocoles d'évaluation de la douleur ? e e —
Maodalites pratiques :

OBJECTIFS NON TECHMIQUES N -
ication, 13 Faide, i d'équipe , Tarif : en fonction du grade

! (entre 175€50 et S05€50)

Durée : 1 journée {7 heures)
Formation Interprofessionnelle o
® Dates 15/06/2023 o

| 13/10/2023

Horaires : 3h-17h
NOMERE DE SCENARIOS » 3-5

i
|
TECHMIQUE(S) ET QUTILS DE SIMULATION UTILISEE(S) :
Simulateur de basse fidélité pour les ateliers pratiques et simulateur de haut : Re
niveau de realisme pour les mises en situation | pas
I
I
I
I
I
I
i

1 possibilité self Hopital
' z Parking : oui - gratuit
RATIO FORMATEURS JAPPREMAMNTS » 1 3 2 formateurs / 8 apprenants A il =

REFEREMCES BIBLIDGRAPHMIUES UTILISEES POUR LA FORMATION (liste non
exhaustive] » Protcols an vigueur dans Méitablissemant — CLUD

nous trouverons une solution.

L]
[T T 3
: Indicateurs !
: Participation 1
Y i |
| Réussite I

INFORMATIONS -
Mme Katia BRANCHAT jmmm - -
®' 04 90 11 22 67 - kbranchat@ch-orange.fr | Formateurs i
| Dr Christophe Mathurin |
INSCRIPTIONS : | Président CLUD |
Uniguement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine avant I Médecin Urgentiste :
le début de I3 formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat @ch-orange.fr | Formateur en Simulation :
| Equipe IDE CLUD !
| Mr Stéphane Husson :
| Technicien Simulation !

CESIM 84 - Centre Hospitalier d"Orange 2023



LES FORMATIONS DU CESIM

oo ¥ . |OT simple et Difficile
Hosoltdlier * Cesimsa

Recommandations

@ Ohjectifs généraux Prérequis :
Méant
Type de programme :

A Fizsue la formation, le stogiaire doit Stre copable de :
MAITRIZE DE LINTUBATION SIMPLE ET DIFFICILE
1 analyser les pratiques professionnelles lors de situations d'urgence en vue de

[0 Formation initiale
X Formation continue

maitriser 'intubation orotrachéale simple et les dispositifs dintubation difficile O opc
L  analyse critique et constructive des pratiques réalisées, par rappaort i la pratique O Recherche
attendue Professionnels concernés :
| Dégager des axes d'amélioration Médecins, Internes, IDE, AS,

. Responsabilite, tiche, realisation..
- Butre rupnnnlﬂi‘té, autre tSche, autre realisztion.

Ambulanciers travaillant aux

1
I
I
I
I
I
1
I
1
I
I
I
I
I
1
I
1
|
: Urgences, aux soins continus
1
I
1
I
I
I
I
I
I
1
I
1
[

9 Objectifs pédagogiques de la formation (technigues et non technigues) ou en médecine
Les sessions de formation sont
OBIECTIFS TECHMNIQUES S — de 10
Intubation simple : quelles drogues, guells technique et quels dispositifs recommandés 7 icipants
Intubation difficile : gquels moyens sont recommandes ? quels sont les nouveaux dispositifs ? interprofassionnels
OBJECTIFS NOMN TECHNIQUES : Modalités pratiques
Travail d"equipe, Communication, Repartition des taches en situation de crise Tarif : en fonction du -

Formation Interprofessionnelle {Emfe 1?5.155:1 =t )
Durée : 1 journée [7 heures)

- - Dates : 06/04/2023
MOMERE DE SCENARIOS 14 ) Horai :8h-17h
TECHMIQUE(S) ET QUTILS DE SIMULATION UTILISEE(S) -
o . . } . Lieu : CESIM34 (Centre
Simulateur de basse fidélité pour les ateliers pratiques et simulateur de haut niveau de Hospitalier d’Orange)

réalisme pour les mises en situation

RATIO FORMATEURS (APPRENANTS : 3/4 formatewrs / 8 apprenants

REFEREMCES BIELIGGRAPHIQUES UTILISEES POUR LA FORMATION (liste non exhaustive)
» reférentiel SFAR/ SFMU 2010 : RFE sédation analgésie en structure durgence

i
I

I

I

I

|

i Repas : possibilité self Hopital
| Parking : oui - gratuit

| Accessibilité :

| Nous mettons tout en ceuvre

| pour nous adapter aux situations
! particuliéres.

| e vous remercie de prendre

| contact avec notre référent

| handicap, Mme Katia Branchat at
i

@ Orientations nationales

Orientation M7 » Maitrise des risques associes UK 50iNs et aux parcours de soins

= Orientation M*133 ; Innovations technologiquas en médacine intensive réanimation; | nous trouverons une solution. |
Crientation M*143 » Perfectionnement et avancées dans la prise encharge dessituations [~~~ T T :
aigies dans les structures d'urgence I Indicateurs 1
| Participation I
. ; 1
: satisfaction 1
1
I

. __m:'n::i'l‘n |
9 Contact et Inscription FTETETIEIIoIIIIoTICIIS
Formateurs

Pr Gilles Dhonneur — Chef de

INEORMATIONS - TIEs Donned ;
Mme Katia BRANCHAT m’ E"iE"EE Reanimation Institut
'® 04 90 11 22 67 - kbranchati&ch-orange.fr

Be Mr charly vallon

INSCRIPTIONS :
Uniguement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine avant
le début de |a formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange.fr

! i
I I
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
[ 1
: 1
| Dr Christophe Mathurin :
| br Guillaume Der Sahakian |
| Formateurs en Simulation !
: Mr Stephane Husson 1
| Technicien de Simulation |
| Formateurs en simulation !

CESIM 84 - Centre Hospitalier d"Orange 2023



LES F

—

Centr

o

Ll

3niT -
50 ’rcher Cesima4

ORMATIONS DU CESIM

¥ e DAMAGE CONTROL ADULTE

wdGE

Formation Interprofessionnelle au Damage Control Adulte en milieu hospitalier et pré hospitalier

Ohjectifs généraux

A Fizsue la formation, le stagiaire dait Etre capable de -
KAITRISE EN MILIEU HOSPITALIER ET PRE HOSPITALIER DE LA PRISE EN CHARGE DU
DAMAGE CONTROL ADULTE EN EQUIPE INTERPROFESSIONNELLE
L Analyser les pratigues professionnelles lors de situations d'urgence en vue
d'améliorer la prise en charge des patients
1 Analyse criique et constructive des pratiques réalisées, par rapport 3 la pratique
attendue
r Dégager des axes d'amélioration
Responszabilite, tiche, réalisation...
Autre responsabilité, autre tiche, autre réalisation_

9 Ohbjectifs pedagogiques de la formation (technigues et non technigues)

OBIECTIFS TECHNIQUES

Prize en charge des Traumatises Graves en pré hospitalier ou miliew hospitalier, prise
en charge du Damage control (SAFE MARCHE RYAM), Kit Damage Control

OBIECTIFS NON TECHMNIQUES

Travail d'équipe interprafessionnelle avec parcours de soins, anticipation, triage et
priorisation des actions

Formation Interprofessionnelle
NOMERE DE SCENARIOS 13-4
TECHMIQUE(S) ET QUTILS DE SIMULATION UTI LISEE[S)
Simulateur de basse fidélite pour les ateliers pratiques et simulateur de haut niveau de

réalisme pour les mises en situation

RATIO FORMATEURS JAPPREMANTS » 3/8 formateurs / 8 apprenants

REFERTRNTS TELMHERAPH QUET W TILITTES POUR L2 FORMATION [iiste non erbaastive) »
rwu Falsber B, Ti K., Riried L, W dew E., Aussst 5., Salllisd A., Vivien B., Dotk L, Carl P, The Conospt
il Dy Coatrol : B fisgg Tha Pasiedigm in The Prefcapital Setting, Ans Fr Asesth Reanis, 3013

R At il prisa hange du ches i e SFAR, SRLF, SPML, GEHT M5

Contact et Inscription

INFORMATIONS :
Mme Katia BRANCHAT
® 04 90 11 22 67 - kbranchat@ch-orange fr

INSCRIPTIOMNS

Uniguement par mail, par le financewr, au plus tard unie semaine avant le début de la
formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange-fr

CESIM B4 - Centre Hospitalier d'Orange - 2003

I
I

|

: Type de programme :

| O Formation initiale

| ¥ Formation continue

| OppPc

| O Recherche

| Professionnels CONCErnes :
: Meédecins, Internes, IDE, AS,
| Ambulanciers gui travaillent
| ALK UTEEMnCes, aux soins

| continus, SMUR, VLI

: Les sessions de formation sont
: ouvertes sur une base de 10
: participgnts

: interprofessionnels

| Modalités pratiques :

| Tarif : en fonction du grade
| [entre 175€50 et S05€50|

! Durée : 1 journée [7 heures)

: Dates : 30/03/2023

| Horaires : 3h-17h

| Lieu : CESIMB34 [Centre

| Hospitalier d’Orange)

| Repas : possibilité self Hopital
| Parking : oui - gratuit

| Accessibilivé :

: MNous mettons tout en ceuvTe
| pour nous adapter aux

| situations particuliéres.

: Je vous remercie de prendre

| contact avec notre référent

: handicap, Mme Katia

| Branchat et nous trouverons

i une solution.

Pr Karim Tazarourte {Chef de
Service Urgences Edoward
Herriot, Lyon)

Dir Mathalie RICHARD

Dr Guillaume DER SAHAKIAN
Mme Laurence BARTHOU

Mr Stéphane HUSSON
Instructeurs simulation



LES FORMATIONS DU CESIM

>Tentre EN o ACCOUCHEMENT INOPINE

3 -
Hos:gifcher Cesimg4

WA

Formation a l'accouchement hors maternité

@ Ohjectifs généraux

A Fizsue la formation, le stogiaire doit Stre copable de :
AAITRISE EN MILIEW HORS MATERMITE DE L' ACCOUCHEMENT
1 analyser les pratiques professionnelles lors de situations & accouchement en dehors

¥ Formation continue

de maternité O ppc
L  analyse critique et constructive des pratiques réalisées, par rappaort i la pratique O Recherche

attendue Professionnels concerneés :
1 Dégager des axes d"amélioration Internes, IDE, médecins

- Butre rupnnnlﬂrte, autre tSche, autre realisztion.

9 Objectifs pedagogiques de la formation

Les sessions de formation sont
OBJECTIFS TECHNIQUES MPEF!E sur une base de 10
Accouchement hors matemite : techniques, orientation partiapuns_
DBIECTIFS NON TECHNIQUES interprofessionnels

Modalites pratiques :

Travail d'équipe, communication, gestion du stress.

|
|
|
|
|
I
I
I
|
|
|
|
|
. Responsabilite, tiche, realisation.. : u-gemishes,ngﬁ—funmﬁ en
I
|
|
|
|
|
I
I
I
|
|
|
|
|
|

@ Point fort de la Formation : Simulation Interprofessionnelle

NOMERE DE SCENARIOS 1 3-8

TECHMIQUE(S) ET QUTILS DE SIMULATION UTI LISEE[S)
Simulateur basse fidelité avec bassin d’accouchement, simulation hybride (acteur)
RATIO FORMATEURS /APPREMANTS » 13 2 formateurs / B apprenants

REFEREMCES BIBLIDGRAPHIQUES UTILISEES POUR LA FORMATION (liste non exhaustive)
» RFE 2010 sur les urgences obstetricales pre hospitalieres SFAR, SFMU

Pa'klgm.u gratuit

@ Programme basé sur les Orientations nationales 2020-2022

Orientation N7 » Qualité et sécuriteé des prises en charge: Maitrise des risques associes
aux actes et aux parcours de soins Branchat et mous trouverons

I
I
I
1
I
1
I
I
I
I
I
1
I
: Mous mettons tout en ceuvre
I
I
I
I
1
I
1
I
I
I
I
_  Orentation N*143 ; Perfectionnement et avancees dans la prise en charge des situations b ]

aigiies dans les structures d'urgence [m=——=————————— e -
= ! Indicateurs i
| Participation i
- el

9 Contact et Inscription | Satisfaction I
| Réussite !
L
. e

INFORMATIONS - = ure

Mme Katia BRANCHAT -

® 04 90 11 22 67 - kbranchat@ch-orange fr

INSCRIPTIONS : Formateur en Simulation
Uniguement par mail, par le financeurcommanditaire, au plus tard une semaine avant Mr Michael Richy
le début de |a formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange.fr Sage femme
Formateur en simulation —
référent ohstétrique

CESIM 84 - Centre Hospitalier 'Omange — 2023



LES FORMATIONS DU CESIM

“Centre =

K
Hospliaher

Cemmaa

Arrét Cardio Respiratoire

Prérequis :
Méant

Type de programme :

@ Objectifs généraux

A l'lssue fa formation, le stoglaire dolt #tre capable de ;

A I’l.- EM MILIEU HOSPITALIER ET PRE HOSPITALIER DE L'ARRET CARDIO ] Formation initiale
RESPIRATOIRE AVEC LES NOUWELLES RECOMMANL OMS - L
i ) o - X Formation continue
O  Analyser les pratiques professionnelles lors de situations d*urgence en vue d'améliorer | — neEc
la prise en charge des patients — Recherche

9 Objectifs pédagogiques de la formation (technigues et non technigues)

Analyse critique et constructive des pratiques réalisées, par rapport 3 la pratique
attendue
Degager des axes d"améelioration

Responsabilité, thche, rédalisation...

Autre responsabilité, autre tAche, autre réalisation....

ECHMIQLES

OBIECTIFS
ACR nouvelles recommandations, MCE, 10T, Voie Intra osseuse
QBIEC ES :

Communication, Appel & Faide, Travail d'&quipe

F5 NON TECHNIO

Formation Interprofessionnelle

1
MOMBRE DE SCEMARIOS » 3-5
ECHMIQUE(S) LS DE SIMULATION LISEE(S)
Simulateur de basse fidélité pour les ateliers pratiques et simulateur de haut niveau de
réalisme pour les mises en situation

ETOU

WMATEUR

RATIO FORM

RE

/APPRE
REFEREMCES BIBLIOGRAPHIQUES UT DRMATION (liste non exhaustive)

Recommandations AHA ERC 2020-2025 de la prige en charge de 'arrét cardorespiratore (AHA, ERC)

Orientations nationales DPC 2023 - 2025

M™10 + Maltrise des risgues associés aux actes et aux parcours de soins
M*228 » Prise en charge ambulatoire des situations aigués
M™178 » Soins et surveillance des patients souffrant de pathologies cardiagues

g Contact et Inscription E
1

INFORMATIONS :
hMme Katia BRANCHAT
W 04 9011 22 67 - kbranchat@ch-orange.fr

+1a 2 formateurs / & apprenants
LISEES PL

5 MANTS

OUR LAF

Orie
Orientatio

INSCRIFTIONS :
Unigquement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine avant
le début de la formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange.fr

CESIM B4 - Centre Hospitalier d'Orange — 2023

Professionnels concernés :
Internes, Médecins, IDE, AS,
Ambulanciers et autres
professionnels de santé
hospitaliers gui travaillent en
milieu clinique pré ou
intrahospitalier
Les sessions de formation sont
auvertes sur une base de
10participants
interprofessionnels
Modalités pratiques :
Tarif : en fonction du grade
|entre 175€50 et S05€50)
Durée : 1 journée (7 heures)
Dates : 25/05,/2023 ou
26/05/2023 ou 23,/11/2023 ou
24/11/2023
Horaires : 9h-17h
Liew : CESIMB4 (Centre
Hospitalier d"Orange)
Repas : possibilité self Hopital
Parking : oui - gratuit
Accessibilité :
Hous mettons tout en euvre
pour nous adapter aux situations
particuliéres.
le vous remercie de prendre
contact avec notre réferent
handicap, Mme Katia Branchat et
nous trouvercns une solution.
Indicateurs |
Participation |
Satisfaction |
Réussite !

Formateurs

Pr Patrick Plaisance

Chet de Service Urgences

Lariboisiéres (Paris)

Dirs Ben Mejma, Der Sahakian

hMedecin Urgentiste

Formateur en Simulation

Mr Stéphane Husson

Technicien Simulation



LES FORMATIONS DU CESIM

Les séances de simulation comportent les étapes suivantes :
prebriefing, briefing, déroulement du scénario, débriefing

ETAPE 1 (9H- 10H) PREBRIEFING

- Accueil des participants, présentation des instructeurs et des apprenants

- Présentation du programme : objectifs, contenu et modalité avec introduction & la simulation

- Pré test avec détermination des objectifs de formation et évaluation des pratigues professicnnelles
- Présentation de I'erwvircnnement et de la charte de la simulation

- Présentation de |'outil vidéo et modalités d'utilisation

ETAPE 2 (PRESENTIELLE): AMALYSE DES PRATIQUES PROFESSIOMMELLES (10H-13H)

- Apports cognitifs avec revue scientifique de la littérature

- Analyse critique et constructive des pratiques en place par rapport & la pratique attendue
- Présentation des derniéres recommandations de la thématique enseignée

- Objectifs et actions d'amélioration personnalisés

- Ateliers de simulation basse fidélite

ETAPE 3 (PRESENTIELLE): ACQUISITION ET PERFECTIONNEMENT DES CONNAISSANCES ET COMPETEMCES PAR
LA SIMULATION ASSOCIANT : (14H-16H30) - BRIEFING - SIMULATION - DEERIEFING

- Passage sur simulateur pendant 10 3 15 min aprés briefing - outils vidéo de retransmission avec respect
confidentialite

- Debriefing de la situation aprés le passage sur simulateur pendant 20 a 30 min et restitution de la session

- Synthése d'expert sur le cas simulé avec “take home message”.

- 3 3 4 mises en situation auront lieu sur une jourmnée de formation

ETAPE 4 (PRESENTIELLE): EVALUATION DE L'ACQUISITION DES COMMAISSANCES ET COMPETEMNCE ET
RESTITUTION DES RESULTATS (16H30-17H)

- 30 min pour avancer avec analyse critique de la journée et questions

- Formalisation : actions & mettre en ceuvre pour |'amélioration des procédures et pratiques locales et/ou
personnalisées

- Post Test avec restitution des résultats et objectifs d'amelioration

- Rernise d'une attestation de formation et d'une fiche d'aide a la progression, ainsi que les documents
pédagogiques relatifs & la session

ETAPE 5 (NOMN PRESEMTIELLE) A DISTAMCE

- Formalisation par |'apprenant de I'acquisition des compétences et connaissances dans sa pratigue quotidienne
au regard des objectifs fixés aux étapes précédentes : objectifs fixés initialement, impact dans la pratique et au lit
du patient, respect des actions mises en place.

CESIN B4 - Centre Hosoitalier d'Orange - 2023




LES FORMATIONS DU CESIM

REANIMATION NEONATALE

Type de programme :
O Formation initiale
¥ Formation continue

A Fissue la formation, le stagiaire dait Etre capable de - MAITRISE EN MILIEU
HOSPITALER DE LA REAMIMATION MEQ MATALE NIV 1
1 analyser les pratiques professionnelles lors de situations d'urgence en vue d'améliorer

I
I
|
|
|
I
I
|
la prise en charge des nouvealx Nes | O prC
L  analyse critique et constructive des pratiques réalisées, par rapport i |a pratique | O Recherche
attendue | Professionnels concernés :
| Dégager des axes d'amélioration | Sages Femmes, Médecins
Responsabilite, 'Iil:h:! r\é:ll'sillliun._ . ) : urgentistes, IDE, IDE
Autre responsabilite, autre tache, autre realisation... : pu-éril:ull:eursq.i pre ten
s e = . " | charge de nouveaux nés en
9 Objectifs pedagogiques de la formation | miliea italiar
I hospital
DBIECTIFS TECHNIQUES i Les sessions de formation sont
Recommandations sur la prise en charge des nouveaus nés : Dml‘e_rfesswunebasedelﬂ
OBJECTIFS NON TECHMNIQUES | partidpants
Communication, parcowrs de soins, travail d'équipe interprofessionnelle : m'terpraf'ﬁsmnne.h
: Modalites pratiques :
|
|

{entre 175£50 et COSES0)
Durée : 1 journée {7 heures)

Point Fort de la Formation : Simulation Interprofessionnelle
Dates : 05/01/2023 ou

MOMBRE DE SCEMARIOS » 3-4 08/06,/2023 ou 12/10/2023
TECHMIOUE(S) ET OUTILS DE SIMULATION UTILISEE[S) Horaires : 3h-17h
Simulateur de basse fidélité pour les ateliers pratiques et simulateur de haut niveau de Lieu : CESIM34 (Centre
réalisme pour les mises an situation Hospitalier d'Orange)

Repas : possibilité self Hopital
Parking : oui - gratuit
Accessibilite :

Mous mettons tout en ceuvre
pour nous adapter aux
situations particuliéres.

Je vous remercie de prendre
contact avec notre référent
handicap, Mme Katia
Branchat et nous trouverons

RATIO FORMATEURS /APPREMANTS ¢ 1 3 2 formateurs / 12 apprenants
REFEREMCES BIBLIDGRAPHIQUES UTILISEES POUR LA FORMATION (liste non exhaustive)

1
l

1

1

1

1

1

1

1

l

1

1

1

1

1

1

1

l

1

1

1

1

1

1

1

l

1

1

1

1

1

1

1

|

Tarif : en fonction du grade :

1

1

1

1

1

l

1

1

1

1

1

1

1

l

|

' Recommandations HAS 2017 ; ILCOR :
1
1
l
1
1
1
1
1
1
1
1
l
1
1
1

Formateur en Simulation

une solution.
L _|
: Indicateurs :
INFORMATIONS - | Participation |
Mme Katia BRANCHAT | Satisfaction [
= 0490 11 22 67 - kbranchat@ch-orange.fr | Reussite i
| e = — b
INSCRIPTIONS © | Formateurs |
Uniguement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine avant I Mr RICHY Michael |
le début de |a formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange.fr | Sage Femme |
I I
L ]

CESIM 84 - Centre Hospitalier d"Orange 2023



LES FORMATIONS DU CESIM

“Tonfre LN _.m les en Médecine
HOSfflfﬂlﬁf Cesima4

Wi e

Formation Interprofessionnelle oux urgences vitales en milieu hospitalier

@ Objectifs généraux | Pré requls :
I
I EI
LT l:le :
MAITRISE EN MILIEU HOSPITALIER | Type de programme :

C  analyser les pratiques professionnelles lors de situations d'urgence en vue d'améliorer | L Formation initiale

la prise en charge des patients : ¥ Formation continue
1 Analyse critique et constructive des pratiques réalisées, par rapport 3 |a pratique ; Opprc
attendue | O Recherche
L Dégager des axes d"amélioration | Professionnels concernés :
2} bilite, ta ealisation... edecins,
Auspnn.n ilite, 'I:tzl':e. r\e:lln‘bnn ) ) : Internes, M IDE, AS,
tre responsabilite, autre tache, autre realisation... | Ambulanciers et a
I utres
| professionnels de santé
9 Objectifs pédagogiques de la formation (technigues et non techniques] [N R RS,
i milieu clinique
DBIECTIFS TECHNIQUES : inl:lﬂHS_pilzlier )
Anaphylaxie, Convulsions, Amrét Cardiaque, Dyspnée | Les sessions de formation sont
OBIECTIFS NOMN TECHMIQUES | cunvertes 5:“""—“-"55'-’ de 10
Communication, Appel 3 Faide, Travail d'équipe | participan
: interprofessionnels

. I [entre 175€50 et S05€50)
NOMERE DE SCENARIOS 3 35 !

. . Dates : 11,/05/2023
TECHMIQUE[S) ET OUTILS DE SIMULATION UTILISEE[S) -
o " N - B Horaires : 3h-17h
Simulateur de basse fidélité pour les ateliers pratigues et simulateur de haut niveau de
. - P Lieu : CESIM34 (Centre
realisme pour les mises en situation
Hospitalier d'Orange)

, . Accessibilite :
REFEREMCES BIBLIDGRAPHIQUES UTILISEES POUR LA FORMATION (liste non exhaustive) an
' Recommandations AHA BAC 2020-2025 de la prise en charga da Famét cardiorespiratoire (AHA, ERC) ;
RFE anaphylaia ; pour nous adapter aux situations
particulieres.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

RATIO FORMATEURS /APPREMANTS » 13 2 formateurs [ 10 apprenants :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

| handicap, Mme Katia Branchat et

i
I
I
I
I
1
1
1
I
I
I
I
I
1
1
1
I
I
I
I
I
1
1
1
I
I
I
I
I
I
1
1
1

Formation Interprofessionnelle e =8 !
Tarif : en fonction du grade |

1

1

I

I

I

I

I

1

1

1

I

I

I

I

I

1

1

1

I

I

I

I

I

1

1

i

: nous trouverons une solution . 1
Contact et Inscription i |
P EeEEE T T -

| Indicateurs i

. . I

& 04 90 11 22 67 - kbranchat@ch-orange fr i i:sxm _E
INSCRIPTIONS - ] I
uUniguement par mail, par ke financeur, au plus tard une samaine avant le début de |3 : Furrmte!ns :
formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange.fr | Dr,DEIF_'hn% S_um:hun |
| Medecin Geriatre 1

| Dr Der Sahakian i

| Médecin Urgentiste |

: Formateur en Simulation :

| Mr Stéphane Husson |

| Technicien Simulation |

CESIM 84 - Centre Hospitalier d"Orange 2023 L Jechnicien amulatien



LES FORMATIONS DU CESIM

o - IRl Urgences en service de Radiologie
Hos:glfcher Cesimg4

Wi e

Formation Interprofessionnelle aux urgences en service de Radiologie

@ Ohjectifs généraux

A Fizsue la formation, le stogiaire doit Stre copable de :
MAITRISE EN MILIEU HOSPITALIER DES URGEMNCES EM SERVICE DE RADIOLOGIE

1 analyser les pratiques professionnelles lors de situations d'urgence en vue d'ameliorer

|
|
|
I
I
I
I
|
la prise en charge des patients - crise convulsive, Anaphylaxie, Arrét Cardiague : O opc
L  analyse critique et constructive des pratiques réalisées, par rappaort i la pratique | O Recherche
attendue | Professionnels concernés :
| Dégager des axes d'amélioration I Internes, Médecins, IDE, AS,
Responsabilite, tiche, realisation.. : Ambulandiers et autres
Autre rupnnnlﬂi‘té, autre tSche, autre realisztion. : fessi Is de sants
9 Objectifs pedagogiques de la formation (technigues et non technigues) | hospitaliers travaillant en
1 . .
lieu radiclogig
OBIECTIFS TECHNIQUES : :';'::SEJNE de e ion cont
. . . . . 1 JD“ mat
:.,::u nouvelles recommandations, Anaphylaxie aux PCI, Crise Comvulsive sur table, dhariot i rtes sur une b de 10
DBIECTIFS NON TECHNIGUES ! F_mﬁl tapants "
ication, 13 Faide, il ¢ équipe : i rpr_af'ﬁsmnne

| Modalités pratiques

Formation Interprofessionnelle Tarif : en fonction du grade
{entre 175€50 et S05€50)

NOMERE DE SCENARIOS 1 3-5

TECHMNIQUE(S) ET OUTILS DE SIMULATION UTI LISEE[S)
Simulateur de basse fidélité pour les ateliers pratiques et simulateur de haut niveau de
réalisme pour les mises an situation

Lieu : CESIM34 (Centre
Hospitalier d'Orange)

Repas : pns:.lhlrme self Hopital
RATIO FORMATEURS /APFRENANTS + 13 2 formateurs / B apprenants Parking : oui - gratuit
REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES UTILISEES POUR LA FORMATION (Jiste non exhaustive)

! Recommandations AHA BAC 2020-2025 de la prise an charga da Famét cardiorespiratoire (AHA, ERC)
Remmmandation priss an change Anaphylaxia RFE 2016 ; Reco HAS 2013

handicap, Mme Katia
| Branchat et nous trouverons

i E'_: LT

: une solution.
I

T T T T T T T T T T T T T T T T T 3
9 Contact et Inscription | Indicateurs !
: Participation H
INFORMATIONS : | ction :
: Sa‘usla_ H
Mme Katia BRANCHAT | Reussite I
® 04 90 11 22 67 - kbranchat@ch-orange fr IS 7
& | Formateurs i
INSCRIPTIONS - : Dr:‘.iiuil_laume DE-I' Sahakian :
Uniguement par mail, par le financeuwr/commanditaire, au plus tard une semaine avant : Medecin Urgentiste :
le début de la fermation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange.fr | Formateur en Simulation |
| Mr Stéphane Husson !
I Technicien Simulztion |
: Formateur AFGSU :

CESIM 84 - Centre Hospitalier d"Orange 2023 L T



LES FORMATIONS DU CESIM

oo 8 . Syndrome Coronarien Aigu
Hosaltdller, " Cesims4

Formation Interprofessionnelle au Syndrome Coronarien Aigu en milieu hospitalier et pré hospitalier

@ Ohjectifs généraux Prérequis : i
Meéant
Type de programme :

A Fizsue la formation, le stogiaire doit Stre copable de :
MAITRISE EN MILIEU HOSPITALIER ET PRE HOSPITALIER DE LA PRISE EN CHARGE DU
SYNDROME COROMARIEN AIGU

[0 Formation initiale
¥ Formation continue

1 Analyser les pratiques professionnelles lors de situations d urgence en vue d'améliorer O opc
Ia prise en charge des patients O Recherche
C Analyse critique et constructive des pratiques réalisées, par rapport 3 |a pratigue Professionnels concernés :
attendue Internes, Médecins, IDE, AS,
1 Dégager des axes d amélioration Ambulanciers et autres
Responsabilite, tiche, realisation... professionnels de santé
Autre responsabilite, autre thche, autre realisation. . I italiers ravaillant en
— - - - - - milieu clinique pré ou
e Objectfs pedagogiques de la formation (technigues et non technigues) intrahosnitalier

Les sessions de formation sont
ouvertes sur une base de 10

OBJECTIFS TECHNIQUES

I
I
Recommandations sur la prise en charge du Syndrome Coronarien aigu ; Thrombolyse : participants
OBJECTIFS NOMN TECHMIQUES : interprofessionnels
Commiunication, Appel 3 Faide, Travail d'équipe, parcours de soins | Modalités pratiques :
I
| Tarif : en fonction du grade
Gi Formation Interprofessionnelle (entre 175€50 et S05€50)
Durée : 1 journée {7 heures)
Dates : 14/09/2023
Horaires : 3h-17h
NOMBRE DE SCEMARIOS + 35 Lieu : CE5IME4 (Centre
Hospitalier d'Orange)

Repas : possibilité self Hopital
Parking : oui - gratuit

TECHNIQUE(S) ET QUTILS DE SIMULATION UTILISEE|S)
Simulateur de basse fidélité pour les ateliers pratiques et simulateur de haut niveau de

réalisme pour les mises en situation Accessibilite :
Nous metions tout an oeuvre
RATIC FORMATEURS [APPRENANTS 11 4 2 formateurs / 8 apprenants pour nous adapter aux situations
particulieres.

Je vous remercie de prendre
contact avec notre référent
handicap, Mme Katia Branchat et

REFEREMCES BIBLIOG RAPHIQIUES UTILISEES POUR LA FORMATION (liste non exhaustive)
+ Recommandations SFMU 2020 ; ESC 2017

MOoUS trouverons une solution.
____________________ _l
eSS e
! Indicateurs i
9 Contact et Inscription | Participation |
| Satisfaction |
INFORMATIONS - | Réussite i
Mme Katia BRANCHAT 20t t——— |
® 04 90 11 22 67 - kbranchat@ch-orange fr : Formateurs |
| Pr Lapostolle :
INSCRIPTIONS : | SAMU 93 i
Uniguement par mail, par le financeur, au plus tard une semaine avant ls début de la : Drs Sing, Der Sahakian :
formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange-fr | Médecins Urgentistes |
: Formateurs en Simulation :
| Mr Stéphane Husson |
| Technicien Simulation |

CESIM 84 - Centre Hospitalier d"Orange 2023 L Jechnicien amulatien



LES FORMATIONS DU CESIM

Hospitalier * Cesima4

Formation aux Manceuvres Obstetricales

@ Objectifs générau
MA

X
RISE EN MATERMITE DES MANEUVRES OBSTETRICALES

Préreguis :

Méant

Type de programme :
] Formation initiale
X Formation continue

Analyser les pratiques professionnelles
Analyse critigue et constructive des pratigues réalisées, par rapport a la pratique

attendue O opC
Deégager des axes d'amelioration (] Recherche
Responsabilité, thche, réalisation._..
Autre responsabilité, autre tiche, autre réalisation. . Professionnels concernss :
Internes, IDE, médecins
urgantistes, sages femmes en

situations d’accouchement
hors maternité

Les sessions de formation sont
ouvertes sur une base de 10
DaFticipants
interprofessionnels
Modalités pratiques :

Tarif : en fonction du grade
(entre 175€50 et S05€50)
Durée : 1 journée |7 heures)
Dates : 28/09/2023

Horaires : 9h-17h

Lieu : CESIME4 (Centre
Hospitalier d'Orange)

Repas : possibilité self Hopital
Parking : oui - gratuit
Accessibilité :

Mous mettons tout en ceuvre
poUr nous adapter aux
situations particuliéres.

Je vous remercie de prendre
contact avec notre référent
handicap, Mme Katia
Branchat et nous trouverons

9 Objectifs pédagogiques de la formation (technigues et non technigues)

OBJECTIFS TECHNIQLUES - Manceuvre de Bracht , Manceuvre de Mauriceau, Manceuvre de
Lowset, Manmeuvres interne ; accouchement par le siege ; dystocie des épaules

OBJECTIFS NOMN TECHNIQUES :

Travail d"équipe, communication, gestion du stress, coordination

Formation Interprofessionnelle

NOMBRE DE SCENARIOS » 3-8

TECHMIQIUE(S) ET QUTILS DE SIMULATION UTILISEE(S)

Simulateur basse fidélité avec bassin d"accouchement, simulation hybride [actewr)
RATIO FORMATEURS /APPREMANTS » 1 a 2 formatewrs / 8 apprenants
REFEREMCES BIBLIOGRAPHIQUES LISEES POUR LA FORMATION (liste non exhaustive

+ RFE 2010 sur les urgences obstétricales pre hospitaliéres SFAR, SFMU
» RPP 2022 sur les urgences obstéetricales

une solution.
_I:::::::::: oS-I
- I Indicateurs
g Contact et Inscription I Participation
1
! Satisfaction
INFORMATIONS : ! Réussite
Mme Katia BRANCHAT
R 04 9011 22 67 - kbranchat@ch-orange.fr Formateurs

1
' Dr G Der Sahakian
INSCRIPTIONS 1 Médecin Urgentiste
Unigquement par mail, par le financeur, au plus tard une semaine avant le début de la . Formateur en Simulation
formation, aupres de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange.fr M Michael Richy

1

1

1

Sage femme
Formateur en simulation —
référent obstétrigue

CESIM B4 - Centre Hospitalier & Orange - 2023



LES FORMATIONS DU CESIM

Les séances de simulation comportent les étapes suivantes :
prebriefing, briefing, déroulement du scénario, débriefing

ETAPE 1 (9H- 10H) PREBRIEFING

- Accueil des participants, présentation des instructeurs et des apprenants

- Présentation du programme : objectifs, contenu et modalité avec introduction & la simulation

- Pré test avec détermination des objectifs de formation et évaluation des pratiques professicnnelles
- Présentation de I'envircnnement et de |a charte de la simulation

- Présentaticn de |'outil vidéo et modalités d'utilisation

ETAPE 2 (PRESENTIELLE): ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIOMMELLES (10H-13H)

- Apports cognitifs avec revue scientifique de la littérature

- Analyse critique et constructive des pratiques en place par rapport 3 la pratique attendue
- Présentation des derniéres recornmandations de la thematique enseignée

- Objectifs et actions d'amélioration personnalisés

- Ateliers de simulation basse fidélité

ETAPE 3 (PRESENTIELLE): ACQUISITION ET PERFECTIONNEMENT DES CONMAISSANCES ET COMPETENCES PAR
LA SIMULATION ASSOCIANT : (14H-16H30) - BRIEFING - SIMULATION - DEBRIEFING

- Passage sur simulateur pendant 10 & 15 min aprés briefing - outils vidéo de retransmission avec respect
confidentialite

- Debriefing de la situation aprés le passage sur simulateur pendant 20 a 30 min et restitution de la session

- Synthése dexpert sur le cas simulé avec “take home message”.

- 3 4 4 mises en situation auront liew sur une journée de formation

ETAPE 4 (PRESENTIELLE): EVALUATION DE L'ACQUISITION DES COMMAISSAMNCES ET COMPETEMCE ET
RESTITUTION DES RESULTATS (16H30-17H)

- 30 min pour avancer avec analyse critique de la journée et questions

- Formalisation : actions & mettre en ceuvre pour |'amélioration des procédures et pratiques locales et/ou
personnalisées

- Post Test avec restitution des résultats et objectifs d'amelioration

- Rernise d'une attestation de formation et d'une fiche d'aide a la progression, ainsi que les documents
pédagogiques relatifs a |a session

ETAPES (NON PRESEMTIELLE) A DISTAMCE

- Formalisation par |'apprenant de I'acquisition des compétences et connaissances dans sa pratigue quotidienne
au regard des objectifs fixés aux &tapes précédentes ; objectifs fixés initialement, impact dans la pratique et au it
du patient, respect des actions mises en place.



LES FORMATIONS DU CESIM

~ontre, ¥, s DAMAGE CONTROL PEDIATRIQUE

3nir -
|‘|O$:3 toller * Cesimés

wdGE

Formation Interprofessionnelle au Damage Control Pédiatrique en milieu hospitalier et pré hospitalier

- a - I3 I _____________________ 1
@ Objectifs généraux Prérequis :
A Fizsue la formation, le stogiaire doit Stre copable de :
KAITRISE EN MILIEU HOSPITALIER ET PRE HOSPITALIER DE LA PRISE EN CHARGE DU
DAMAGE CONTROL PEDIATRIGQUE EN EQUIPE INTERPROFESSIONNELLE

Type de programme :
O Formation initiale
¥ Formation continue

L Analyser les pratigues professionnelles lors de situations d'ungence en vue O opPC
d'améliorer la prise en charge des patients 0 Recherche
1 Analyse criique et constructive des pratiques réalisSes, par rapport & la pratique Professionnels CONCEMEs :
attendue Médecins, Internes, IDE, AS,
r  Dégager des axes d'amélioration Ambulanciers travaillant aux
Responsabilizé, tiche, réalisation...
Autre responsabilite, autre Eoche, autre realisation.. Les ions de f ion sont
e Objectifs pédagogiques de la formation (technigues et non technigues) ouvertes sur une base de 10
participants
DBIECTIFS TECHMIQUES interprofessionnels
Damage control pediatrique - quels soins 7 guels traitements 7 quelles
recommandations 7 Tarif : en fonction du grade

OBJECTIFS MON TECHNIQUES
Travail d'équipe interprofessionnelle avec parcours de soins, anticipation, triage et
priorisation des actions

[entre 175£50 et SOSE50)
Durée : 1 journée {7 heures)
Dates : 09112023
Horaires : 3h-17h

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
:
| urgences, SMUR, VLI
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
. . | Lieu : CESIM84 [Centre
Formation Interprofessionnelle Hospitalier &'Orange)
Repas : possibilité self Hopital
o . : Parking : oui - gratuit
NOMERE DE ;.CENAR.I:E_: 3.-4_ . - : A ihilit =
TECHNIQUE(S) ET QUTILS DE SIMULATION UTILISEE(S) ) ) | Nous mettons tout 8N e
S-!'I'I-.IIH'IZEI.I'E de bisseﬁde'lrte FIJI_.I'BBT-E'IEI’E pratiques et simulateur de haut niveau de : pour nous adapter auwx situations
realisme pour les mises en situation : particuliéres.
RATIO FORMATEURS /APPRENANTS » 3/4 formateurs / B apprenants :
REFEREMCES BIBLIOGRAPHIQUES UTILISEES POUR LA FORMATION (liste non exhaustive) 1 :
Reco ORL PACA traumatismes sevénes ; Reco SFMU 2015 - TC grawve chez Fenfant :
I

Je vous remercie de prendre
contact avec notre référent

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
i
Modalités pratiques : |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
:
handicap, Mme Katia Branchat et :
I

mous trouverons wne solbution.

L e _I
P |
| Indicateurs !
| Participation H
| Satisfaction !
| Réussite |
9 Contact et Inscription I:::::::::::::::::::::_i
: Formateurs I
- I
INFORMATIONS : | Drs P’rtla:u,.f Wasier (SAMU !
Mme Katia BRANCHAT | 13 pediatrique) i
' 04 90 11 22 67 - kbranchat@ch-orange.fr I Dr Guillaume DER SAHAKIAN :
| Dr Herve Sing |
INSCRIPTIONS | Médecins Urgentistes |
Unigquement par mail, par le financewr/commanditaire, au plus tard une semaine avant : Instructeurs simulation :
le début de |a formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange.fr ! Mr Stéphane HUSSON |
I
| Technicien Simulation !

I

CESIM 84 - Centre Hospitalier d"Orange 2023



LES FORMATIONS DU CESIM

~ontre, ¥, P URGENCES VITALES PEDIATRIQUES

3nir -
|‘|O$:3 toller * Cesimés

wdGE

Formation Interprofessionnelle aux Urgences Vitales Pédiatrigues

- a - I3 I _____________________ 1
@ Objectifs généraux Prérequis :
A Fizsue la formation, le stogiaire doit Stre copable de :
KAITRISE EN MILIEU HOSPITALIER ET PRE HOSPITALIER DE LA PRISE EN CHARGE DU
DAMAGE CONTROL PEDIATRIGQUE EN EQUIPE INTERPROFESSIONNELLE

Type de programme :
[0 Formation initiale
X Formation continue

L Analyser les pratigues professionnelles lors de situations d'ungence en vue O opPC
d'améliorer la prise en charge des patients 0 Recherche
1 Analyse criique et constructive des pratiques réalises, par rapport a la pratigue Professionnels CONCEMEs :
attendue Médecins, Internes, IDE, AS,
r  Dégager des axes d'amélioration Ambulanciers travaillant aux
Responsabilizé, tiche, réalisation...
Autre responsabilite, autre Eoche, autre realisation.. Les sessions de f ion sont
e Ohbjectifs pedagogiques de la formation (technigues et non technigues) ouvertes sur une base de
B10participants
DBIECTIFS TECHMIQUES interprofessionnels
Urgences Vitales pediatrique : guels soins 7 queks traitements 7 gquelles Modalités pratiques :
recommandations 7 Tarif : en fonction du grade

OBJECTIFS MON TECHNIQUES
Travail d'équipe interprofessionnelle avec parcours de soins, anticipation, triage et
priorisation des actions

[entre 175£50 et SOSE50)
Durée : 1 journée {7 heures)
Dates : 29/06/2023
Horaires : 3h-17h

Lieu : CESIM34 {Centre
Formation Interprofessionnelle Hospitalier d'Orange)
Repas : possibilité self Hopital

Parking : oui - gratuit

I
I
i
i
i
I
I
I
I
I
i
i
i
I
I
I
i
| urgences, SMUR, VLI
I
I
I
I
I
i
i
i
i
I
I
I
I
I
i
i
i
I
I
I

NMOMEBERE DE SCENARIOS » 34

Accessibilite :

Nous mettons tout en ceuvre
TECHMIQUE(S) ET OUTILS DE SIMULATION UTILISEE(S]) pour nous adapter aux situations

particuliéres.

réalisme pour les mises en situation Je vous remercie de prendre

contact avec notre référent

handicap, Mme Katia Branchat et

I
I
I
I
|
I
simulateurs de basse fidélité pour les ateliers pratiques et simulateur de haut niveau da !
I
|
RATIO FORMATEURS /APPRENANTS » 3/4 formateurs / B apprenants :

I

I

Mmous trouverons une solution.

REFERENCES BIBELIDGRAPHIQUES UTILISEES POUR LA FORMATION (liste non exhaustive)r L--—--———-—-—-—---———————— -
Reco ORU PACA traumatismes sevéres ; Reco SFMIU 2015 - TC grave chez lenfant | T EEEE— !
| Indicateurs H
| Participation !
| Satisfaction :
| Réussite |
9 Contact et Inscription I:::::::::::::::::::::_i
: Formateurs I
- I
INFORMATIONS - | DrsPittaco/ Wasier (SAMU |
Mme Katia BRANCHAT : 13 pediatrique) |
' 04 90 11 22 67 - kbranchat@ch-orange.fr I Dr Guillaume DER SAHAKIAN :
| Dr Herve Sing |
INSCRIPTIONS | Médecins Urgentistes |
Uniquement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine avant | |nstructeurs simulation |
le début de la formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange.fr ! Mr Stéphane HUSSON |
I
| Technicien Simulation !

I

CESIM 84 - Centre Hospitalier d"Orange 2023



LES FORMATIONS DU CESIM

IR  Annonce d'une mauvaise nouvelle
Hosgitdlier * Cesimad

Type de programme :
[0 Formation initiale
¥ Formation continue

A Fizsue la formation, le stogiaire doit Stre copable de :
ANNONCE D'UNE MAUVAISE NOUVELLE
1 analyser les pratiques professionnelles en vue d'améliorer la prise en charge des

patients O pPc
L  analyse critique et constructive des pratiques réalisées, par rapport d la pratique O Recherche
attendue Professionnels concernés :
| Dégager des axes d'amélioration Internes, Médecins, IDE, AS,
Responsabilite, tiche, realisation.. Ambulandiers et autres
Autre rupnnnlﬂi‘té, autre tSche, autre realisztion. fessi Is de sants
hospitaliers, qui travaillent au
contact de patients en milieu
médical

OBIECTIFS TECHNIQUES
Les sessions de formation sont
ouvertes sur une base de 10
participants
interprofessionnels

|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
1
1
1
1
|
|
i
@ Formation Interprofessionnelle i iLes pra _- Jues : i
Tarif : en fonction du grade |
|
|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
|
|
|
1
1

Faire 'annonce d'un dommage lié aux soins, d'une mawvaise nouvelle, d'un déces
OBIECTIFS NON TECHMNIQUES
Communication, gestion d’ une annonce en equipe, préparation annonce

NOMEBRE DE SCENARIOS 1 35 {E““E 175850 et 5!15&50]
o ’ Durée : 1 journée {7 heures)
Dates : 22,/06/2023

Horaires : 3h-17h

Lieu : CESIM34 (Centre
Hospitalier d'Orange)

Repas : possibilité self Hopital
Parking : oui - gratuit
Accessibilite :

Mous mettons tout en ceuvre
pour nous adapter aux
situations particuliéres.

Je vous remercie de prendre
contact avec notre référent
handicap, Mme Katia
Branchat et nous trouverons

TECHMNIQUE(S) ET OUTILS DE SIMULATION UTI LISEE[S)

Simulation patient standardisé via acteurs en simulation

RATIO FORMATEURS /APPREMANTS » 13 2 formateurs / 10 apprenants

REFEREMCES BIBLIDGRAPHIQUES UTILISEES POUR LA FORMATION (liste non exhaustive)

I
I
1
I
1
I
I
I
I
I
1
I
:
' Recommandations HAS du Fannonce d’'un dommage lie aux sains ; et Fannonce d'une :
miauvaise nouvelle |
1
I
1
I
I
I
I
I
1
I
I
1
I
I

une solution |
. . I — -
9 Contact et Inscription Indicateurs |
Participation |
INFORMATIONS SatisFaction |
Mme Katia BRANCHAT Réussite [

® 049011 22 67 - kbranchat@ch-oramger 0 CCCCCCCCCCCCCCICCCICCC
INSCRIPTIONS :

Uniguement par mail, par le financewr, au plus tard une semaine avant le début de la
formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange-fr

1
|
Dr G Der Sahakian |
Médecin Urgentiste |
Formateur en Simulation :
Dr D Souchon |
Médecin Gériatra |
Mr Stéphane Husson |
Technicien Simulation |

CESIM B4 - Centre Hospitalier d'Orange - 2003



LES FORMATIONS DU CESIM

~Tentre LN - TRANSFUSION SANGUINE

3 -
Hos:gifcher Cesimg4

Wi e

Formation Interprofessionnelle & la transfusion sanguine

@ Ohjectifs généraux Prérequis : i
Méant
Type de programme :

A Fizsue la formation, le stogiaire doit Stre copable de :
[0 Formation initiale
X Formation continue

ANMNONCE D UNE MALNAISE NOUVELLE
1 analyser les pratiques professionnelles en vue d'améliorer la prise en charge des

patients O DPC
L  analyse critique et constructive des pratiques réalisées, par rappaort i la pratique O Recherche
attendue
| Dégager des axes d'amélioration Professionnels concernés :
Responsabilite, tiche, realisation.. Int . Médecins, IDE, AS,
Autre rupnnnlﬂi‘té,:uheﬁd‘m autre rezlisztion... Ambulanciers et a
9 Objectifs pédagogiques de la formation (technigues et non technigues) professionnels de santé
hospitaliers travaillant au
DBIECTIFS TECHNIQUES mfrﬂilct de patients en milieu
meédical

Maitriser la transfusion sanguine, les risques, |a surveillance, la préparation
OBIECTIFS NON TECHMNIQUES
Communication, gestion o’ une annonce en equipe, préparation annonce

Les sessions de formation sont
ouvertes sur une base de 10
participants

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
i
@ Formation Interprofessionnelle ‘mrpﬁﬂfﬂg"flm i
Maodalites pratiques : |
- - I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|

NOMERE DE SCENARIDS | Tarif : en fonction du grade
) . - ! {entre 175€50 et S05€50)
TECHMIQUE(S) ET OUTILS DE SIMULATION UTILISEE(S) | Durée : 1 journée (7 heures)
Simulation patient standardisé via acteurs en simulation | Dates :07/12/2023

R _ . _ . | Horaires : 9h-17h

RATIO FORMATEURS (APPRENANTS » 13 2 formateurs / 10 apprenants | Liew : CESIM84 (Centre

| Hospitalier d'Orange]
REFERENCES BIBLIOGRAPHICUES UTILISEES POUR LA FORMATION (liste non exhaustive) | ganac - noccibilitd self Hopital
' ™ SEngUne HAS, 2043 | Parking : oui - gratuit

| Accessibilité :

: Nous mettons tout en ceuvre

| pour nous adapter aux situations

| particuliéres.

I Je vous remarcie de prendre

| contact avec notre référent

: handicap, Mme Katia Branchat at

|

MOoUs trouverons une solution.
s====sss=sssssss=ss====-
9 Contact et Inscription i Inds = |
I
: Participation :
| Satisfaction |
INFORMATIONS : | Réussite |
Mme Katia BRANCHAT I‘::::::::::::::::::::::I
® 04 90 11 22 67 - kbranchat@ch-orange fr | Formateurs I
I
I I
INSCRIPTIONS : Mededin Urgentiste :
Unigquement par mail, par le financeur/commanditaire, aw plus tard une semaine avant : Formateur en Simulation :
le début de |a formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange.fr : Dr J Colombier :
| Médecin urgentiste |
| Référent transfusion !

CESIM 84 - Centre Hospitalier d"Orange 2023



LES FORMATION DE L'IFAS

’ (]
A .

*Tentre 8
ospitdlier

V2 le 21/09/2022

A lissue la formation, le stogiaire sera capable de :

Dispenser des soins de la vie guotidienne ou des soins aigus pour préserver et
restaurer la continuité de la vie, le bienétre et I'autonomie de la personne dans le
cadre du réle propre de Iinfirmier, en collaboration avec lui et dans le cadre d'une
respansabilité partagés
Objectifs
* Accompagner et soigner une personne dans les actes essentiels de la vie
quaotidienne et de la vie sociale
+  Evaluer I'8tat clinique et mettre en ceuvre des soins adaptés en
collaboration
+ Informer et accompagner des personnes et leur entourage, des
professionnels et des apprenants
+  Enmtretenir Fenvironnement immédiat de la personne et des matsriels liés
aux activités en tenant compte du lieu et des situations
*  Travailler en équipe pluridisciplinaire et traiter es informations liées aux
activités de saoins, 3 la qualité et |a gestion des risques.

Méthodes dapprentissage et modalités d'évaluation

Programme : Selon 'arrété du 10 juin 2021, référentiel de formation

10 modules de formation

Apports théorigues : 770 heures

Apports cliniques : 770 heures en 4 stages

Dispense de module de formation selon le dipldme acquis et le parcours en VAE
site imternet IFAS D'Crange

Outils de formation : apports théorigues et clinigues, analyse de pratique,
simulation, pédagogie inversée

Péripde de la session - Du lundi 5 septembre 2022 au vendredi 28 juillet 2023.

Evaluation des ocguis - A la fin de chague module et celle-ci peut étre écrite,
COrale ou pratique simulés, en tenant compte du contenu du référentiel en
vigueur.

Liew : Institut de formation d'aide-soignant
Centre hospitalier d'Orange
Avenue de Lavoisier

Informations ;

Mme Frachon Marie-Laure

Institut de formation

Accuzil téléphonique - 0490112164 Mail : eas@ch-orange fr
Site internat - www.ch-orange.fr

FORMATION D’AIDE-SOIGNANT

DIPLOME D’ETAT SESSION 2022-2023

Prérequis :

Modalités d'inscription et
délais d'accés :

Sélection sur dossier et
entretien

A télécharger sur le site, a
compléter et 3 renvoyer.
(cf. calendrier sur le site)

Maodalités pratigues :

Tarif: 6150 eurocs en cursus
complet et sur devis pour le
cursus  partiel (possibilitd de
financement par la Region,
employeur, prestataires)

Durée ; 44 semaines

Mombre de places disponibles -
40 places pour la rantrée de
septembre 2022

Horaires : 08H30/12H
13H/16H30 (hors stage)

Repas : possibilité self Hopital
payant

Parking: oui — gratuit-place
handicapée

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap :

Mous mettons tout en ceuvre
pour nous  adapter  aux
situations particuliéres.
Référent handicap, Mme
Delacourt Virginie
0490112161

Indicateurs de la session 20-21
Taux,/réussite en Session

! compléte : 87 %

Satisfaction stagiaire : 100 %

Formateurs

Equipe pédagogigue de I'IFAS,
Infirmiére, médecin, experts
dans leur domaine de
compeEtences
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e Formation Préparatoire a la sélection
o d’admission en IFAS Année 2023

V4 26/09/2022

Prérequis :

Etre 3 jour des vaccinations
obligatoires  [DTP  paolio,
Hépatite B, Covid)

Public : dgée de plus de 17
ans

Maodalités  d'inscription et
délais d'acceés :

Inscription auprés de
I'Institut, & partir du mois de
juillet. Dossier d'inscription a
télecharger sur note site
https://ch-orange frfinstitut-
de-formation-aides-
spignants/admission-en-
formation/formation-
preparatoire-la-selection
Compléter et a renvoyer par

woie postale.
Modalités pratiques :

A Fissu de cette formation Iapprenant sera capable :
+ De s"exprimer et de renforcer ses capacités et aptitudes en matiére d’expression
érrite et orale
* [De confirmer son projet professionnel
+  Réussir la démarche de finaliser son dossier d'inscription a Pentrée en IFAS
+ Drargumenter son dossier devant le jury de sélection pour intégrer un institut de
formation d'aide-soignant, en mobilisant ses connaissances en biologie.

Méthodes d"apprentissage et modalités d'évaluation
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Programme : ¥ modules de formation : |
*  Mesurer le niveau et les motivations, 17 H |
« Maitriser les bases de la communication orale et écrite, 5335 H i
* Les fondamentaux de I'arithmeétique, 21 H :
& |es connaissances de bases en anatomie et physiologie, 24.5 H :
« [Développer sa culture professionnelle, 43.5 H |
»  Savoir en méthodologie. 15.5 H |
Programme détaillé : of_site de I'Institut |
Apports théoriques : 175 heures |
Apports clinigues : 35 heures !
1
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Tarif Employeur - 1800
Euros,

Tarif pour un financement
personnel : 1000 euros
Financement régional -
Prescription établie par le

Qutils de formation - cours magistraux, travaux dirigés, suivi individuel, stage prestataire
d"observation Mombre de places disponibles
Périnde de la session : De mi-janvier @ mi-mai 2023, 20 jours en discontinue, 2/3 ' 20 places

jours/semaine, 08h30/12h et 13h/16h30 (hors stage).

Evaluation des ocquis © Deux devoirs sur table sont programmeés, rassemblant les
matiéres d'arithmétique, de francais, de biologie, et de culture professionnelle.

En fonction des résultats des tests de positionnemsnt, des réajustements seromnt
proposés tout au long de la formation avec un suivi individualisé.

Accessibilité aux personnes en
situation d'un handicap :
Mous mettons tout en ceuvre
pour nous adapter aux
situations particuliéres et
trouver une solution
Référent handicap, Mme
Delacourt Virginie
04920112161

Liew : Institut de formation d'aide-soignant

Centre hospitalier d'Orange

Avenue de Lavoisier

84100 ORANGE

Repas : possibilité sur le centre hospitalier SELF, payant

Parking : gratuit sur le site de I'établissement - place a mobilité réduite.

Informations :

Mme Frachon Marie-Laure

Institut de formation

Accueil téléphonigue : 0490112164 Mail : eas@ch-orange.fr I

Site internet : www.ch-orange.fr E
I

Formateurs : Mme Bernaras
[Formatrice IDE) et
personnes ressources selon
les thematiques

Indicateurs de la session 21-22
Taux/satisfaction : 100 %
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»
“Canire —u

[lospitaker

Programme Formation « Accompagnement en

VAE pour Aide-soignant » 2022-2023

V1

A Fissu de cette formation le condidat doit étre capable de :
& Clarifier son projet professionnel par les concepts de compétences
¢ Elaborer la rédaction du livret Il de la VAE
* Se préparer a un entretien devant le jury de VAE.

Méthodes d"apprentissage et modalités d'évaluation

Progromme : Mettre en évidence les compétences requises a partir des activités
professionnelles recensées :
* Faire émerger les compétences acquises & partir de I'expérience
professionnelle.
+ Guider le candidat dans I"écriture de son expérience au regard du
référentiel métier d"aide-soignant
*  Avoir une méthodologie de 'expression écrite : syntaxe, vocabulaire,
orthographe...
¢ Préparer a I'argumentation orale.

Qutils Entretien de présentation, analyse du parcours
professionnel, Atelier descriptif de I'activité et des acquis professionnels,
rédaction du projet, préparation a I'entretien de validation.

Pérfode de o session - tout au long de I'année, - planification établie en fin de
premier entretien : 24 entretiens individuels de 1 heure sur une période ne
pouvant pas dépasser 3 ans.

Evaluation des acquis © En fonction des résultats des tests de positionnement lors
du premier entretien, des réajustements seront proposés tout au long de la
formation avec un suivi individualisé, questionnaire de satisfaction.

de formation

Liew : Institut de formation d'aide-soignant

Centre hospitalier d'Orange

Avenue de Lavoisier

84100 ORANGE

Repas : possibilité sur le centre hospitalier SELF, payant

Parking : gratuit sur le site de Iétablissement - place @ mobilité réduite.

Informations :

Mme Frachon Marie-Laure

Institut de formaticn

Accueil téléphonique - 0490112164 Mail : easi@ ch-orange fr
Site internet - www.ch-orange.fr

Prérequis :

Dossier de recevahilité par
I'organisme chargé de
I'instruction. Voir les
modalités d'instruction et de
faisabilité sur : lg VAE. ASP-
Public

Public : 4gée de plus de 17
ans, prétendant au DEAS
parla VAE

Modalités  d’inscription et
délais d'accés :

Inscription AUpres de
I'Institut, par mail, tout au
long de lannée. Daossier

d'inscription @ compléter eta
renvoyer. Minimum 4 mois
avant la date du dépdt du
livret 2.

Tarif :

60000 euros
Financement employeur
possible

Mombre de places disponibles :

Accompagnement individualisé

Accessibilité aux personnes en
situation d’un handicap :
Mous mettons tout en ceuvre
pour adapter
situations  particuliéres
trouver une solution.
Motre référent handicap, Mme
Delacourt Virginie 0490112161

nous dux

et

I' Pas d'indicateur pour I'ann ge
| 2021-2022




REGLEMENTS INTERIEURS

CH Orange et CESIM

Préambule

Les présentes Regles de fonctionnement ont vocation a préciser certaines dispositions s'appliquant a tous les inscrits et participants aux différents stages organisés
par I'Organisme dans le but de permettre un fonctionnement régulier des formations proposées. Les personnes suivant le stage seront dénommeées ci-apres
« stagiaire ».

1) Dispositions générales

Conformément aux articles L6352-3 et suivants et R6352-1 et suivants du Code du travail, les présentes Régles ont pour objet de définir les régles générales et
permanentes et de préciser la réglementation en matiére d'hygiéne et de sécurité ainsi que les régles relatives a la discipline, notamment les sanctions applicables
aux stagiaires et les droits de ceux-ci en cas de sanction.

Article 1.1 - Champ d'application : les Regles issues du présent reglement intérieur s'appliquent a I'ensemble des stagiaires de chaque formation.

Article 1.2 - Caractére obligatoire : les dispositions instituées par les présentes Régles s'imposent de plein droit au stagiaire défini au point précédent. Elles
n'appellent aucune adhésion individuelle de la part du stagiaire auquel elles sont directement applicables.

Article 1.3 - Lieu de la formation : La formation a lieu soit dans les locaux de I'entreprise soit dans des locaux extérieurs. Les dispositions du présent
Réglement sont applicables dans tout local ou espace accessoire a I'Organisme.

2) Hygiéne et sécurité

Article 2.1 - Principes généraux : chaque stagiaire doit ainsi veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant, en fonction de sa
formation, les consignes générales et particulieres en matiére d'hygiéne et de sécurité.

Conformémenta l'article R.6352-1 du Code du Travail, lorsque laformation se déroule dans un établissement déja doté d'un reglement intérieur, les mesures
d'hygiene et de sécurité applicables au stagiaire sont celles de ce dernier réglement. Le non-respect de ces consignes peut exposer le stagiaire a des
sanctions.

Article 2.2 - Sécurité : en cas d'alerte, le stagiaire doit cesser toute activité de formation et suivre dans le calme les instructions du représentant habilité de
I'organisme de formation ou des services de secours. Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues de secours
sont a proximité de la salle de formation. Le stagiaire doit en prendre connaissance. Tout stagiaire témoin d'un début d'incendie doit immédiatement appeler
les secours en composant le 2220 a partir d'un téléphone du Centre hospitalier Louis Giorgi ou le 04.90.11.22.20 a partir d'un téléphone portable et alerter le
formateur.

Article 2.3 - Accident : le stagiaire victime d'un accident survenu pendant la formation ou pendant le temps de trajet permettant de se rendre a la formation, avertit
le service de formation continue au 04.90.11.22.67.

Article 2.4 - Interdiction de fumer : enapplication du décret n° 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions d'application de l'interdiction de fumer dans les lieux
affectés a un usage collectif, il est interdit de fumer ou de « vapoter » dans les salles de formation.

Article 2.5 - Boissons et drogues : L'introduction ou la consommation de drogue ou de boissons alcoolisées dans les locaux est formellement interdite. Il est interdit au
stagiaire de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse ou sous I'emprise de drogue dans les locaux.

Article 2.6 - Responsabilité de I'organisme en cas de vol ou endommagement de biens personnels du stagiaire : le service de la formation décline toute responsabilité
en cas de perte, vol ou détérioration des objets personnels de toute nature déposés par le stagiaire dans les locaux de formation.

Article 2.7 - Restauration : L'acces aux lieux de restauration n'est autorisé que pendant les heures fixées pour les repas. Il est interdit, sauf autorisation spéciale
donnée par I'Organisme, de prendre ses repas dans les salles ou se déroulent les stages.

3) Discipline générale

Article 3.1 - Horaires de formation : le stagiaire doit se conformer aux horaires fixés et communiqués au préalable par le service de formation via la convocation.
Le non-respect de ces horaires peut entrainer des sanctions. Sauf circonstances exceptionnelles, le stagiaire ne peut s'absenter pendant les heures de formation.

Article 3.2 - Absences, retards ou départs anticipés : en cas d'absence, de retard ou de départ avant I'horaire prévu, le stagiaire doit avertir le service de
formation et s'en justifier. Le service de formation informe le cadre du stagiaire ou I'établissement d’origine de cet événement. Tout événement non justifié par des
circonstances particulieres constitue une faute qui peut étre passible de sanctions.



Article 3.3 - Formalisme attaché au suivi de la formation : le stagiaire est tenu de renseigner la feuille d'émargement, par 1/2 journée, au fur et a mesure du
déroulement de I'action. Il sera tenu de signer la feuille d’émargement et de remplir le questionnaire a chaud, puis le questionnaire a froid.

Article 3.4 - Locaux de formation : le stagiaire s'engage a respecter les locaux mis a sa disposition ainsi que leur propreté.
Article 3.5 - Tenue : le stagiaire est invité a se présenter a la formation en tenue vestimentaire correcte.

Article 3.6 - Comportement : il est demandé a tout stagiaire d'avoir un comportement garantissant le respect des regles élémentaires de savoir vivre, de savoir étre
en collectivité et le bon déroulement des formations.

Article 3.7 - Utilisation du matériel : sauf autorisation particuliere du service de formation, I'usage du matériel de formation se fait sur les lieux de formation et
est exclusivement réservé a l'activité de formation. L'utilisation du matériel a des fins personnelles est interdite. Le stagiaire est tenu de conserver en bon état le matériel
qui lui est confié pour la formation. Le stagiaire signale immédiatement au formateur toute anomalie du matériel. A la fin de la formation, le stagiaire est tenu de restituer
tout matériel et document en sa possession appartenant a l'organisme de formation.

Article 3.8 - Documentation pédagogique et enregistrement : il est formellement interdit, sauf dérogation expresse, d'enregistrer ou de filmer les sessions
de formation. La documentation pédagogique remise lors des sessions de formation est protégée au titre des droits d'auteur et ne peut étre réutilisée autrement que
pour un strict usage personnel.

Article 3.9 - Sanctions : Tout manquement du stagiaire a I'une des dispositions des présentes Regles pourra faire l'objet d'une sanction. Constitue une sanction au
sens de |'article R6352-3 du Code du travail toute mesure autre que les observations verbales, prises par le responsable de I'Organisme, a la suite d'un agissement du
stagiaire considéré par lui comme fautif, que cette mesure soit de nature a affecterimmeédiatement ou non la présence de l'intéressé dans le stage ou a mettre en cause
la continuité de la formation qu'il regoit.

Selon la gravité du manquement constaté, la sanction pourra consister soit en un avertissement, soit en un blame, soit en une mesure d'exclusion définitive.

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.

Le responsable de 'Organisme doit informer de la sanction prise : I'employeur, lorsque le stagiaire est un salarié bénéficiant d'un stage dans le cadre du plan de formation ;
I'employeur et I'Organisme paritaire qui a pris a sa charge les dépenses de la formation, lorsque le stagiaire est un salarié bénéficiant d'un stage dans le cadre d'un congé
de formation ; L'Organisme qui a assuré le financement de I'action de formation dont a bénéficié le stagiaire.

Article 3.10 - Procédure disciplinaire : Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ait été informé au préalable des griefs retenus contre
lui.

Lorsque le responsable de I'Organisme envisage de prendre une sanction qui a une incidence immeédiate ou non sur la présence d'un stagiaire dans une formation, il est
procédé comme suit : le responsable de I'Organisme convoque le stagiaire en lui indiquant l'objet de cette convocation, I'heure le lieu et la date de I'entretien. Elle est
écrite et adressée par lettre recommandée ou remise a l'intéressé contre décharge. Au cours de I'entretien, le stagiaire peut se faire assister par une personne de son
choix, stagiaire ou salarié de I'Organisme. La convocation mentionnée fait état de cette faculté. Le responsable de I'Organisme indique le motif de la sanction envisagée
et recueille les explications du stagiaire. Dans le cas ol une exclusion définitive du stage est envisagée, une commission de discipline est constituée, ou siégent les
représentants des stagiaires. Elle est saisie par le responsable de |'Organisme apres l'entretien susvisé et formule un avis sur la mesure d'exclusion envisagée. Le stagiaire
estavisé de cette saisine. Il est entendu sur sa demande par la commission de discipline. Il peut dans ce cas, étre assisté par une personne de son choix, stagiaire ou salarié
de I'Organisme. La commission de discipline transmet son avis au directeur de I'Organisme dans le délai d'un jour franc aprés sa réunion

La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de quinze jours apres l'entretien, ou le cas échéant, aprés la transmission de I'avis de lacommission de discipline.
Elle fait 'objet d’une décision écrite et motivée, notifiée au stagiaire sous la forme d'une lettre qui lui est remise contre décharge ou recommandée.

Lorsque I'agissement a donné lieu a une mesure conservatoire d'exclusion temporaire a effet immédiat, aucune sanction définitive, relative a cet agissement, ne peut
étre prise sans que le stagiaire ait été au préalable informé des griefs retenus contre Iui et éventuellement que la procédure ci-dessus décrite ait été respectée.

4) Publicité
Les présentes Regles sont portées a la connaissance de chaque stagiaire avant son inscription. Un exemplaire est disponible dans les locaux de

I'Organisme.

Entrée en vigueur : le 11/05/2021



IFAS

Les dispositions du présent reglement intérieur ont vocation a s’appliquer :
- I'ensemble des usagers de 'institut de formation, personnels et apprenants

- a toute personne présente, a quelque titre que ce soit, au sein de l'institut de formation (intervenants extérieurs,
prestataires de service, invités, ...).

Article 1: Vie au Centre de Formation et dans I'Etablissement.

1°) Tenue et discipline

De maniére générale, le comportement des éléves doit étre conforme aux régles communément admises en matiéere de
respect d’autrui et de civilité ainsi qu’aux lois et réglements en vigueur.

Chacun doit respecter les principes de laicité durant sa présence dans I'établissement et en stage (cf. charte de laicité du
CH d’Orange a I'affichage a I'IFAS).

Chacun dispose de la liberté d’information et d’expression et peut I'exercer a titre individuel et collectif, dans des
conditions qui ne portent pas atteinte aux activités d’enseignement et dans le respect du réglement intérieur.

Chacun doit avoir une tenue correcte (piercings, vétements courts ou transparents, shorts, décolleté exagéré, vétements
visiblement sales, pantalon ou jupe montrant une partie de 'abdomen ou du sous- vétement, maquillage trop prononcé....sont a
proscrire) sous peine de ne pas étre accepté en cours ou en stage.

Les tenues vestimentaires doivent étre conformes aux regles de santé, d'hygiene et de sécurité et étre adaptées aux
activités d'enseignement, notamment aux travaux pratiques.

Chacun est tenu de respecter I'ordre et la propreté des locaux et du matériel qui leur est mis a disposition (pas de papiers,
bouteilles, paquets de denrées alimentaires vides et autres déchets abandonnés dans les salles).

Le comportement de chacun (notamment actes, attitudes, propos ou tenue) ne doit pas
Etre de nature :
- Aporter atteinte au bon fonctionnement et a la réputation de I'IFAS et du CH d’Orange
- Acréer une perturbation dans le déroulement des activités d’enseignement
- Aporter atteinte a la santé, ’hygiéne des personnes et des biens
- A manifester ostensiblement une appartenance a un groupe religieux, politique, ...

- A porter atteinte au respect des autres éléves, des formateurs, du personnel administratif, et de tout autre intervenant
dans la formation.

v'  Tabac et téléphones :

Conformément aux dispositions du code de la santé publique, il est interdit de fumer et/ou de vapoter dans tous les lieux fermés
et couverts affectés a I'institut de formation (salles de cours, couloirs, sanitaires...) ainsi que sur les lieux de stage.

Des pauses cigarettes peuvent étre accordées pendant les horaires de cours et de stage avec I'accord du responsable du stage
et/ ou du personnel encadrant dans des limites raisonnables. Mais, les fumeurs doivent respecter I'environnement. Les
apprenants doivent utiliser des cendriers individuels dont ils assurent I’élimination et se tenir a distance suffisante des locaux
pour ne pas géner.

Les éleves doivent éteindre leur téléphone portable pendant les heures de cours, sous peine de s’en voir exclus.

De méme, il est formellement interdit d’avoir dans sa tenue professionnelle, en stage le téléphone portable et donc de I'utiliser
pendant les heures de stage.

En cas de non-respect, I'éléve sera soumis a un avertissement qui sera joint dans son dossier.

Sauf en cas d'urgence, les étudiants ne peuvent étre dérangés durant les heures de cours, de travaux dirigés ou de stage, ni
recevoir de communication téléphonique. Toutefois, en cas d’urgence, les éleves pourront étre joints soit par I'intermédiaire du
secrétariat de I'lIFAS, soit sur les terrains de stage.

Plusieurs téléphones sont mis a la disposition des éleves pour prendre contact avec les responsables des services de soins avant
le départ en stage (salle blanche, secrétariat, bureau des formatrices).

2°) Représentation :
Les étudiants sont représentés au sein de l'instance compétente pour les orientations générales et des sections compétentes pour
le traitement des situations individuelles des étudiants et le traitement des situations disciplinaires, conformément aux textes en
vigueur.
Dans chaque session, deux délégués titulaires et deux délégués suppléants sont élus au début de chaque année scolaire. Tout
éleve est éligible.
Le role du délégué se définit ainsi :



-Représenter la session

-Faire le lien entre I'équipe pédagogique, administrative, la direction et les éléves, mais aussi avec les autres sessions
(passerelle, préparation concours)

-Participer aux ICOGI, section des traitements pédagogiques et disciplinaires (cf. Arrété du 10 juin 2021 du recueil des
principaux textes relatifs au DEAS, a disposition a I'lIFAS) :

o Avant I'ICOGI : rassembler les différentes questions et/ou observations du groupe concernant la vie de classe et
I’organisation du travail.

o Lors de I'lCOGI : présenter les éléments recueillis aupres des éléves aux membres du CT; prendre des notes et
participer aux échanges.

o Apres I'lCOGI : effectuer un compte rendu et le diffuser a la session
-Participer a la commission de soins infirmiers et de rééducation et médico-technique (CSIRMT)
-Accompagner un éléve lors d’un entretien avec la direction et/ou équipe pédagogique
-Réfléchir avec le groupe sur des actions a proposer en matiére de développement durable
-Favoriser des actions de cohésion de groupe

Liberté d'association

Le droit d'association est garanti par la loi du 1ler juillet 1901. La domiciliation d'une association au sein de I'institut de formation
est soumise a une autorisation préalable.

L'utilisation des réseaux sociaux, a titre individuel ou collectif, ne peut pas :
- Faire état de I'organisation interne de l'institut,
- Faire référence a des situations vécues en stage,
- Porter préjudice a I'entité de I'institut ou a ses différents partenaires.

Tracts et affichages

Dans le respect de la liberté d'information et d'expression a I'égard des problemes politiques, économiques, sociaux et culturels,
la distribution de tracts ou de tout document par les étudiants est autorisée au sein de l'institut de formation, mais sous conditions.

La distribution de tracts ou de tout document (notamment a caractére commercial) par une personne extérieure a l'institut est
interdite, sauf autorisation expresse par le directeur de I'établissement.

Affichages et distributions doivent :
- ne pas étre susceptibles d'entrainer des troubles au sein de l'institut de formation ;
- ne pas porter atteinte au fonctionnement de l'institut de formation ;
- ne pas porter atteinte au respect des personnes et a I'image de l'institut de formation ;
- étre respectueux de I'environnement.

Toute personne ou groupement de personnes est responsable du contenu des documents qu'elle ou qu'il distribue, diffuse ou
affiche. Tout document doit mentionner la désignation précise de son auteur sans confusion possible avec I'établissement.

Liberté de réunion
Les étudiants ont la possibilité de se réunir.

Il ne doit exister aucune confusion possible entre l'institut de formation et les organisateurs des réunions ou manifestations, qui
restent responsables du contenu des interventions

3°) Loutil informatique
- Ausein de I'IFAS, 5 ordinateurs sont a disposition des éleves.

- Lutilisation de I'informatique est réglementée (un code d'acces est délivré aux éléves) et réservée a un usage strictement
professionnel (dossiers de bourses, acces aux cours, recherche Internet, rédaction de documents)

- Ladiffusion, par les éleves, d’'informations sur divers supports et particulierement sur internet, concernant l'institut, son
personnel, les lieux de stage, sont strictement interdits.

- Parailleurs, conformément au code de la propriété intellectuelle, il est formellement interdit de copier, divulguer méme
partiellement tout document sans le consentement de son auteur.

4°) Les repas

- Possibilité de prendre le repas de midi au self de I'établissement en tenue civile ou d’acheter un « en cas » dans le hall
d’accueil.

- Laprise des repas dans la salle de cours n’est pas autorisée
- Des pauses sont aménagées matin et apres-midi pendant les cours pour permettre la prise de collations.



- Lors des stages, le temps de repas (20 mn) est inclus dans les heures de travail sauf exception.

5°) Stationnement et circulation
- Lecode de la route s’applique sans restriction dans I'enceinte du centre hospitalier.
- Leséleves doivent respecter la signalisation et les limitations de vitesse.
- Des parkings sont a la disposition du personnel de I'hopital, des éleves et des intervenants.
- Il est strictement interdit de stationner sur le parking des visiteurs
- Chacun doit se garer en respectant les emplacements afin de ne pas géner la circulation et pour des raisons de sécurité
- Tout stationnement interdit ou génant peut faire I'objet de contraventions.

6°) Fraude et contrefagon

La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires prend des décisions relatives aux fraudes ou tentatives de
fraudes commises par un étudiant, auteur ou complice, a I'occasion de l'inscription dans l'institut, d'une épreuve de contréle
continu, d'un examen ou d'un concours.

Conformément au code de la propriété intellectuelle, toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle d'une ceuvre de
I'esprit faite sans le consentement de son auteur est illicite.

Le délit de contrefacon peut donner lieu a une sanction disciplinaire, indépendamment de la mise en ceuvre de poursuites pénales.

7°) Respect des consignes de sécurité
Quel que soit le lieu ou elle se trouve au sein de I'institut de formation, toute personne doit impérativement prendre connaissance
et respecter :
- les consignes générales de sécurité, et notamment les consignes du plan de sécurité d'établissement intégrant la menace
terroriste ou du plan particulier de mise en siireté attentat-intrusion et les consignes d'évacuation en cas d'incendie ;
- les consignes particuliéres de sécurité, et notamment celles relatives a la détention ou la manipulation des produits
dangereux au sein des salles de travaux pratiques.
Il convient, le cas échéant, de se reporter aux documents affichés ou distribués au sein de l'institut de formation.

Article 2 : Droit a I'information

Tout doit concourir a informer les étudiants aussi bien sur les missions de l'institut de formation que sur son fonctionnement dans
des délais leur permettant de s'organiser a I'avance : planification des enseignements, calendrier des épreuves de contrdle continu
des connaissances, dates des congés scolaires.

Les textes réglementaires relatifs a la formation, au diplome d'Etat et a |'exercice de la profession sont mis a la disposition des
étudiants par la directrice de I'institut.

Article 3 : Les stages

- L’équipe pédagogique procede a I'affectation des éléves en fonction du programme défini par I'arrété du 10 juin 2021

- Les éleves doivent, pendant les stages, observer les instructions des responsables des services, tant sur le plan des taches a
accomplir que pour la tenue générale. lls doivent se conformer au réglement intérieur de I'établissement qui les accueille et
sont soumis aux mémes obligations que le personnel du service, notamment :

- Aurespect du secret professionnel, de la discrétion professionnelle et des regles de déontologie.
- Aurecueil du consentement des patients auxquels ils prodiguent des soins (respect des droits du patient).
- Al'obligation vaccinale contre la covid 19 en présentant un «pass-vaccinal »

- Les éleves doivent se conformer aux consignes de stage et doivent présenter au responsable de stage et aux autres
professionnels assurant leur encadrement, les divers documents de stage ainsi que leur portfolio, ce dernier document ne
concernant pas le groupe suivant « session développement des compétences »

- Des tenues de travail nominatives seront fournies par la lingerie contre une caution de 40€. Elles devront étre restituées a la
fin de la formation et la caution sera restituée sous réserve de I'état des tenues.

- Les éléves devront se présenter en stage en tenue de travail propre (apres s’étre changé dans les vestiaires), les mains
dépourvues de bijoux et de vernis, les ongles courts et les cheveux courts ou attachés.

- Les éléves doivent fournir a I'lFAS une copie de leur planning de stage la premiere semaine de stage sous peine de se voir
adresser une pénalité d’une journée de stage en plus sauf pour le stage d’observation de la session « développement des
compétences ».

- Siun éléve a un accident en stage, le délai de déclaration est de 48h maximum. Au-dela, I’accident n’est pas pris en compte :
=>» Faire établir un certificat médical initial, avertir le cadre de santé du service et remplir un constat.

Prévenir immédiatement I'IFAS pour s’informer de la procédure a suivre dans les 48 heures.



Article 4 : les vaccins

L'admission définitive de I'éleve est subordonnée a la production d’un certificat médical d’aptitude et d'un certificat médical de
vaccinations conforme aux recommandations.

A NOTER : Chaque éléve est responsable de la mise a jour de ses vaccinations et rappel. Si ceux-ci ne sont pas a jour, I'éléve sera
exclus des stages et des cours ce qui retardera I'obtention du DEAS.

Article 5 : Les absences

La présence en cours et en stage est obligatoire pour tous en référence aux textes législatifs de chaque dispositif de
formation.

Aussi, quel que soit le parcours de formation et les modalités de financement, chaque éleve est dans I'obligation de signer chaque
jour (par % journée) une feuille d’émargement.

A noter, un état récapitulatif des absences est adressé aux différents organismes de financements (p6le emploi, région,
employeur, ...) conformément a leur demande.

En fonction de la durée de la formation, une franchise maximale de 5 % peut étre accordée par le Directeur de I'lFAS et dispenser
I’éleve de cours ou de stage.

Cette franchise concerne seulement les absences justifiées médicalement. Au-dela de ces 5 %, les absences devront étre
rattrapées en stage.

NB : les jours d’absences seront proratisés en fonction de la durée de formation sous réserve de I'accord de la Directrice de I'IFAS.

Tout congé de maladie ou congé pour enfant malade doit étre justifié par un certificat médical.

La Directrice de I'IFAS peut accorder des absences, sur production de piéces justificatives, en cas de :
- Mariage pendant la formation, (un congé exceptionnel de 3 jours peut étre accordé).
- Décés d’'un proche, 1 jour de congés exceptionnel est accordé avec un délai de route de 48h selon le cas.
- Congés de paternité.

Aussi, toute absence non justifiée et/ou non accordée par la Directrice, fera I'objet d’un rattrapage systématique sur le stage en
cours ou a venir.

En cas d’absence, I'éléve est tenu d’avertir aussitot I'IFAS et le lieu de stage.

Toute absence injustifiée pendant la formation, en cours ou en stage constitue une faute disciplinaire susceptible d’entrainer
une sanction et une non-présentation au DEAS.

Une interruption de formation peut étre accordée en cas de :
- Maternité : Les éleves sont tenus d’interrompre leur scolarité pendant une durée qui ne peut en aucun cas étre inférieure
a la durée légale.

L’éleve conserve les notes obtenues aux évaluations des modules ainsi que celles obtenues lors des stages cliniques. La
formation est reprise I'année suivante au point ou elle avait été interrompue.

- Congé longue maladie : L’éléve conserve les notes obtenues aux évaluations des modules ainsi que celles obtenues lors
des stages cliniques pendant une durée de 1 an ; au-dela, les modalités de reprise de la formation sont fixées par le

directeur de I'IFAS, apres avis de I'ICOGI.

Groupe préparatoire a la sélection d’entrée :

Du fait de la courte durée de cette formation, il est demandé a chaque candidat de se rendre disponible sur I’'ensemble des jours
de formation théorique et de stage.

En cas d’absence, le candidat est tenu d’avertir aussitot I'IFAS et le lieu de stage.

Par ailleurs chaque candidat devra justifier de son absence, par un certificat médical ou autre selon le motif de son absence.
La région Sud sera informée de la rigueur de chaque candidat.

A noter, il appartient a chaque candidat de récupérer ses cours aupres d’un autre candidat suivant la formation.

Article 6 : Les retards
Quelle que soit la formation suivie,
L’éleve ou candidat n’est pas autorisé a rentrer en cours si celui-ci est commencé.

- En cas de retard, se présenter dés I'arrivée au secrétariat ou au bureau des formatrices pour obtenir une autorisation
d’entrer en cours a la pause suivante (billet de retard).

- Pourtout retard en cours prévenir aussitdt que possible le secrétariat. En cas d’absence laisser un message au répondeur
de I'lFAS.

- Pour tout retard en stage, prévenir aussitot que possible le terrain de stage.



- Tout retard fera I'objet d’une notification dans le dossier de I'éléve.

- Pour les éléves en session compléte et passerelle, chaque retard sera soumis a I'appréciation du responsable de I'IFAS
pour un rattrapage.

Article 7 : Dépassement d’horaire
- Undépassement d’heure en stage doit étre signalé a I'lFAS.

Article 8 : Les déplacements
- Leséleves ont a leur charge les frais et I'organisation des déplacements pour se rendre en stage et aux cours.
- Une attestation kilométrique de déplacement peut étre fournie aux éléves sur demande aupres du secrétariat.

Article 9 : Les gouvernances de I'Institut
- Au début de I'année scolaire a lieu I'élection de deux délégués des éléves et de deux suppléants. Seuls les titulaires
participeront a I'Instance compétente pour les orientations générales de I'Institut.

- L'un des deux titulaires sera tiré au sort pour participer a la section compétente pour le traitement pédagogique des
situations individuelles des éleves, a la section compétente pour le traitement des situations disciplinaires, a la section
relative aux conditions de vie des éléves au sein de l'institut

- Cf.titre |l bis, article de 39 a 73 relatif a I'arrété du 10 juin 2021

Article 10 : Assurance
- L’établissement souscrit une assurance responsabilité civile et risques professionnels pour I'ensemble des éléves : cours,
stages, trajets, activités sportives.
- Chaque éleve devra fournir a I'lFAS un avenant a son contrat d’assurance habitation responsabilité civile couvrant, pour
la durée de sa formation, la responsabilité civile tant lors des stages que les trajets occasionnés (accidents corporels
causés aux tiers, accidents matériels causés aux tiers et dommages immatériels

Article 11 : Paiement de la formation Aide-Soignante et préparation a la sélection d’entrée a la formation Aide- Soignant

Le conseil régional, plus ou moins en partenariat avec pole emploi, prend en charge le co(t de la formation Aide- Soignante des
demandeurs d’emploi et des candidats en cursus de formation initiale.

De plus, la Région SUD finance le co(it de la formation préparant aux sélections d’entrée a la formation Aide-Soignante. Par ailleurs
chaque candidat signe une convention liant ce dernier a I'lFAS, afin de I'impliquer et d’obtenir davantage d’assiduité dans le suivi
de la formation.

Pour les promotions professionnelles, il n’y a pas de prise en charge financiére du colt de la formation par la Région SUD. Pour
ces candidats, une convention de financement est établie entre I'IFAS et, selon la situation, soit, un organisme de financement,
soit, un employeur, soit |'éleve.

A noter, en cas d’interruption ou d’abandon de la formation par I'éléve, se référer a la convention de financement établie et aux
conditions générales de vente.

Article 12 : Textes réglementaires et Conventions

- Les textes réglementaires relatifs a la formation et au métier d’aide-soignant sont mis a la disposition des éleves par
I'IFAS.

- Une convention bipartite de formation entre éleve et directrice de I'lFAS est établie ; un exemplaire signé des deux parties
doit nous étre transmis.

- Une convention tripartite de stage entre I'éléve, la directrice de I'IFAS et I'établissement recevant le stagiaire est établie ;
un exemplaire signé des trois parties doit nous étre transmis

EN CAS DE NON RESPECT DU REGLEMENT INTERIEUR DE L’IFAS
L’éléve sera regu par la responsable de I'IFAS en présence éventuelle du formateur référent.

Cet entretien sera mentionné dans son dossier nominatif de suivi pédagogique.
selon le motif de I’entretien, la responsable se réserve le droit de lui notifier un rappel a I'ordre par courrier.

Si nécessaire et devant la poursuite du non-respect du réglement intérieur :

» L'éleve sera informé par écrit et recevra une convocation pour se présenter a la section compétente pour le traitement
des situations disciplinaires.

» |l peut étre accompagné du délégué de sa promotion.
» En cas de sanction, il sera informé par lettre recommandée et celle-ci sera mentionnée dans le dossier de I'éléve.



CONDITIONS GENERALES DE VENTE

Désignation

Le Centre Hospitalier Louis Giorgi d’Orange est un organisme de formation professionnelle. Il met en place et dispense des
formations inter-établissement, sur le site du Centre Hospitalier Louis Giorgi, seul ou en partenariat.

Objet et champ d’application

Les présentes Conditions Générales de Vente déterminent les conditions applicables aux prestations de formation effectuées par
le Centre Hospitalier Louis Giorgi d’Orange. Toute commande de formation auprés de I'établissement implique I'acception sans
réserve du client des présentes Conditions Générales de Vente. Ces conditions prévalent sur tout autre document du client, en
particulier sur toutes conditions générales d’achat.

Devis et attestation

Pour chaque formation, I'établissement s’engage a fournir un devis au client. Ce dernier est tenu de retourner a I'établissement
un exemplaire renseigné, daté, signé et tamponné, avec la mention « Bon pour accord ». Une attestation de présence lui sera
fournie.

Prix et modalités de paiement

Les prix des formations sont indiqués en euros TTC. Le paiement est a effectuer apres exécution de la prestation, a la réception
de facture, au comptant. Le réglement des factures peut étre effectué par virement bancaire ou par cheque.

Conditions de report et d’annulation d’une séance de formation

L’annulation ou la demande de report d’'une séance de formation est possible, a condition de le faire au moins 10 jours calendaires
avant le jour et I'heure prévus. Toute annulation doit faire I'objet d’une notification par e-mail a I'adresse : kbranchat@ch-
orange.fr. En cas d’annulation ou de demande de report entre 1 et 10 jours ouvrables avant la date de la formation, le client est
tenu de payer la totalité du co(t total initial de la formation.

En cas d’inexécution de ses obligations suite a un événement fortuit ou a un cas de force majeur, I'établissement ne pourra étre
tenu responsable a I’égard de ses clients. Ces derniers seront informés par mail.

Programme des formations

S’il le juge nécessaire, le formateur pourra adapter le contenu de formation aprés I'étude du questionnaire des attentes et besoins
complété par les stagiaires en amont de la session, de la dynamique de groupe, du niveau des participants, des attendus des
stagiaires apreés le tour de table.

Propriété intellectuelle et droit d’auteur

Les supports de formation, quelle qu’en soit la forme (papier, numérique, électronique...), sont protégés par la propriété
intellectuelle et le droit d’auteur. Leur reproduction, partielle ou totale, ne peut étre effectuée sans I'accord exprés du Centre
Hospitalier d’Orange. Le client s’engage a ne pas utiliser, transmettre ou reproduire tout ou partie de ces documents en vue de
I'organisation ou de I'animation de formations.

Informatique et libertés

Les informations a caractere personnel communiquées par le client du Centre Hospitalier d’Orange sont utiles pour le traitement
de linscription ainsi que pour la constitution d’un fichier clientéle pour des prospections commerciales. Suivant la loi
« informatique et libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée en 2004 et par réglement européen 2016/679, le client dispose
d’un droit d’acces, de rectification et d’opposition des données personnelles le concernant.

Loi applicable et attribution de compétence

Les présentes Conditions Générales de Vente sont encadrées par la loi frangaise. En cas de litige survenant entre Centre Hospitalier

d’Orange et le client, la recherche d’une solution a 'amiable sera privilégiée. A défaut, I'affaire sera portée devant les tribunaux
administratifs.

Désignation

L’Institut de formation d’aides-soignants d’Orange est un organisme de formation. Il met en place et dispense des formations au
sein du centre de formation situé sur le site du Centre Hospitalier Louis Giorgi,

Objet et champ d’application



Les présentes Conditions Générales de Vente déterminent les conditions applicables aux prestations de formation effectuées par
I'Institut de formation d’aides-soignants. Toute commande de formation auprés de I'établissement implique I'acception sans
réserve du client des présentes Conditions Générales de Vente.

Devis et attestation

Pour chaque formation, I'établissement s’engage a fournir un devis au client. Ce dernier est tenu de retourner a I'établissement
un exemplaire renseigné, daté, signé et tamponné, avec la mention « Bon pour accord ». Une attestation de présence lui sera
fournie.

Prix et modalités de paiement

Les prix des formations sont indiqués en euros TTC. Le paiement est a effectuer aprés exécution de la prestation, a la réception
de facture, au comptant. Le réglement des factures peut étre effectué par virement bancaire ou par chéque.

e  Pour la formation en session compléte, les factures sont émises pour la période de septembre a décembre en année N, pour

la période de janvier a courant juillet en année N+1.
Ou sur présentation de relevé de présence des apprenants.
e  Pour la formation en session passerelle, modulaire ou VAE, la facture est émise a l'issue de la période de la formation.

Ou sur présentation de relevé de présence des apprenants.

e  Pour les formations courtes, la facture est émise a l'issue de la période de formation.
Prise en charge

Si le client doit bénéficier d’un financement par un organisme financeur, il doit faire une demande de prise en charge avant le
début de la prestation. Le client est tenu de fournir I'accord de financement lors de I'inscription. Dans le cas ou la prise en charge
financiere n’est pas finalisée au 1" jour de la formation, I'intégralité des colts de formation sera facturée au client.

Conditions d’annulation et de report d’'une séance de formation

L’annulation d’'une formation est possible, a condition de le faire au moins 10 jours calendaires avant le jour et I'heure prévus.
Toute annulation doit faire I'objet d’une notification par e-mail a I'adresse : eas@ch-orange.fr. En cas d’annulation entre 1 et 10
jours ouvrables avant la date de la formation, le client est tenu de payer la totalité du co(t total initial de la formation.

Pour les formations soumises aux modalités de sélection, une demande de report est possible. Une notification par courrier doit
étre adressée a I'lFAS d’Orange en précisant le motif de report de formation. Cette demande sera étudiée dans les meilleurs délais
en respectant |'arrété relatif a la formation conduisant au diplome concerné.

En cas d’inexécution de ses obligations suite a un événement fortuit ou a un cas de force majeur, I'établissement ne pourra étre
tenu responsable a I’égard de ses clients. Ces derniers seront informés par mail.

Programme des formations

Si nécessaire, I'’équipe pédagogique ou I'intervenant pourra modifier les contenus des formations suivant la dynamique de groupe
ou le niveau des participants tout en respectant les objectifs de la formation. Les contenus des programmes figurant sur les fiches
de présentation ne sont ainsi fournis qu’a titre indicatif.

Propriété intellectuelle et droit d’auteur

Les supports de formation, quelle qu’en soit la forme (papier, numérique, électronique...), sont protégés par la propriété
intellectuelle et le droit d’auteur. Leur reproduction, partielle ou totale, ne peut étre effectuée sans I'accord expres de I'Institut
de formation. Le client s’engage a ne pas utiliser, transmettre ou reproduire tout ou partie de ces documents en vue de
I'organisation ou de I'animation de formations.

Informatique et libertés

Les informations a caractere personnel communiquées par le client de I'Institut de formation sont utiles pour le traitement de
I'inscription ainsi que pour la constitution d’un fichier clientéle pour des prospections commerciales. Suivant la loi « informatique
et libertés »n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée en 2004 et par réglement européen 2016/679, le client dispose d’un droit d’acces,
de rectification et d’opposition des données personnelles le concernant.

Loi applicable et attribution de compétence

Les présentes Conditions Générales de Vente sont encadrées par la loi frangaise. En cas de litige survenant entre I'Institut de
formation et le client, la recherche d’une solution a 'amiable sera privilégiée. A défaut, I'affaire sera portée devant les tribunaux
administratifs.



QUELQUES INFORMATIONS PRATIQUES

Transports :
La ville d'Orange propose :
- Le réseau de bus TCVO, ligne 2 (centre-ville, gare ferroviaire, Hopital) site : www.tcvo.fr

- SNCF TER Provence-Alpes-Cote d'Azur

- Autoroute A7 : sortie Orange Centre N°21

- L'IFAS est situé dans le Centre hospitalier d’Orange, au rez-de-chaussée.
- Le CESIM est situé dans I'enceinte du Centre hospitalier d’Orange.

- Un parking gratuit pour le stationnement est mis a la disposition des éleves et du personnel. Des places pour les
personnes en situation de handicap sont réservées.

- Le restaurant du personnel accueille les éléves du lundi au vendredi (tarif préférentiel). Vous pouvez également
vous restaurer aupres de la boutique du hall de I'hopital.

- L'hébergement n'est pas assuré.


http://www.tcvo.fr/

