CATALOGUE

DES FORMATIONS

& = . ..
L oo ey o oy
H =, HOSPITALIER s, HOSPITALIER CeS|m84
i Gt URANCE Faata DEGNCE

Qualiopi »

processus certifis

E N REFUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories suivantes :

ACTIONS DE FORMATION
ACTIONS PERMETTANT DE VALIDER LES ACQUIS DE L’EXPERIENCE



ORGANISATION DES SERVICES DE FORMATION

ch-orange.fr/ Numéro Siret : 26840026400068

Centre Hospitalier d’Orange :

Le service de formation continue, médicale et non médicale, est I'un des secteurs de notre organisme de formation.
Le service de formation est capable de délivrer des formations sur notre site, mais également dans les locaux des
établissements bénéficiaires de nos prestations.

Nous proposons nos services aupres d’établissements publics, mais également d’entreprises privées et de stagiaire
individuel.

Pour I'année 2025, notre service comptait 43 formateurs, personnel médical et paramédical, tous recrutés dans nos
rangs, grace a leurs compétences individuelles et leur faculté pédagogique.

Durant I'année écoulée, nous avons formé quasiment 1 200 personnes, représentant un volume de 845h de
formations référencées qualiopi.

Fonction Nom Contact
Directrice des Ressources Humaines | Mme Anne Desroche Secrétariat : 04.90.11.22.28
Responsable des formations Mme Katia Branchat Mail kbranchat@ch-orange.fr

0490112267

CESIM 84 :

L’enseignement de la médecine sur simulateur médical connait un essor depuis quelques années en France. Cette
nouvelle pédagogie s’est inspirée des industries a risque : I'aéronautique, |'aérospatiale, I'industrie nucléaire et
chimique.

La méthode pédagogique par simulation a pour intérét de contextualiser une situation médicale et de tendre vers la
« vraie vie ». Ainsi elle permet de favoriser le transfert d’apprentissage avec notamment le savoir-faire (acquérir des
réflexes) mais aussi le savoir agir (résolution de probléemes complexes). Une session d’enseignement par simulation
comporte 3 étapes essentielles : le briefing qui consiste a mettre I'apprenant en situation, a placer le contexte et a «
entrer » dans le scenario ; la session de simulation pouvant se réaliser avec différents types de simulateurs (simulateur
humain, bras de perfusion, bassin d’accouchement...) et enfin le débriefing, fait par les instructeurs, partie
indispensable et interactive sans qui la simulation est inutile. C'est en effet pendant le débriefing que se fera le fameux
transfert d’apprentissage.

Selon la HAS, elle peut étre utilisée dans le cadre du Développement professionnel Continu car elle intégre les objectifs
pédagogiques (définis en début de session : compétences techniques et non techniques), et I'analyse des pratiques.

Fonction Nom Contact
Directrice des Ressources Humaines | Mme Anne Desroche Secrétariat : 04.90.11.22.28
Responsable des formations Mme Katia Branchat Mail kbranchat@ch-orange.fr

0490112267
Responsable médical cesim84 Dr Guillaume Der Sahakian


mailto:kbranchat@ch-orange.fr
mailto:kbranchat@ch-orange.fr

IFAS :

En 1993, le centre hospitalier d’Orange Louis Giorgi ouvre I'institut de formation d’aide-soignant.
L’IFAS est sous la gouvernance du Directeur du centre hospitalier et de la Directrice de soins.
L'IFAS est sous la tutelle de différents partenaires : la Région Sud, I’ARS et la DREETS.

En janvier 2024, une antenne est ouverte sur la commune de Valréas, proche du centre hospitalier Jules Niel.

En novembre 2025, I'institut, situé sur le centre hospitalier d’Orange, déménage en centre-ville d’Orange dans des
locaux adaptés a la pédagogie.

A ce jour, nous proposons :

Deux sessions de formation d’aide-soignant, soit 60 places ouvertes sur nos deux sites.

Des finalisations de parcours en VAE

Des formations courtes répondant aux besoins de nos établissements partenaires ou répondant aux directives de
nos tutelles.

Fonction Nom Contact
Directrice de I'lFAS Mme Louis-Burlat Isabelle Secrétariat : 04.90.11.22.28
Responsable pédagogique Mme Bernaras Corinne Mail cbernaras@ch-orange.fr

0490112162

Agent administratif Mme Gentilhomme Vanessa Mail eas@ch-orange.fr
0490112164



mailto:cbernaras@ch-orange.fr
mailto:eas@ch-orange.fr

LA CONCEPTION DE LA FORMATION

La formation professionnelle est un dispositif, et ce quelle que soit sa forme ou sa durée, qui contribue a stabiliser,
a améliorer, a développer ou a acquérir des compétences tant au niveau individuel que collectif.

La pédagogie, mise en ceuvre dans les formations issues de notre catalogue, privilégie :

e Une conduite coopérative basée sur I'écoute et le respect des participants et de leur parcours professionnel.

e Des méthodes pédagogiques « actives » ou I'expérience de chacun est prise en compte. Les stagiaires sont
considérés comme « acteurs » de leur formation et a ce titre participent activement, selon leur fonction et
leurs capacités, aux ateliers et aux temps d’expression prévus a cet effet. Leur expérience professionnelle est
prise en compte et fait I'objet d’un temps d’analyse.

e Des apports théoriques et/ou techniques centrés sur les pratiques ou les activités professionnelles des
participants.

e Lasimulationest une méthode pédagogique active et innovante, basée sur |'apprentissage expérientiel et la
pratique réflexive.

e Un programme de simulation est un programme de formation et/ou d’analyse de pratiques et/ou de
recherche qui utilise la simulation. Il peut, en fonction des thématiques et des objectifs, comprendre
d’autres méthodes (cours théoriques, ateliers pratiques...).

Se former ne se limite plus a la participation a des formations en présentiel, c’est également des temps de « suivi » a
distance pouvant étre précédés de questionnaire d’Evaluation des Pratiques Professionnelles. L'objectif étant
d’évaluer la réalisation des objectifs, de fixer des axes d’amélioration et de prouver que les acquis de formation et de
I’expérience sont bien intégrés aux pratiques professionnelles.

Le développement de I'apprentissage par simulation vient bouleverser la conception de la formation et les
méthodes pédagogiques. Ces approches sont proposées actuellement par le CESIM.

Le service de formation et I'Institut de formation d’aide-soignant proposent des formations qui s’inscrivent et
répondent a une démarche qualité.

Les formations proposées par I'IFAS font I'objet d’une évaluation individuelle et/ou d’un bilan collectif, la synthése
de ces évaluations est communiquée aux responsables d’encadrement et aux structures dont dépendent les
participants.

Une évaluation a distance pourra étre réalisée, elle vise a mesurer I'impact des actions de formation au niveau des
professionnels ainsi que dans le cadre de leurs activités.

Le réglement intérieur et les conditions générales de vente sont consultables en fin de catalogue.

Toute inscription entraine I'acceptation du reglement intérieur et des conditions générales de vente.



SOMMAIRE

Centre Hospitalier d’Orange

- 1. Formation aux Gestes et Soins d’Urgence niveau 1 initiale (AFGSU) (validité 4 ans)
- 2. Formation aux Gestes et Soins d’Urgence niveau 1 recyclage (AFGSU) (validité 4 ans)
- 3. Formation aux Gestes et Soins d’Urgence niveau 2 initiale (AFGSU) (validité 4 ans)
- 4. Formation aux Gestes et Soins d’Urgence niveau 2 recyclage (AFGSU) (validité 4 ans)
- 5. Gestes et postures - niveau 1 - initial (industrie/batiment/commerces)
(PRAP IBC / personnel hors soins) (validité 2 ans)
- 6. Gestes et postures — niveau 1 MAC (industrie/batiment/commerces)
(PRAP IBC / personnel hors soins) (validité 2 ans)
- 7. Gestes et postures — niveau 2 initial (PRAP 2S / personnel soignant) (validité 2 ans)
- 8. Gestes et postures — niveau 2 MAC (PRAP 2S / personnel soignant) (validité 2 ans)
- 9. Transmissions ciblées
- 10. Formation incendie / évacuation
- 11. Radioprotection des travailleurs (validité 3 ans)
- 12. Référent —tuteur des éléves AS en stage
- 13. Prise en charge globale des escarres
- 14. Soins et traitements de la plaie chronique
- 15. Notion de base en addictologie
- 16. Déglutition pluridisciplinaire
- 17. Pratique transfusionnelle
- 18. Le diabete
- 19. La dénutrition
- 20. Sensibilisation a la cybersécurité

CESIM 84 - Formations aux Techniques de Simulation :

Réanimation néo natale niveau 1

ECG pour IDE

Ventilation : VNI - CPAP — optiflow

Urgences vitales déchocage —
Damage control ressuscitation adulte

Urgences vitales en médecine, en SSR et en EHPAD
Intubation simple et difficile

Arrét cardio respiratoire - nouvelles recommandations
Annonce mauvaise nouvelle

10. Prise en charge de la douleur en milieu hospitalier

11. Formation risque NRBC

12. Urgences vitales pédiatriques

13. Syndrome coronarien aigu - derniéres recommandations
14. Manceuvres obstétricales

15. Traumatisé sévere pédiatrique

16. Accouchement inopiné

17. Réanimation néo natale niveau 2

18. Urgences médicales en situation de crise

WoONOUEWNRE

IFAS

- Formation d’aide-soignant diplome d’état session 2026-2027

- Formation « Réactualisation des compétences Aide-soignant » Session 2026
- Formation Modulaire a I'approche de la fonction d’AS Session 2026

- Formation « PEC des personnes avec un trouble cognitif » Session 2026

- Formation Tuteur en stage paramédicaux 2026

- Formation Préparatoire a la sélection d’admission en IFAS Année 2026



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE - 1

FORMATION AUX GESTES ET SOINS
D'URGENCE NIVEAU 1

Formation initiale

Préraquis

Meant

Type de programme :
+ Formation initiale
O Formation continua
Oorc

O recherche

Objectifs

= Objectifs pédogogiques : I'sttestotion de formation cux gestes et soins
d'wrgence de niveow 2 0 pow ohbjet Fooquisition de connoissonces
necessoies 4

1: Lidentificotion &' une urgence § coroctére medicol et § 5o priseen chorge

sewl ou en Equipe, en ottendant Fomivée de Fégquipe médicale en fien gver Professionnels concernes :

les recommandations médicoles frangaises de bonne pratique Persannel administratif,
2: lg participotion & I répanse gux urgences collectives et gux situations techniques, ASH.
sonitgires exceptionnelles Les sessions de formation sont
ouvertes sur une base de 10
= Prise en chomge des wngences vitgles, prise en charge des urgences participants
potentielles ginsi que les urgences collectives et les situgtions sonitoires interprofessiannzls
sxceptionnelies Modalités pratiques :

Tarif : 311 £ (repas cormpris|
Durée : Z jours |14 heures)
Dates - 4,5 mai 26, B/9 juin
26, 16/17 novembre 26
Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation Sectigns - 3
Haraires : 8h30 3 16h30
Liewu - salle CESIM (Centre
i Hospitalier d'Orangs)
Digporama / Power point, film, video, mise en situgtion, gtelier protigue, Repas : possibilité self Hépital
méthode porticipotive, tour de toble ef temps privilegié d'echange ovec les parking - oui — gratuit
gpprenants, echange de protiques, débriefing, Broinstorming, toblecw blanc, ...
Veille doc umentaire
Mteriad apdiedfqrad | mtromd oy doliollel drgfired of mownideiered || ekiriod ol o grdre o |

OUTILS DE FORMATION -

Accessibilite :

Nous metbons tout en Eeuvre
pour nows adapter aux
situations particuliéres.

Je wous remercie de prendre
contact aver notre référent
handicap, Mme Katia
Branchat et nous trouverons

METHODE D'EVALUATION -
Mise en situgtion, sutsevolustion, questionnaire de com petences

une solution.
INFORMATIONS - Indicateurs 2025
Mme Katia BRANCHAT Participation : 99%
‘B 0459011 22 67 satisfaction des participants
kbranchat@ch-orange fr | 100%
site internet du centre hospitalier httpsz//ch-orange. fr/ Réussite 3 |a certification -
100%
INSCRIPTIONS :
Uniguement gar mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine Formateurs
avant le debut de I3 formation, auprés dz Mme BRANCHAT kbranchat@ch- mMme Eysseric Alexandra, IDE
orange.fr L Urgences
M. Husson Stéphane, DEA au
SMUR

M. Vallon Charly, IDE aux
urgences



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE - 2

FORMATION AUX GESTES ET SOINS

D’URGENCE NIVEAU 1

Formation recyclage Prérequis -
Avair eu la formation initiale,
Objectifs généraux il y34ans
Type de programme :
= Ohjectifs peédogog iques : O Formation initiale
+" Formation continue
1 Mettre & jour les conng issances goquises lors de Iz formation initizle en E DFC
s& servont des experiences des gpprencnis sunvenus lors des 4 dernigres O Recherche
gnnees

Professignnels concernés
Personnel administratif,
techniques, A5H

|E personnes par session,
ouverte 3 I'extérizur]

Les sessions de formation sont
ouvertes sur une base de 10
participants
interprofessionnels
Modalites pratiques :

Tarif : 244€ (repas compris)
Durée : 1 jour {7 haurss)
Dates : 24/03/26, 06/05/26,
Méthodes d apprentissage et modalités d'évaluation 1”:"”_5-"2'5'

Sestions @ 3

Horaires : Bh30 & 16030

Lieu : s3lle CESIM (Centre
Hospitalier d"orange)

Repas : possibilits self Hopital
Parking : oui — gratuit
Accessibilite

Mous mettons tout 2n ceuvrs
pour nous adapter aux
METHODE DEVALUATION - situations particuligres.

Mise en situgtion, gutoévolustion, questionngire de com petences Je vous remercie de prendre
contact avec notre reférent

handicap, Mme Katia

Branchat et nous trouverons
Contact et Inscription |  une solution.

INFORMATIONS -

2 Actucliser les connoissonces concernont lo  réonimgtion  cordio
pulmongire

3 Actwgliserles conngissonces, notomment concernant les AVC

OUTILS DE FORMATION :

Digporama / Power paint, film, vidéa, mise en situg tion, atelier pro tigue,
méthode participative, tour de toble et temps privilégie o echange ovec les
opprenants, échonge de protiques, débriefing, Broinstorming, tableou Blanc, .
veille documentaire

Afnd il pde i gt ¢ b fvd S anfie @ medaddiemd | @ ki o o e g i

Mme Katiz BRANCHAT Indicateurs 2025

B 04001122867 Participation : 99%
kbranchat&ch-orange fr Satisfaction des participants :
Site int=rnet du centre hospitalier https://ch-aranga fr/ 100

Reéugsite & la cartification = 100%
INSCRIPTIOMNS :

Uniguement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine Formateurs
avant le debut de la formation, aupres de Mme BRAMCHAT kbranchat@ch- Mme Eyssaric Alexandra
orange.fr IDE 2ux Urgsnces
M. Husson Stéphane
DEA au SMUR

m. Vallon Charly
IDE 2ux urgsnces



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE - 3

FORMATION AUX GESTES ET SOINS
D'URGENCE NIVEAU 2

FORMATION INITIALE

Objectifs générau Préraquis :
Héant

= Objectife pedogogiques © Fottestotion de formotion sux gestes et soins

d'wrgence de piveou Z? o pour objet NMooquisition de connoissonces Type de programme :
necessgires, en len over les mcommondations medicoles frongoises de " Formation initiale
bonne protique, & : O Farmation cantinue
1: Uidentification d'une ungence § caroctére medical et & 5o prise en Ol oPc
change en équipe, wtilisant des technigues non invosives en ottendont O Recherche .
Farrivée de Féquine médicale Professionnels concarmes -
Tout le personnel soignant
2: Iz porticipotion g lo réponse gux urgences collectives et o ux situstion s Lew sexsions de formetion sont
sanitzires exception nelles auvertes sur une pose ge 10

participonts interorofessionnels

Modalités pratiques :
Tarif : 5524 [repas compris)
Durée 1 3 jours {21 heures)
Sessions : 7

Dates : 2/3/4 féwrier2s,

= Prise en chonge des wngences vitoles, prise en chomge des ungences
potentizlles ginsi que les urgences collectives et les situations sonitoires
exceptionnelles

Méthodes d apprentissage et modalités d'évaluation 8/10/11 mars 26, fl"z"? avril
236, 18,/1%/20 mai 285,
CUTILS DE FORMATION - 22/2%{24 juin 26, 28/25/30
septembre 26, 5/6/7 octobre
Digporama / Power point. film, vidéo, mise en situgtion, stelier protigus, 28

Horaires : Eh30 - 16h30

Liew : salle CESIM {Centre
Haspitalier d"Orange}

Repas : passibilité salf Hopital
Parking : aui — gratuit
Aecessibilite =

Naus mettons fout 8n cevere
pour nous odopter owx Stvations
particuléres,

méthade porticipative, tour de toble et temps privilégie &'échange ovec les
gpprenants, échange de protiques, débriefing, Broinstorming, tobleow blanc, .
veille doc umentoire

Mt ] el 8 et | ket i o lialb e ionfibet 8 ey ebioe et | 2 bk vt of " e

METHODE D'EVALUATION :
Nise en situgtion, outoévaluation, questionnoire de com pémr.\:a'

fe vows remercie de prendre
contect owec notre référent
handican, Mme Kotia Branchot ot
NAUS browverans ane solution.

. - Indicateurs 2025
Contact et Inscription Participation : 99%

Satisfaction des participants :
INFORMATIONS -

100%
hme Katia BRAMCHAT Réussite & la cartification - 1005
B 048011 2267

kbranchat@&ch-orange. fr

site internet du centre hospitalier https://ch-orange.frf Formateurs
Mme Eyiseric Alexandra,
INSCRIPTIONS - IDL aux urgences

M. Husson Stéphane,
DEA au SMUR

M. Vallon Charly,

IDL aux urgences

Uniguement gar mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine
avant le debut de la formation, aupres de Mme BRAMCHAT kbranchat@ch-
orange.fr



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE - 4

FORMATION AUX GESTES ET SOINS
D’URGENCE NIVEAU 2

Formation recyclage

o Prérequis
Objectifs generaux req
Byoir suivi la formation initiale, il

Wadans
= Ohjectifs pedogogigues - Type de programme :
. O Farmatian initiale
1 octuolisotion des conmolssonces swr kg prise en chorge de o reonimation + Farmatian contings
condio-respirgtoine O ppC
O Recherche
2 priualication des connaissonces sur les risgues collectifs Professignnels concernes -

Tout le personnel soignant

Ly sessipns de formation sant
SuUVErtes siir whe base de 1.7
participonts interprofessionnels

modalités pratiques :

Tarif : 244 [repas compris)
Sessions = 7

Durée = 1 jour [7 haures]
Dates : 06/02/26, 23/03/26,

Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation 12/06/25, 26/06/286,
25/09/26, 09/10/26, 15/11/26

OUTILS DE FORMATION - Horaires : Eh30 — 16030

. . Liew : salle CESIM {Centre
Digporama / Power point, film, video, mise en situgtion, otelier protigue, methode Haspitalier &' Orange)
participotive, tour de toble et temps privilégie d'échange gvec les apprenants, Repas : passibilité self Hopital
echonge de protiques, débrisfing, Broinstorming, toblesy blan, . Parking : oui — gratuit
veille doc wmentaire Accessibilita -

el ] 8 i i : dont ol
Metsedrial spde 8 riat © mictemd e bk dolilt deeflbes o0 vttt mmd ! 2 bkl ot of o o ot | Nt HEELons FOUE & dUure

S . ; pour nous odapder ous Siuvations
METHODE D'EVALUATION : sarticuléres,

Mise en situgtion, sutsévolyction, questionngire de com petences Jb LAALLE AEHTARSTS e pradre
conteet geec notre référant
hondicas, Mme Kotia Branciaot et
Aous rorverons ane solution
Contact et Inscription |

INFORMATIONS : Indicateurs 2025
KMme Katiz BRAMNCHAT Participation : 99%
B 0480112267

Satisfaction des participants ;
kbranchat@ch-orange.fr 100%

Site internet du centre hospitalier https//ch-orange.fr/ Réussite & |a cartificatian - 100%

INSCRIPTIOMNS :

Uniguement par mail, par le financeury/commanditaire, au plus tard une semaine Formateurs
avant le début de I3 formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch- Mme Eysseric Abexandra,
orange.fr IDE aux urgences

M. Husson Stephane,
DEA au SRAUR

M. Vallon Charly,

IDE aux ureences



LES FORMATIONS

DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE - 5

GESTES ET POSTURES

Niveau 1 - Initial

Devenir Acteur

Objectifs

LA FINALITE DE LA FORMATION :

Lz formation des acteurs a pour finalitgé de permettre @ des salaries
d’entreprizes d'acquérir les compétences nécessaires pour devenir acteurs
de leur propre prévention.

Celle-ci visera :

= Dans un premier temps, & les rendre capables de == situsr en tant
gu'acteurs de prévention des risques lies a Factivite physigue dans
leur entreprize.

» Danzun second temps, 2 les rendre capzables d'observer et d'analyser
leurs situations de travail a risques en s'zppuyant sur e
fonctionnement du corps humain, =fin d'identifier lez différentes
atteintes a |z =anté susceptibles d’étre encourues.

~ Dans un troisieme temps, 2 les rendre capables de participer a Iz
maitrise du risque dans leur entreprise et a sa prevention.

Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation

OUTILS DE FORMATION :

Diaporama [ Power point, films, vidéos, mise en situation, stelier pratique,
methode participative, tour de table =t temps privilagie d'echange avec les
zpprenants, échange de pratigues, debrisfing, Brainstorming, tableau
blanc, ...

Weille documentaire, Matériel spécifique (Objets lourds ou encombrants,
caizse en plastique, transpalette, chariot repas...)

METHODE D¥EVALUATION :
Mise en situstion, autoévalustion, questionnaire de compétences

Contact et Inscription

INFORMATIONS :

Mme Katia BRAMCHAT

‘B 04590112267

kbranchat@ch-orange fr

site internet du centre hospitalier https-//ch-orange.fr/

INSCRIPTIONS
Uniguement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard un mois avant
le d&but de la formation, auprés de Mme BRAMCHAT kiranchat@ch-orangs.fr

Préraquis -

Neégnt

Type de programme :

X Formation initiale

O Farmation cantinue

O orc

O Recharche

Professiennels concernes -
A5H fpersonnel logistigue)
technigue/administratif

Les sessions de farmation sont
auverbes pour un maximum de
10 participants
interprofacsiannels,
Modalités pratiques

Tariff : 246 £

Durée : 2 jours {14h}

Dates : 19/20 mars 26
Prochaines daotes de session o
venir

Haraires : 9100 3 17hoo
Sessions @ 3

Liew : salls du Quartier Geille,
Ancignne lEgian, & Orange
Repas : passibilité salf Quartier
Gailla {paismeant par chéque ou
asphces, 15E)

Parking : aui — gratuit
Accassibilité -

Hous mettons tout en aeuvre
paur nows adapter aux situations
particulisres,

Ja waus remercie de prendre
cantact awec natre référent
handicap, Mme Katia Branchat et
naus trauverans une solution.

Indicateurs 2025
Participation : 99%
Satizfaction des participants ;
100

Reussite & la certification - 95%

Formateurs

M. RAVINDIRANE Philippe
Formoteur aipidme PRAP
Aide-gnignant en USLD

fme APHANACIEFF Michéle
Formotrice diphimdée PRAP
Aide-soignonte en USLD



Objectifs généraux

La formation MAC Acteur permet de réactiver les competences des salaries
formés Acteur et de re-dynarmizer |z démarche de prévention.

Elle s& basa sur |2 retour d'expérience de chague stagiaire, afin d'optimiser les
pratiques et de se mettra 3 jour sur les méthodes et outils d'analyse de situations
de travail.

OBJECTIF DE LA FORMATION

Mettre & jour 325 compétences d Actzur &fin de conserver sa certification et re-
dynamisar la démarche dz prévention de son entreprize.

COMPETEMCES VISEES

 Poursuivre sz participation 3 la démarcha de prévention.

* Poursuivrz I'Evaluation de ses risques professionnals.

= Adapter et optimiser ses pratiques professionnelles.

Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation

OUTILS DE FORMATION :

Diaporama [/ Power point, filmz, vidéos, mize en situation, atelier
pratigue, méthodes participative, tour de table et temps privilsgie
d'échange avec les apprenants, échange de pratiques, débriefing,
Brainstorming, tableau blanc, ...

Veille documentaire, Matériel spécifigus {Objets lourds cu encombrants,
caisse en plastique, transpalette, chariot repas...

METHODE D'EVALUATION :

Recueil des attentes pré-formation. Pédagogie ludigue =t spplicative,
expérimentations pratiques et jeux de réles.

Applications concrates et retours d'expérience. 70 % pratique 20 %
théorigue.

Contact et Inscription

INFORMATIONS

Mme Katia BRANCHAT

‘B 040011 22 67

kbranchat@ch-crange fr

Site internet du centre hospitalier https://ch-orange.fr/

INSCRIPFTIONS :

Uniguement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine
avant le début de la formation, auprés de Mme SRAMCHAT kbranchat@ch-
orange.fr

LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE - 6

[+ [ GESTES ET POSTURES

Niveau 1 - MAC

Maintenir et actualiser ses compétences d’Acteur

Prérequis -

Lere & jour de fa Jormatian
(recycloge tous les I ans)
Type de programme :

O Farmation initiale

X Formation continue

O orc

O Recherche

Professignnels concernes -
AZH personnel

lopistigue technigue/
Administratif

Les sewsions de farmation sant
guyertes pour un makimuom de
10 participants
interprofeciannels
Modalités pratiques :

Tarif : 168 £

Durée : 1 jour (Th)

Dates ¢ 1070426

Procheines dates de sessions &
wenir

Horaires : SHO0 & 17HOD
Sessions : 4

Liew : salke du Quartier Geille,
Ancignne légion, 4 Orange
Repas ; possibilité salf Quartier
Geille (paiemant par chéque Gu
aspices, 15€)

Parking : aui - gratuit
Accessibilité :

Naus mettons toul en cewere
powr nous odogter oux Stuations
particuliéres,

Je vows remercie de prendre
contoet owec notre référent
hondizas, Mme Kotia Branchat et
NOUS browverons une safution.

Indicateurs 2025
Participation ; 99%
Satisfaction des participants ;
1006

Reéugsite & la cartification - 95%

Formateurs

1. RAVINDIRANE Philippe
Formoteur aipidme PRAP
Aide-snignant en USLD

Mme APHANACIEFF Michiéle
Formotrice diphimade PRAP
Aide-spignante en USLD



"
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n == CENTRE
=, HOSMTALIER
Lo (g M

Devenir Acteur

Objectifs générau
PUBLIC \WISE

Toute personne avant des activités de soins et d'aide en tablissement spécialisé ou en
mason de retraite Ehpad. Las ackivités physigues, dans oo secteur, se caractérisent
majaritairement par la manutention de personnes malades, handicapées ou dgées
partisllement autanames et par le maintien de postures contraggnantes.

DBJECTIF VISE

Le salarié devient acteur de 3 santé @t de ca sécurité. || est capable de proposar de
manigre concertée, des améliarations techniques et arganisationnelles sur lesguelles il a
passibilité d'agir en laissant de cdteé les manutentions manuelles grice & ALK,

& 'esue de |s formation, les participants seront capables de :

#  Caractériser I'activitg physigue dans laur situation de travail,

=  Situer Fimportance des atteintes i la canté, lides & activitd physigue
professionnalls et les anjeux pour le personnel et Fétablssement

=  Caractériser les dommages potentiels lés & Pactivité physigue en utilisant des
connaissances ralatives au fonctionnameant du corps humain,

&  Détecter les risguas d'atteintas d sa santé at de les mettre en Ban avec les
Elaments déterminants son activité physique,

=  Proposer des amélarations de sa situation de travail & partir des déterminants
identifies, de participer & leur mise @n ceuvre et 3 ko dvaluation,

=  Limiter les rsques hés & la manutention en appliguant les principes de base dea
securité physigue ot d"écanomies d'effart

= Analyser et réaliser un accompagnement i la mabilité dans be respect dac
mauvements naturals du corps humain afin de palier la manutention manwelle.

Méthodes d'apprentissage et modalités d'é
OUTILS DE FORMATION -

Diaporama J Power paink, films, vidéas, mise en situation, atelier pratigue, méthods
participative, tour de table ot temps privilégié d"échange avec les apprenants, échangs
de pratigues, débriefing, Brainstorming, tableau blane, ...
Veille docurmentaire, Matériel spécifigue (lit, draps de glisse, lbve-persanne, |

METHODE D'EVALUATION -

MEe en situation, autodvaluation, guestionnaire de compétencas

Contact et Inscription

INFORMATIONS :

Mme Katia BRAMCHAT

‘B 04501122 67

kbranchat@ch-crange fr

Site internet du centre hospitalier https:/fch-orange fr/

INSCRIPTIONS

Uniguement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard un mois avant
le d&but de la formation, auprés de Mme BRAMCHAT kizranchat@ch-orangs.fr

LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE - 7

GESTES ET POSTURES
Niveau 2 - INITIALE

Formation continue

CFC
O recherche
Professionnels concernes :
Tout le personnel soignant et les
brancardiers
Les sessions de formation sont
Quvertes pour uwn maximum de
10 participonts
interprofessionnels

¥ Formation initiale

Modalités pratiques ©

Tarif : 448€

Duréa : 4 jours [14h+14h)
Dates © 5/5/12/13 févriar 25,
1E/19/28/28 mai 26
Prochaines dates de sessions &
venir

Sessions @ 5

Horaires : 9ho0 — 17hoo

Lieu : s3lle du Quartier Geille,
Anciennz l&gion, & Orangs
Repas : possibilits self Quartier
Geille [paiement par chéque ou
especes, 15€)

Parking : oui — gratuit
Accessibilite -

Nows mettons tout en euvre
pour nous adopter aux
situgtions particuiiéres.

Je vous remercie de prendre
contoct avec motre référent
hondicap, Mme fotio Branchat
T mows frowverons une solution.

Indicateurs 2025
Participation : 99%
Zatisfaction des participants ; 1005

Réussite & la cartification - 95%

Formateurs

M. RAVINDIRANE Philippe
Formatear digldmé PRAP
Aide-snignant en UELD

Mme APHANACIEFF Michéle
Formatrice diphimée PRAP
Aide-soimnante en USLD
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Préraquis -
Lere & jour de so farmurtion

(recycioge tows les 2 ans)

Bt o GESTES ET POSTURES

B Niveau 2 - MAC
Maintenir et actualiser ses compétences d'Acteur

Objectifs generaux

salarigs formés Acteur et de re-dynamiser la démarche de prévention.

Elle 52 basa sur |z retour d'exparience de chague stagiaire, afin d'optimiser les
pratiques et de se mettra 3 jour sur l2s méthodes et outils d'analyse de sttuations
de travail.

DBEJECTIF DE L& FORMATION

Mettre & jour =5 compétences d°acteur zfin de conserver sa certification et re-
dynamiser la démarche de prévention de son entreprise.

COMPETEMCES VISEES

* Poursuivre sz participztion 3 la démarche de prévention.

= Poursuivre I'evaluation de ses risques professionnels.

= aAdapter et optimiser ses pratiques professionnelles.
* Mettre en ceuvre l2s technigues d'sccompagnement & l3 mokbilita [aLm).

Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation

OUTILS DE FORMATION :

Diaporama f Power point, films, videos, mise en situation, atelier pratigue,
méthode participative, tour de table et temps privilegié d'échangs avec les
apprenants, échange de pratigues, debriefing, Brainstorming, tablzau blanc, ..
veille documentaire, Matérisl spécifique (Lt madicalisé, drap da glisse, [&ve-
personne, disgue =t planche de transfert etc._)

METHODE D'EVALUATION :

recueil des sttentes pré-formation. Pédagogie ludigue et applicative,
expérimentations pratigues et jeux de rales.
applications concrétes et retours d'expérisnce. 70 % pratique 30 % théoriqus.

Contact et Inscription

INFORMATIONS :

Mme Katia BRAMCHAT

‘B 045901122 67

kbranchat@ch-crange fr

Site internet du centre hospitalier https//ch-orange fr/

INSCRIPTIOMNS :
Uniguement par mail, par e finenceur/commanditaire, au plus tard un mois avant
le début de la formation, auprés de Mme BRAMCHAT kbranchat@ch-orange.fr

Type de programme :

O Farmation initiale

¥ Formation continue

O orC

O Recherche

Professignnels concermes
Towt e personnel soigrant et fes
brancordisrs

Leg sessipns de formartion sont
SUVErtEs pour wn maximem de
10 purrticipants
interprofessfonnels

Modalités pratiques

Tarif : 2d6€

Durée : 2 jours {14hj

Dates : 56 mars 26, 26/27 mars
26, /3 avril 26, 4/% mai 36
Procheines dates de session &
wenir

Sessions @ B

Horaires : Shi0 - 17k00

Liew : salls du Quartier Geille,
Ancienne légian, & Orange
Repas ; passibilité salf Quartier
Geille {paismeant par chégque ou
aspices, 15E)

Parking : oui — gratuit

Accessibilité :

Naus mettons tout 80 cewere
poOur nous odaopter oux
situotions particolidres.

Je vows remercie de prendre
contoet owec notre référent
handicap, Mme Katia Branchot
ef nous trouverons une solition.

Indicateurs 2025
Participation ; 99%
Satisfaction des participants ;
1006

Reéugsite & la cartification - 95%

Formateaurs

M. RAVINDIRANE Philippe
Formeteur dipidme PRAS
Aide-gnignant en UELD

Mme APHANACIEFF Michide
Formptrice sipmse PRAP
Aide-soignonte en LSLD
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Formation Transmissions ciblées

Objectifs de formation Prérequis :
Nearnt
Developper lo capacité des soignonts g wtiliser les tronsmissions ciblées (goin de
temps, d'efficocite, de continuité et de sEcurite). Type de programme :

Objectifs pedogogigues : O Formation initiale
A I'ssu de la formation, le professionnel doit étre copable de X Formation continue
= Identifier et rechercher les informations nécessaires pour une prise en charge L DRC

globale de la personne hospitolisée O recherche
=  Porticiper 0 une réflexion collective pour wn suivi de soins personnalisés, et
d'amélicrotion en communication entre soignants

= Faire la différence entre cible et mocro cibie

Professionnels concernés -
Aide-soignante en structure de

= Mettre en ploce lo methode DAR
= Régjuster le projet de soins en fonction de Pévolution du patient
=  Tronsmettre les informations concernant les soins et alerter si besoin

= Renseigner les documents et trocer les soins de focon orgonisée et

hiergrchisée
= Utiliser les outils informatigues, popiers

=  Renforcer io respensobilite des scignants dans utilisation du dossier de soins

gdons le respect de lo réglementation

Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation

OUTILS DE FORMATION

Tour de toble, réflexion sur les difficultés rencontrées, le porticipant est sollicite

getivement dans un processus individuwe! d'optimisotion de ses competences.
Digporama, méthode porticipative, onolyse de protigue professionnelle,
présentotion d'cutil numeérigue : dossier potient informatisé (DRi).

EVALUATION DES CONMNAISSAMNCES :
Test debut de formation de type QoM

EVALUATION DES ACQUNS -
Test de fin de formation de type QOM

INFORMATIONS -

Mme Katia BRANCHAT

B 0420112267

kbranchat&ch-orange fr

Site internet du centre hospitalier https:ffch-orange fr/

INSCRIFTIOMNS :

Uniguement par mail, par l= financeur/commanditzire, au plus tard une semains

avant |z début de |z formation, suprés de kme BRANCHAT kbranchat@ch-
orange.fr

EQins

Les sessions de formation sont
ouvertes sur une bose de 12
participants
interprofessionnels

Modalites pratiques :

Tarif : 1E1€ (repas compris)
Durée : 1 jour s0it 7 heures
Dates : 2n sttente

Horaires : 8h30/12h
13h/18h30

Lieu : IFAS (101, Rus
d'auvergne — 874100 Orange)
Repas : possibilits self Hapital
Parking : oui - gratuit

Accessibilite -

Nous mettons tout en |euvre
pour nous adopter aux
situstions particuliéres.

Je vous remercie de prenare
contoct avec notre referent
handicap, Mme Katia
Bronchat et nous trowverons
une safution.

Indicateurs 2025
Participation : 75%

SatisFaction des participants ;
100%

Aeguisition de connaissances :
AR,

Formateurs

Mme MOUTI Lucienne
IDE

Formatrice IFAS d'Orange
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O INCENDIE / EVACUATION

Manipulation des extincteurs

Objectifs généraux Préraquis :
Héant

A llissuz de |z formation, le stagiaire sera en capacité de connaitre et savair - Type de programme :
= Formation initiale
»  Les risques incendie E Formation continue
»  Choisir et utiliser le bon extincteur Oorc
~ Protection, confinement O Recherche )
=  Optimizer zon action Professionnels concernes -
» Donner Falerte TOUS

Les sessions de formation sont
ouwertes sur une base de 12

OBJECTIFS TECHMICILES - porticipants interprofessicnnels
Savoir manipuler un extincteur face & un départ de fau Mu_:hlihas praisguesE

Tarif : B0&

Durée : 1h30

OBJECTIFS NON TECHNIQUES :

; - I . . . Dates - 3 determiner pour las
Agir face 3 une alarme feuw (levee de doute [ extinction [ evacuation-transfert) P

Etablissements extérisurs / tous
les jeudis 2026 hors wacances
scolaires pour le CHO

Horaires - 14h00-15h30

disposition de I'établissement
I:IL.'_TILS DE FORMATION : extérigurs / dans |2 hall de
Theorigue : cegnan pour le CH Orange
Sous forme de visite interactive dans |'établissement et/ou services Repas : non

Parking : oui
Pratique : Accassibilité pour |es stagiaires
Mise en situation réelle sur un générateur de flammes, permettant d'acguérir porteurs d'un handicap -
I'expériznce &t Phabilité nécessairz 2 I'extinction d'un début incendie MNous mettons tout en EuvTe

pour nows adopter aux
METHODE D'EVALUATION : lsiuations particutéres
iz en situation Je vous remercie da ,?rgndre
acng contact avec natre referenr
hondicap, Mme Kotio Branchat
et nous trouverons une solution.

.
satisfaction des participants :

INFORMATIONS : 100%

Mmaz Katiz BRAMCHAT Aequisition de cannaissances T 3B
B 0450 11 22 €7 A Participation : 1%
kbranchat@ch-crange fr

Site intermet du centre hospitalier https//ch-orange.fr/ Formateurs

ML COSTA f M. FOUCHER J/ .
FADIF / RIEUX

M. BILLAUD / 8. FRACH
Agent S5(AP

Agent de Securite CH Oronge

INSCRIPTIOMNS :

Uniguement par mail, par Iz commanditzur et/ou financeur, au plus tard une
semaine avant le début de |a formation, auprés de Mme BRANCHAT
kbranchat&ch-crange.fr



Objectifs généraux

A Vissue de lo formatien, le stogigire serg en capocité de ;
informer et sensibiliser le personnel de Vetoblissement aux rayons ionisants,

notion de rodioprotection :

» Lo rodigoctivite et rayons ionisants d'origine glectrigue,
= Les gffets biologiques des rayonnements ionisonts,
= Les gronds principes de radioprotection,

» Les modglites de surveillonce de Fexposition individuelle,
» L'évalugtion des risques, EID et zonage.

OBJECTIFE TECHMIQIUES :

Optimisation de lo doss, Limitation, gérer un E5A.

OBJECTIFS NON TECHNIJUES :

Infarmation générale sur la radicoctivite artificielle

et naturelle

Methodes d'apprentissage et modalites d'evaluation

OUTILS DE FORMATION -

Power paint,

Temps d'échange avec les apprenants,
Echonge sur des situgtions rencontrées

METHODE D'EVALUATION :

Contact et Inscription

L
™
‘ E

INFORMATIONS

Mme Katia BRAMCHAT
B 0480112267
kbranchat&ch-orange fr

Site internet du centre hospitalier https://ch-orange fr/f

INSCRIFTIOMNS :

Uniguement par mail, par Iz finenceurfcommanditaire, 2u plus tard une semaine
avant lz début de |z formation, auprés de kAme BRANCHAT kbranchat@ch-

orange.fr

LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE - 11

RADIOPROTECTION DES TRAVAILLEURS

Prerequis :

MNeéant

Type de programme -
O Farmation initiale

¥ Formation continue

O opC

O Recharche

Professionnels concernés -
BANIP RADID

AGENT DU BLOC
(IDE/DRAADEABODE)

Ley sessipns de formation sant
auvertes sur une Burse de B
purticiponts interprofessionnels

modalités pratiques :
Tarif : 101€

Durée : 2 heures

Dates : 0E/04,/26 - 29/04/26
Horaires : @h — 11h

Liew : salle cesim (Centre
Haospitalier d"Orange|

Repas : possibilité salf Mopital
Parking : auwi — gratuit

Accessibilité pour las
stagiaires porteurs d'un
handicap :

Nous mettons tout en osuvre
paur naus adapter aux situations
particuli@res,

Je waus remercie de prendre
cantact avec notre référent
handicap, Mme Katia Branchat et
naus trouverans une solution.

Indicateurs 2025
Participation : 76%
SatisFaction des participants ;
100

Acguisition de connaissances

9%

Formataurs
M. El Aryani Kamel,
Fanip radio et PCR
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+ . Référent - tuteur des éleves

AS en stage

Objectifs de formati

A Fissu de i formotion, le professicnnel doit 8tre copakle de
= Accompagner les eléves AS dans leur processus d'opgrentissage et
collaborer a Mencadrement des EAS
= Participer ¢ io réflexion du projet d'encodrement dons 5on unité ou 50

structure

=  Clorifier io plece, le rile et lo posture de chogue professionnel ouprés de
Vopprenant.

= Clorifier le role du référent- tuteur AS dans ie processus d'opprentissage
de lélgve

= Utiliser fes outils d'encodrements
=  Remplir g grilie de compétences

Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation

OUTILS DE FORMATION
Tour de toble, dioporama, méthode porticipative, analyse de pratigue
professionnelle, présentation des outils d'encodrement

EVALUATION DES ACOUIS -
Test de pré et post formation de type QM

Contact et Inscription

INFORMATIONS -

Mme Katia BRANMCHAT

B 0480112267

kbranchat&ch-orange fr

Site internet du centre haspitalier https:ffch-orange fr/

INSCRIFTIOMNS :
Uniguement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semains
avant lz début de la formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-

IPrérequis :
Neant

Type de programme :
O Formation initiale
¥ Formation continue

0 DpPC
O recherche

Professionnels concernés :
Aide-soignante en structure de
=0ins gygnt ou minimum 3 ans
d'onciennete

Les sessions de formation sont
QuvErtes sur une base de 12
participants interprofessionnels

Modalités pratiques -

Tarif : 1E1€ [repas compris)
Durée : 1 jour soit 7 heures
Dates : Les dotes 2028 sont en
cours d'octualisation

Horaires - 8h30/12h 13h/16h30
Lieu : salle de cours IFAS (101,
Rus d"Auwergne — 84100
arange)

Repas ; possibilitg self Hapital
Parking : oui — gratuit
Accessibilite -

Nows mettons tout en euvre
pour nous adopter aux
situgtions porticuligres.

Je vous remercie de prendre
contact avec notre référent
handicap, Mme Kotio Broanchat
et nows trowverons une solution.

Indicateurs 2025

Participation : 91%
satisfaction des participants :
100%

Acquisition de connaissances :
E1%

Formateurs
Mme Carine CORMNAILLE
IDE

Formatrice IFAS d'Orange
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PRISE EN CHARGE GLOBALE DES
ESCARRES

Préraquis -
MNeant

Objectifs généraux
Type de programme :

. . - - O Formatian initiale
. .
A Vissue o formation, le stagiagire doit etre capoble de : ¥ Formation continue

- - . . O oPC
»  Mdobilizer 525 connaissances et les bonnes pratiques de prise en chargs O Recherche
préventive et curative des escarres
»  Formalizer un jugement clinigue de prize en charge pluridisciplinaire (DPI) Professionnels concernes -
= Oprimizer les traitements préventifs et IDE et AS
ouratifs. Loag sacsians de farmation sont
»  Transmettrz les bonnes pratigues awx membres de son équipe. auvertes sur une base de 12
- Participer 3 I"éducation du patient et de son participants interprofessionnels
entourage Muodalités pratiques :

Tarif : 1B1E [repas compris)
Durée : 1 jour [Th)
Dates : 02022026 &n attents
Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation dune nouvelle session
Secsigns @ 2
Horaires : EH30 & 16H30
Lieu : |FAS {101, Alkke & Auvergne-
84100 Orange)
Repas : possibilité salf Mopital
Parking 1 oui - gratuit

OUTILS DE FORMATION :
Diaporamas / Power paoint, stelier pratigus, méthode participative, mise en
situation, katériel spacifigue (lit, matelas dynamigus, ...}

METHODE D'EVALUATION -

TEST post formation Accessibilité pour les
stagiaires porteurs d'un
handicap

Maus mettans bout en @uvre paur
naus adapter aux situations
particuliéres,

Je waus remercie de prendre

Contact et Inscription

INFORMATIONS -

Mme Katia BRANCHAT cantact awec natre référent
20480112267 handicap, Mme Katia Branchat et
kbranchat@ch-orange fr naus trouverons une solution.

Site internet du centre hospitalier https://ch-orange fr/

INSCRIPTIOMNS - indicatewrs 2025
Uniguament par mail, par Iz financzur, au plus tard une semaine avant le début Farticipation : 104%
de la formation, auprés de Mme ERANCHAT kbranchat@ch-orange.fr Satisfaction des participants : 95%
Aeguisition de connaissances :
a1%
I
Formateur

Mme B. POLLIART
IDE plaies chroniques et dowlewr



LES FORMATIONS DU CENTRE HOSPITALIER D'ORANGE - 14

SOINS ET TRAITEMENTS DE LA PLAIE CHRONIQUE

Objectifs généraux Prérequis :
Avoir perticipg 4 & formation #CC

. . . - globole des escarres
A Vissue Iao formation, le stogigire doit etre capoble de :

. . ) ) - Type de programme :
=  Mobilizer s2s connaissances et les bonnes pratiques sur les dispesitifs O Farmation intiake
médicaux utilisables pour Iz plaie chronigue ¥ Formatian continue

=  Formaliser une analyse clinique de la plaie chronigue O prC

= Optimizer les traitements préventifs et curatifs I Recherche

= Tracer le suivi des plaies chroniques sur DPI Professionnels concernes -
IDE tous Services ayant suivi lo
formotion prise en charge
globale des escorres

- - c S c Les sewsians de farmation sant
Methodes d'apprentissage et modalites d'evaluation vertes sur ine hase de 10

participants interprofecsionnels
OUTILS DE FORMATION -
Digporgmas, mise en situation, gtelier pratigue, methode participative, échange Maodalités pratiques :

dep":ﬂt'i'?“esl ) Tarif : 101E [sanms repas]
Materiel specifique fechantillons de oM, ...) Durée : 3130

Dates : 16/03/2026 &n attente
METHODE D'EVALUATIO d’une nouvelle sassian
Test post formation Sessions : 2

Horaires - 13000 & 17h30
Liew : CESIM (Centre Haspitalier

d"Orange|
Contact et Inscription Repas : passibilité salf Mopital
Parking : oui — gratuit

INFORMATIONS -

Mme Katiz BRAMCHAT Accessibilité pour las

‘B 04001122 67 | stagiaires porteurs d'un
kbranchat@ch-orangs fr handicap

Site internet du centre hospitalier https://ch-orange.fr/ Hous mettons tout en muvre

paur naus adapter aux situations
particulifres.
Je vaus remercie de prendre

INSCRIPTIONS :
Uniquement par mail, par |z financaur, au plus tard une semaine avant le debut

) ! cantact avec natra référent
de Ia formation, auprés de Mme BRANMCHAT kbranchat@ch-orange.fr

handicap, Mme Katia BRANCHAT
et nous trouverons une solution.

Indicateurs 2025
Satisfaction des participants ;
100

Bcguisition de connaissances ;
67%

Formateur

Mme Béatrice POLLIART

ADE plaies chronigues CHO
Expert : doctaur &n pharmacia
du CHO
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NOTION DE BASE EN ADDICTOLOGIE

Objectifs Prérequis :
Meant

Le stagiaire est en capacité de : Type de programme :

O Formation initiale

»  Définir les missions de I'ELSA X Formation cantinue

= Connaitre le concept d'addiction = Dec

. . . - . O Recherche

= Connaitre les mécanismes neurchiclogiques de la dependance

»  Dé&finir Iz dépendance psycholegique et comportementale Professionnels concernes :
IDE libérale et

= Reperer les différents usages et las conduites 3 tenir
= Savoir créer une alliznce thérapeutique et travailler avec le déni et
"ambivalence du patient

hospitalier/as/Internes
Les sessions de formation sont

I . . . ouvertes sur une base gde 12
= Expliguer le verre standard =t connaitre les seuils de consommations

participants
"alcool ; ) ;
interprofessionnels
= Donnerun conseil minimal en tabacologie o =
= N = = Modalites pratiques :

= Connaitre les principaux produits et les trattements medicaux possibles Tarif : 1514 [repas compris)

Durée : 1 jour soit 7h

Dates - 24 novembre 2028
Horaires - 8h-16h30

Liew : salle CESIM (Centre
Hospitalier d'Orangzs|

Repas : possibilits self Hapital
Parking : oui — gratuit

Accessibilite -
Nows mettons tout en ceuvre
Méthodes d'apprentissage et modalités d° évaluation Dour ous odopter gux

situgtions particuiiéres.
Je vous remercie de prendre

OUTIL= DE FD'-‘: MATION - i contoct avec motre référent
Diaporama -methode participative- échangs de pratigues- documeants =t handicap, Mme Kotio

materiels Bronchat et mous trouverons

une solution.
METHODE D'EVALUATION : |
Mise en situation, autoevaluation, pre et post tests Indicateurs 2024
Satisfaction des participants :
100%

Contact et Inscription Acquisition de connaizsances
65%

INFORMATIOMNS :

Mme Katia BRAMCHAT

‘B 0490112267

kbranchat@ch-orange fr

site internet du centre hospitalier https://ch-orange. fr/

Participation : 100%

Formateurs
Dr Farrugia
Médecin Addictalogue

Mme Armoux
INSCRIPTIOMNS :

IDE
Uniguement par mail, par le financeur/commanditaire au plus tard une semaine pMme Liobat
avant le debut de la formation, supres de Mme BRANCHAT kbranchatech- IDE tabacologue
orange.fr Mme Hugon

Psychologus
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DEGLUTITION

Sensibilisation sur les troubles de la déglutition et leur prise en charge

Objectifs généraux

A Fissue la formation, le stogiaire doit 8tre capoble de :

OBJECTIFS :

Comprendre |2 fonctionnemenit et les différentas etzpes de |la déglutition
normale

Reconnaitre et depister les troubles de la déglutition chez les patients
hospitalisés.

Réagir de fagon adapter en cas de fauszss routes.

Ze placer et préparer les adzptations spécifigues pendant |2 repas [matérizl +
eaux galifises)

Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation

OUTILS DE FORMATION :

Utilisation de dizporama/power point, vidéo de démaonstration, mise en
situation, ateliers pratigues et méthode participative, tour de table en début et
fin de journée (temps d'echange].

Materiel spécifique : tobleaw blenc, vidéoprajecteur, pe, poississants eou, fouet
et brocs, lingettes stériles, bords o'ossiettes + gssiettes, VENIOUSES DOUr VEITE,
verres d découpe nasale, lunettes de protection, antiderapants, couverts odaptes,
VErres g gnses, epaississants meutres ot swores, cuilléres, verres en carton, egu
petiliante, cafe, borguettes, compotes.

METHODE D'EVALUATION -

Mise en situgtion et guto-evelugtion
QChd 9 13 fin de fa formation.

Contact et Inscription

INFORMATIOMNS -

Mme Katia BRAMCHAT

‘E 049011 22 67

kbranchat@ch-orange.fr

ou site internet du centre hospitalier hitps://ch-orange. fr/

INSCRIPTIONS :

Uniquament par mail, par lz financeur/commanditaire, au plus tard une semains
avant le début de |z formation, auprés de Bime BRANCHAT
kbranchat@ch-orange.fr

Préraquis :

Meant

Type de programme -

O Formation initiale

¥ Formation continue

O orC

O recherche
Professionnels concernés -
Tous services, IDE, AS ef tout
le personnel soignant

Les sessions de formation sont
ouvertes sur une bose de 12
participants
interprofessionnels
modalités pratiques :
Tarif : 1E1€ (repas compris)
Duréa : 1 jour soit 7 heures
Dates - 22,/05/2028,
06/11/2026

Horaires : 8h-16h

Liew : z3lle CESIM (Centre
Hospitalier d"Orangs)

Repas : au self Hopital
Parking : oui— gratuit
Accessibilité :

Nous mettons tout en euvre
Dour neus adepter aux
situgtions particuliéres.

e vous remercie de prendre
contact avec notre référent
hondicap, Mme Kotia
Bronchat et nous trouverons
une sefution.

Indicateurs 2025

Participation : 95%
Satisfaction des participants :
100%

Acquisition de connaissances :
7%

Formateurs

Mme RIGAULT Valérie
orthophonistes

Mme ORIVELLE Marine
Ergothérzpeute

Mme CHEVALLIER Géraldine
Disteticienna
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PRATIQUE TRANSFUSIONNELLE

Application au CH d"ORANGE

Objectifs généraux Prérequis :
Méant

Le participant sera en capacita de maitriser |'acte transfusicnnel. La sécurite de Type de programme :
I'acte transfusionnel repose sur |e strict rezpect des tapes de la chaine [J Formation initiale
transfusionnelle qui intégre les opérations mises 2n ceuvre depuis la prescription ¥ Formation continue
médicale des produits sanguins labiles et des examens dimmuna- hématologie O oec
necessaires, jusqu'a |z transfusion de ces produits au receveur puis son suivi. O recherche
Professionnels concernés -
DBEJECTIFS TECHNIOUES : IDE — 5F - IADE
= Connaitre les demandes dexamens d'immuno- hématzlogie en contexts MEDECIM
transfusionnal avérd Les sessions de formation sont
= Mazitriser lz processus de commande, de remise 2t de transport de ouvertes sur une bose de 12
produis sanguins labiles aprés prescription médicals porticipants
»  Savoir receptionner des produits sanguins labiles dzans le service de scins interprofessionnels
»  Réaliser I3 transfusion du produit sanguin labile, s surveillance et la Modalités pratigues :
tracabilite de I3 transfusion. Tarif : 101€ (sans repas)

Duréa : ¥ jour (3h30)

. L i Dates : 13/03/2025 6
Methodes d'apprentissage et modalités d'evaluation 1E/06/2026 — 16/10,/2026
Horaires : 8h00/12h30
Liew : z3lle CESIM (Centre

OUTILS DE FORMATION :

- Diaporama Hospitalier d'Orangs|
- atelier pratiqus Repas : possibilité self Hapital
- Mise en situation reflexive autour de cas concrets Parking : oui— gratuit

- Echange de pratiques Accessibilité

Nous mettons tout en euvre
pour nous adopter aux
METHODE D'EVALUATION - situgtions particuliéres.

- Ouestionnaire de compétences e vous remercie de prendre
contoct avec notre reférent
handicag, Mme Kotia
Bronchat et nous frouverons

une solution.

Contact et Inscription Indicateurs 2025
Participation : 105%

Satisfaction des participants :

INFORMATIONS : 100%
Mme Katiz ERANCHAT Acquisition de connaiszances
B 02590112267 o5t

kbranchat&ch-orange fr

Site internet du centre haospitalier https://ch-orange fr/ Formateurs

Mme virginie VUOMNG

INSCRIFTIOMNS : IDE Hemowigilance

Uniguement par mail, par le financeurfcommanditaire, su plus tard une semaine
avant le début de |z formation, auprés de Bime BRANCHAT kbranchat@ch-
orange.fr



Le participant devra acquérir les compétences suivantes :

¥ Connaitre les notions de base du dizsbéte, de == prise en charge ainsi

gue las complications et les traitements.

¥ Doit connaitre les bases de I'alimentation du patient diabétique.

¥ Avaoir des connaissances de la psychologie clinigue du dizbete.

Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation

OUTILS DE FORMATION -

Fower point, mise en situation, méthode participative, tour de table et temps
privilégié d"échange avec les apprenants, &change de pratiques, paper board,
pyramide alimentaire.

weille dotumentaire
Materiel specifique (ordinateur, video projecteur, paper board, feutres, table,
chaises).

METHODE D'EVALUATION
Questionnaire de :cmpétencﬂs de fin de formation

Contact et Inscription

INFORMATIONS :

Mme Katiz BRANCHAT

‘B 04901122 67

kbranchat@ch-orange fr

ou site internet du centre hospitalier https://ch-orange.fr/

INSCRIPTIONS :
Uniguament par mail, par |z financeur, au plus tard une semaing avant le début
de la formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange. fr
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Prérequis -

Type de programme :
O Formation initiale
B Formation continue

O orc
O recherche

Professionnels concernés :
Tout le personnel seignant
Les sessions de formation sont
GUVErTEs SUr une base de 12
participants
interprofessionnels

Modalités pratiques -

Tarif : 1E1€ (repas compris)
Duréa : 7 heures

Dates : 20/01/2026

Horaires - 08h30-15h30

Lieu : Blanche

Repas : possibilits self HEpital
Parking : oui - gratuit

Accessibilité -

Nows mettons tout en meuvre
Dour nous adopter qux
situgtions particuliéres. Je
vous remercie de prendre
contoct gvec motre reéférent
hondicap, Mme BRANCHAT
Kotio et nous trowverons une
solution.

Indicateurs 2025
Participation : 93%
Satisfaction des participants :
100%

Acquisition de connaissance :
0%

Formateurs

Mme HUGON Virginie

Fsychologus

Mme DELASARA Maud
Digtticienne

Mr FERMANDEZ Xavier
Infirmier
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A Pissue la formation, le stagiaire doit &tre capable de -

*comprendre les différentes Stapes du dépistage de la dénutrition at
reconnzitre un patient dénutri

*savoir lire et comprendre I'arbre décisionnel de dénutrition chez I'adults
*Ccomprendre |a prisz en charge de la dénutrition qu'elle soit

- Orale

- Entérale

- FParenterale

*Rappeler sur les bonnes pratiques de la nutrition artificielle (enterale &t
parentérale

Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation

OUTILS DE FORMATION -
- Utilization de disporama, PC, vidéo, mise en situation, méthode
participative, tablzau blanc, tour de table en début 2t fin de formation
- Matériel spécifique - mannequin, tubulures, pompe, SHNE, CHO

METHODE D'EVALUATION -
Dégustation de CNO, et QCM 3 |z fin de formation

Contact et Inscription

INFORMATIONS :

Mme Katia BRANCHAT

‘B 04590112267

kbranchat@ch-crange fr

ou site internet du centre hospitalier https://ch-orange.fr/

INSCRIPTIOMS :

Uniguement par mail, par le commanditaire et/ou financeur, au plus tard une
zemaing avant le début de |a formation, auprés de Mms BRANCHAT
kbranchat@ch-orange fr

Formation dénutrition

Préraquis -
Meant

Type de programme :
O Formation initiale
X Formation continue
Oorc

O recherche

Professignnels concernes -
A5 / IDE/ MEDECING

Les sessions de formation sont
ouvertes sur une base de 12
participants
interprofessionnels

Modalités pratiques :
Tarif : 101€ [pas de repas)
Durée : 12 jour soit 3h30
heures

Dates : 05/D6/2026
Horaires - 1300/ 15030
Liew : s3lle CESIM (Centre
Hospitalier d'orangs)
Parking : oui - gratuit

Accessibilité :

Nows mettons tout en ceuvre
pour nous odopter aux
situgtions porticuliéres.

e vous remercie de prendre
contoct avec notre référent
hondicap, Mme Katio
Bronchat € mous Irouverons
une solution

Indicateurs 2025
Participation : 113%
satisfaction participants :
100%

Acquisition des
COnnaissances : 743

Formateurs

Mme Chastagner
Dieteticienna

Experts

Laboratoires Baxter et Neste
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A Vissue la formation, le stogiaire doit &tre capable de :

¥ Comprendre les enjeux et les risgues cybers spécifigues au milizu
haspitalier,

adopter une bonne hygignes informatigue,

Gérer sas accas de maniére sécurisée,

Utiliser |z outils d2 messagerie de fagon approprigs,

Detecter les tentatives de fraude par email,

Réagir correctement en cas d'incident suspect.

T

Mé thodes d"apprentissage et modalités d'évaluation

OUTILS DE FORMATION -

Diaporama f Power point, méthode participative, tour dz table et t=mps
privilagie d"echange avec les apprenants, echange de pratiques, dekrizfing..

METHODE D' EVALUATION

Questionnaire de compétencas QUM

Contact et Inscription

INFORMATIONS -

Mme Katia BRAMCHAT

B 045801122 67

kbranchat@ch-crange fr

ou site internet du centre hospitalier https://ch-orange.fr/

INSCRIFTIOMNS :
Uniguement par mail, par le commanditaire et/ou financeur, au plus tard une
semaing avant le début de |a formation, auprés de Mms BRANCHAT

Sensibilisation a la cybersécurité

Préraquis :

Type de programme :

O Formation initiale

+" Formatian continue

O orC

O recherche
Professignnels concernes -
Tout agent

Les sessions de formation sont
ouwvertes sur une base de 12
participants
interprofessionnels
Modalités pratiques

Tarif : B0€ {s3ns repas)
Durée : 1 heure 30

Dates : tous les jeudis hors
vacances scolaires

Horaires : 15h30 — 17h00
Lieu : s3lle urgences (Centre
Hospitalier d'Orangs|

Repas : possibilité self Hapital
Parking : oui - gratuit
Accessibilité pour las
stagiaires porteurs d'un
handicap :

Nows mettons tout en euvrs
pour nous adopter gux
situstions porticuliéres.

Je vous remercie de prendre
contoct avec notre référent
hondicap, Mme Katig
Bronchat et nous trowverons
une salution

Indicateurs

{pos de délivronce en 2025)
satisfaction des participants :
NC

Acquisition de connaissances :
NC

Formateurs

M. BERMINI Benoit

M. HOAMG CAT Thien

M. ESCAMNDE Guillaume

M. CHARBOMMIER Romain
Agents du service
infarmatique



LES FORMATIONS DU CESIM 84 - INFORMATIONS

Les séances de simulation comportent les étapes suivantes :
prebriefing, briefing, déroulement du scénario, débriefing

ETAPE 1 [9H- 10H] PREBRIEFING

- Accueil des participants, présentation des instructeurs et des apprenants

- Présentation du programme : objactifs, contenu et modalité avec introduction 3 la simulation

- Pré test avec détermination des objectifs de formation et evaluation des pratiques professionnelles
- Présentation de I'environnement et de la charte de |a simulation

- Présentation de I'owtil video et modalités d'utilisation

ETAPE 2 [PRESEMTIELLE] - AMALYSE DES PRATHIUES PROFESSHINMELLES [10H-13H)

- Apports cognitifs avec revue scientifigue de |a littérature

- Analyse critique et constructive des pratiques en place par rapport a |z pratigue sttendus
- Présentation des derniéres recommandations de la thématique enseignée

- Objectifs et actions d'amelioration personnzlisés

- Atelizrs de simulation basse fidalite

ETAPE 3 [PRESEMTIELLE) : ACQIUNSITION ET PERFECTIDNMEMENT DES COMMAISSAMCES ET COMPETEMCES PAR LA

SIMULATION ASSOCIAMT : [14H-16H30) - BRIEFING - SIMULATHOM - DEBRIEFING

- Paszage sur simulsteur pendant 10 3 15 min aprés briefing - outils vidéo de retransmission avec respect
confidentialite

- Débrisfing de la situation aprés |2 passage sur simulateur pendant 20 2 20 min et restitution de la session

- Synthése d'expert sur le cas simulé avec "tzke home message".

- 3 2 4 mizes en situztion auront liew sur une journée de formation

ETAPE 4 [PRESEMTIELLE) : EVALUATION DE L'ACOQUISITION DES COMMAISSANCES ET COMPETEMCE ET RESTITUTION

DES RESULTATS [16H30-17H)

- 30 min pour avancer avec analyse critique de |a journée et quastions

- Formalisation : actions 3 mettre en ceuvre pour I'amélicration des procedures =t pratigues locales etfou
personnalisées

- Post Test avec restitution des résultats et objectifs d'amelioration

- Remize d'une attestation de formation et d'une fiche d'azide a lz progression, ainsi que les documents
peédzgogigues relatifs a la session

ETAPE 5 [MOMN PRESEMTIELLE] A DISTANCE

- Formalisation par l'apprenznt de I'acquisition des compétences et connaissances dans sa pratigue
queotidienne au regard des objectifs fings aux étapes précédentes : objectifs fixds initislement, impact dans
lz pratigue et au lit du patient, respect des actions mises en place.
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':j . CENTRE s + ]

. v Cesimad REANIMATION NEONATALE

Formation a la réanimation néo natale niveau 1

Prérequis -

@ Objectifs généraux Néant
Type de programme :

O Formation initiale
% Formation continue

A I'ssue lo formation, le stogiagire doit etre copable de - | AISE EM MILIEL O prc
OSPTALIER DE LA REANIMATION NEQ MATALE NI 1 O Recherche
O Analyser les pratiques profesionnelles lors de situations d'urgence en vue d'améliorer Professionnels concernés :
Ia prise en charge des nouveaus nés Sages Femmes, Médecins
o Analyse critique et constructive des pratiques réalisées, par rappaort 4 la pratigue urgentistes, IDE, IDE
attendue

puériculteurs qui prennent en
charge de nouveaux nés en
milieu hospitalier

Les sessions de formation sant
ouwertes sur une base de 12
participants

S . . _ interprofessionnels
Objectif: d de la fi ti - .
9 I 5 pédagogiques de la formation .

Tarif : en fonction du grade

O Dégager des axes d'amélioration
Responsabilité, tche, réalisatian...
Autre responsabilite, autre tiche, autne réalzation.

B 5 TECHMICIUES [entre 1124 =t S60€) [repas
Recommandations sur ka prise en charge des nouveaus nés compris)
BAE 5 MM TECHHNICUES Duree : 1 journse (7 heures)
Communication, parcours de sains, travail d'@guipe interprofessionnelle Dates - |:.‘-\a.'."-::|:|_,-'2|:|2-E|J
2E/D5/2026

Horaires : 8h-17h
Lieu : CESIMES [Cantre
Hospitalier d'orangs)
Repas : possibilits self Hapital
Parking : oui - gratuit
NOMERE DE SCENARIOS » 3.4 Accessibilité -

MICUEIS] ET A LS DIE SARAL LISEE(S Maus mettons tout en ceuvre
Simulateur de basse fidalité pour les ateliers pratigues et Smulateur de haut niveaw de pour nous adapter BUX
réalisme pour les mises en situation situations pa rticuligres.

. Point Fort de la Formation : Simulation Interprofessionnelle

APPREM AN 1 farmateurs § 12 apprenants Je wous remercie de prendre
NCES BIELIOGR JUES UTILISEES POUR LA FORMATION [liste non exhaustive contact avec notre référent
ations HAS 2017 ; ILCOR handicap, Mme Katiz
Branchat et nous trouverons
une solution.

P2 ot —

Participation : 97%
Satisfaction des participants :

Recammiand

NFORMATHONS :
kime Katia BRANCHAT

B0do0112267- khranchat@ch-orange.fr 100%
Acquisition de connaissances :
NSCRIPTIONS T4%

Unigeement par mail, par le fimancewr/commandtaire, au plus tard une ssmaine avant
le début de la formation, auprés de Mmea BRANCHAT kbranchati@ ch-arange fr Formatsurs
Mr RICHY Michael
Sage Femme
Formateur en Simulation
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BIF e Cosimad ELECTROCARDIOGRAMME

L

POUR IDE

Formation des IDE a I'Electrocardiogramme (ECG)

@ Objectifs pénéraux IPréraquis :
MEant

Type de programme :
. .. - . O Formation initiale
Aﬁsst.rehfnrmﬂ'm Jesmg:vauedmmmpabbde ¥ Formation continue
o Analyser les pratiques professionnelles lors de situations d'urgence en voe d'améliorer — oRC
la réalsation et la compréhension des [CG C Recharche .
O Analyse critique et constructive des pratiques réaliséas, par rappart 4 la pratigue F“ﬂgﬁm'ﬁm :
attendus IDE realisant des ECG
o Dégager des axes d'amélioration Les sessions de formation sont
Responsabilitg, thohe, réalisation... guvertes sur Une bose ge 12
Autre responsabilitd, autre tiche, autre réalsation. participants
interprofessionnels
Modalités pratiques :
Objectifs pédagogiques de la formation (techniques et non techaigues) Tarif - n fonction du grade
[entre 112€ =t 560€) [repas
compris)
Durée ; 1 journgs (7 heures)
BIE s TECHMICLIES Dates - 22/01/26, 15/10/26
Réalisation pratigue de FECG Horaires - 3h-17h
BE 5 MO TECHMIQUES Liew : CESIMES [Centre
Initiation & Ninterprétation de IClectracardiogramme ; quand s'inguiéter devant un L0G 7 Hnspil_‘,alier d’Dmnge|

Repas : possibilits self HEpital
Parking : oui - gratuit

accessibilite -

. Formation Interprofessionnelle Nous mettons tout en euvre
pour nous adapter aux

situations particulisres.

WOMBRE DE SCENARIOS » 3-4 Je vous remercie de prendre
WECUE|S] ET OUTILS DE SIRL OM UTILISEE{S contact avec notre référent
Simulateur de basse fidélite pour bes ateliers pratigues et Simulateur de haut niveaw de handicap, Mme Katiz
réalisme pour les mises en situation Branchat et nous trouverons
\THD FORBAA L PRENAN 3 farmateurs / 12 apprenants une solution.

site internet e -cardiagram par Dr Piarre Taboulet
Indicateurs 2025

Participation : 104%

satisfaction des participants :
(2 coocomein [

Acquisition de connaissances
MEORRMATIONS : 508
Mmie Katis BRAMCHAT
B 049011 22 67 - kbranchat@ch-ar ange.fr

Formateurs
NSCRIPTIONS Dr Jacques Colombier
Uniguement par mail, par l= financeurfoommand taire, au plus tard une semaine avant Médecin UFgEﬂTiSTE
le début de la formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat @ ch-orange.fr Farmateur en Simulation

Mme Alexandra Eysseric
IDE urgentiste
Farmateur en simulation
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Lom
n . CENTRE ot u.
=, HOSSTALER

e Cesimsd

i i

OXYGENATION HAUT DEBIT ET

VENTILATION
| (VNI-CPAP-OPTIFLOW)

@ Objectifs géneraux

A Fissue la

ation, le stagioire doit &tre capable de :
VEMTILATION NOMN INVASIVE E E L OXYGENOTHERAF AT DEE
O Analyser les pratiques professionnelles lars de situations d'urgence en vue de
maitriser FOxygénation Haut Debit et la Ventilation non Invasiee
O Analyse critique et constructive des pratiques réaliséas, par rappart 3 ka pratigue
attendus
o Dégager des axes d’amélioration
Respansabilitd, thche, réalisation...
Autre responsabilitt, avtre tiche, autre réalisation.

Objectifs pédagogiques de la formation (techniques et non technigues)

Ouwypénation Haut Débit ; Optiflow ; VI ; contraintes du patient COVID1S ; CPAP
Maitrize des dragues ; patient saouffrant de pathologie cardiague au branchapulmanaine

Trawaill d'équipe, Communication, Répartition des tiches

. Formation Interprofessionnelle
HOMBRE DE SCENARIOS » 2.4

Simulateur de basse fidélte pour les ateliers pratigues et smulateor de haut nhveau de
raglisme pour les mises en situation

L WA 5 JAPPRENAN 3 Farmateurs f 12 apprenants
référentiel SFARSRLF/SFML - https://star.orgfrecommandations-dexperts-portant-sur-a
prise-en-charge-en-reanimation-des-patients-en-periode-depldemie-a-sars-oovE

9 Contact et Inscription

NFORMATIONS :
bime Katia BRAMCHAT
B 049011 22 67 - kbhranchat@ ch-arange.fr

MSCRIFTIONS
Uniguement par mail, par le financewr, su plus tard une semaine avant e début de |a
farmation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange fr

Prerequis

Meéant

Type de programme

O Farmatian initiale

X Formation continue

O orC

O Recherche
Professionnels concernés
Médecins, Internes, IDE, A%,
Ambulandiers travaillant aux
urgences, aux soins continws ow
en médecine

Ley sessipns de formotion sont
auiertes s wne berse de 17
participants interprofessionnels
Modalités pratiques

Tarif : en fonction du grade
fentre 100E ot SO0E| {repas
campris|

Durée : 1 journée (7 heurss)
Dates : 12702726

Les dotes f colits 2026 sant
en cours d'octualisation
Horaires : 3h-17h

Lieu : CESIMED [Cantre
Hospitalier d"Orange|

Repas ; passibilité salf Hopital
Parking : oui - gratuit

Accessibilite

Maus mattans tout en euvre
paur nows adapter aux situations
particuli#res.

Je= yaus remercie de prendre
cantact avac natre réferant
handicap, Mme Katia Branchat et
naus krauverans une solution.

Indicateurs 2025
Participation : 1004
Satizfaction des participants ;
100%

Acguisition de connaissances :
a3%

Formataurs

Dr Christophe Mathwrin
Dr Guillsume Der Sahakian
Médecing Urgentistes
Formateurs en Simulation
Mme Alexandra Eysseric
Mr Charly Yallon

IDE urgentiste

Formateurs en simulation
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ElRE - URGENCES VITALES EN SALLE DE

.. e Lesims4

Sty (g

DECHOCAGE

Formation aux urgences vitales en salle de déchocage

{in situ dans le service d’urgence)
i =

—— Prerequis
@ Objectifs generaun Travailler 2n milizu clinigue
intrahospitalier

RISE EN MILIEL] HES ER Type de programme
O Formation initiale

o Analyier les pratiques profesionnelles lors de situations d'urgence en vue d'améliorer

[a prise an charge des patients i Formation continue
O Analyse critique et constructive dec pratiques réaliséses, par rapport 4 ks pratigue U DFC
attendues O Rrecherche
o Dégager des axes d'amélioration Professionnels concernes
Fespansabilite, thche, réalisation... 2 7
F et Internes, Medecins, IDE, &5,

Autre responsabilicg, autre Biche, aubtre realsatian. -
a o y 5 ' Ambulandiers et autres

professionnels de santé

e Objectifs pédagogiques de la formation [technigues et non technigues) haspitaliers.
Les sessions de formation sant

BIE . ouvertes sUr une bose de 10

L]

Syndrome coranarien, Coma, Arrét Cardisgue, Détresse respiratoire, hdmorragie massive ,..'.'Dr‘h'CJ_:Iu.r.'ts.
o interprofessionneis
Cammunication, Appel & Faide, Travail d'éguipe Modalites pratiques

Tarif : en fonction du grade
fentre J00E CT S00€) (repas

Formation Interprofessionnelle campris) .
Duree : 1 joumse (7 heures)
- , 1 2.5

Dates - 20,/03,/20254
e R R AL ERARIL Les dotes et colts 2028 sont
&n cours g octualisgtion
AURarE 1= Bk SIMULATION LUTILISER: Horaires : 8h-17h
S-il1ll:I|..'||:E'ur e IJ_1'_-:.-.:' fil]l:.‘htl'!. |.|r_|l.|.r les ateliers pratigues et simulatedr de haut niveao de Lieu - CESIBABA [l:Eﬂ‘trE'
réalisme pour les mises en situation Hospitalier d’Crangs)
Repas : possibilits self HEpital
Parking : cwi - gratuit
Accessibilite
Naws mettons foul &n e uere

\PPRENAN 3 formateurs / 12 apprenants

Recommandations AHA ERC 2020-2025 de la prise an charge de Darrét ) .
cardiorespiratoire (AHA, ERC) ; RFE anaphylaxie ; RFE SFAR 2016 choc hémorragique 'Ww_m':_l':j' odapter aux situations
particuléres,

Cantacber nous et nous
trouverans ane salubion @ec

natre référent handicagp.

(2] comcimergson T —

Pasticipation : 125%

PFLRNA THINS
Mme Katia BRANCHAT Aoguisition de sannasiances
B 049011 22 67 - khranchat@ch-ar anpe.fr S

= ]

Satislaction participants - 100%

P S FTIOANS
Uniguement par mail, par le fimanceur, au plus tard une s=emaine avant le début de [a
farmition, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange.fr

Formateurs

or Der zhakian
mMeédecin Urgentiste
Formateur en Simulation
Mr stéphans Husson
Technicien simulation
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B .. s CEWTRE o u..
3% o Cesimsa4

DAMAGE CONTROL ADULTE

e

@ Objectifs genera

Formation au damage control adulte en milieu hospitalier et

pre hospitalier

A l'ssue lo formation, le stogigire doit capabie de :

o Analyser les pratiques professionnelles lors de situations d'urgence en vus
d'améliorer |z prise en charge das patients
o Analyse critigue et constructive des pratigues réslizées. par rapport A |z pratiqus

attendus
o Dégager des axes d'amalioration
Responsabidite, tache, réalisation
Sugtre responsabalite, aotre tiche, avtre réalisation

a Objectifs pédagogiques de la formation (techniques et non technigues)

Frizz en charge des Traumatisés Graves en pra hospitalier ou milisu hospitalisr, prisa
en charge du Damage control (SAFE MARCHE RYAM), Kit Damage Control

Travail d'équipe interprofessionnelle svec parcours de soins, anticpation, triage et
oriorisation des actions

. Formation Interprofessionnelle
NOMERE DE SCEMARIOS 1 34

E (w0 I

Simulateur de basse fidéaltd pour les ateliers pratigues et simulateur de haut niveaw de
réalisme pour les mises en situation

NAMN I farmateurs § 12 apprenants

2 APHICUES EES FOl i i "

Tourtier 1P, Palmier B., Tazarourte K., Raux M., Meaudre £, Susset 5, Saillial &, Vivien
B., Domanski L., Carli P, The Concept of Damage Contral : Extending The Paradigm in The
Prahowpital Setting, Ann Fr Anesth Reanim, 2013

Recommandations sur la prise en charge du chac hémarragigue, SFAR, SRLF, SFMU,

GEHT 2015

9 Contact et Inscription

NFORMATHONS :
Mime Katia BRANCHAT
B04o00112267- kbranchat@ch-arange.fr

MSCRIFTIONS
Unigwement par mail, par le fimanceur, au plus tard une semaine avant le début de la
farmation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange fr

Prerequis :

Méant

Type de programme :

O Farmatian initiale

¥ Formation continwe

O orC

O Recherche

Professionnels concernés :
Meédecins, Internes, IDE, AS,
Ambulanciers qui travaillent aux
urgences, aux soins continuws,
SMUR, VLI

Ley sessipns de formation sont
auvertes i e burse de 1.7
participants intergrofessionn els
mModalités pratiques :

Tarif : en fonction du grade
jemtre 1126 ot SE0E| {rapas
oampris)

Duride : 1 journéea (7 heurss)
Dates : 03/07/2026

Horaires : $h-17h

Liew : CESIMES |Cantra
Haspitalier d"Orange|

Repas : possibilité salf Mopital
Parking : oui - gratuit
Accessibilité -

Mous mettans tout en meuwre
paur naus adapter aux situations
particuli#res.

Je waus remercie de prendre
oantact awec natre référent
handicap, Mme Katia Branchat et
naus trauverans une solution.

Indicateurs 2025
Participation : 1008
Satisfaction des participants :
100%

BAeguisition de connaissances
63%

Formateurs

Pr Karim Tazarourte |Chef de
Sprvice Urgences Cdouard Herriot,
Lyan|

Or Mathalie RICHARD

Or Guillaume DER SAMAKIAN
tme Laurence BARTHOU

Wi Stéphane HUSS0M
Instructeurs simulation
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i Ty URGENCES VITALES EN

me Cesimsad

s

MEDECINE, SSR ET EHPAD

Formation aux urgences vitales en milieu hospitalier

|
o
O Analyser les pratiques profesionnelles bars de situations d'urgence en voe d'améliorer
la prise an charge des patients
O Apalyse eritique et canstruckive des pratiques réaliséas, par rapport 4 la pratigue
attendue
o Dégager des axes d'amélioration
Respansabilibé, thche, réalisatian...
Autre responsabilitd, awtre tiche, autne réalization.

G Objectifs pédagogiques de la formation (techniques et non technigues)

Amaphylaxie, Comulsions, &rrie Cardiaque, Dyspnis

Cammunication, Appel & Faide, Travail d'éguips

Formation Interprofessionnelle

NOMERE DE SCENARICH 3.5
Simulateur de basse Fidélitd pour les ateliers pratigues et simulateur de haut nveau de
réalisme pour les mises en situation

HAN 3 farmateurs f 12 apprenants
Recommandatians AHA ERC F020-2025 de la prise en charge de Famit cardiorespiratoine (458, ERC)
RFE anaphdaxie

6 T

P R LA TS ¢
Mime Katia BRANCHAT
B 9011 2367 - kbranchat@ch-arange.fr

MSCRIFTIONS
Uniguement par mail, par le financeur, su plus tard une semaine avant le début de |a
farmation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange_fr

Préraguis

Néant

Type de programme

O Farmatian initiale

X Formation continue

O oerC

O Recherche

Professionnels concernés
Internes, Médedins, IDE, A5,
Ambulandiers et autres
professionnels de santé
haspitaliers travaillant en milieu
clinique intra hospitalier

Ley sessipns de formrtion sont
auvertes s wne burse de 17
participonts interprofessionnels
Modalités pratiques

Tarif : en fanctian du grade
fentre 11200 et SE0E) {rapas
campris

Durée : 1 jourméa (7 heurag)
Dates : 30/04,/26

Haraires : Sh-17h

Lieu : CESIMED |Centre
Haspitalier &' Orange|

Repas @ pascibilitd salf Mopital
Parking : aui - gratuit
Accessibilité

Maus mettans tout en usre
paur naus sdapter aux situations
particuligres.
J& vaus remercie de prendre
cantact avec natre référent
handicap, kme Katia Branchat et
naus trouverans ung selution.

Indicateurs 2025
Participation : 91%
Satizfaction des participants :
1003

Aeguisition da cannaissances :
755%

Formateurs

Dr Delphine Souchon
Médecin Gériatre

Dr Der Sahakian
Médecin Urgentiste
Formateur en Simulstion
Fir Stéphane Husson
Technicien Simulation
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ey LENTE o

B} e Cesimad IOT SIMPLE ET DIFFICILE

Apprentissage de l'intubation orotrachéale simple et difficile|

@ Objectifs généraux Prérequis
Meant

Type de programme
O Farmation initiale
¥ Formation continue

A I'ssue lo formation, le stogigire doit 8tre copable de -

O opC
T Analyser les pratiques profesionnelles lors de situations d'urgence en voe de O recherche
maitriser Fintubation aratrachéale simple et les dispositifs d'intubation difficile Professionnels concernes
O Analyse critique ot canstructive des pratiques résliséaes, par rappart @ [ pratigue Médecing, Internes, IDE, AS

attendue Ambulandiers travaillant aux

O Dégager des axes d'amélioration uFgences, aux soins continws ou

Responsabilibe, tdche, rdalisation...

on médecine
Autre responsabilits, avtre tiche, autre réalization.

Ley sessipns de farmotion sont
auvertes sur une pose gde 13

participonts interorofessionnels

e Objectifs pédagogiques de la formation (technigues et non technigues) - ites p - 1
Tarif : en fonction du grade

fentre 112€ ot SE0E] repas
campris)
Durée : 1 journée (7 heurss)
Dates 0 15711726
Intubation difficile : quels mayens sont recommandés ? guels sont les nouvesux dispositifs 7 | Yoraires - 9h-17h

EAE s MUN TECHRNICEIES Liew : CESIMES {Cantra
Trawaill d'équipe, Communication, Répartition des tdches en situation de crise Haspitalier " Orange|

Intubation simple - gualles droguess, guells technigue ot quels dspositifs recommandés ?

Repas ; passibilité salf Hopital
Parking : oui - gratuit

Formation Interprofessionnelle el
Hous mettans tout en @uvre

paur nows adapter aux situations
NOMBRE DE SCENARIOS » 4 particulidres.

Je yaus remercie de prendre
contact avec natre référent

Simulateur de basse Fidalté pour bes ateliars pratigues et simulateur de haut niveau de

o . h . handicap, Mme Katia Branchat ot
réalisme pour les mises en situation

naus krauverans une solution.
SPPREMAN 3 frmateurs J 12 apprenants

référentiel SFARS SFMLU 2010 - RFE sédation analgésie en structure d urgence Indicateurs 2025
Participation : 1009
Satizfaction des participants ;
100%

Acguisition de connaissances :
9 Contact et Inscription 56% {2025]

MNFORMATIOMS @

Mime Katia BRANCHAT Formateurs
B 049011 22 67 - kbranchat @ ch-arange. fr Dr Christaphe Mathurin
Formateurs an Simuolation
SCRIFTIONS Mr Stephane Husson
Uniguement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine avant Technicien de Simulatian

le début de la formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orangs fr Formateurs en simulation
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'::-'- LENTRE R + ]

e i Cesimad ARRET CARDIO RESPIRATOIRE

Formation a I'arrét cardiaque en milieu hospitalier et pré hospitalier

Préraquis

@ Objectifs généraux Méant
Type de programme

O Formation initiale

A Fissue lo formation, le stagiaire doit &tre copable de - ¥ Formation continue
MAITRISE EN MILIEL HO: LIER ET PRE HO LIER DE L' ARRE ROHL O oPC
C NOUVELLES RECOMMAND O Recherche

O Analyser les pratiques profesionnelles lors de situations d'ungence en voe d'améliorer Professionnel: -

la prise &n charge des patients Internes, Médecins, IDE, A5,

Ambulanciers et autres
professionnels de santé
haspitaliers gui travailllent en
milieu dinigue pré ou
intrahospitalier

Leg sessipns de farmurtion somt

O Analyse critique et constructive des pratiques réalisées, par rapport 8 la pratigoe
attendus

o Dégager des axes d amélioration

Respansabilibg, thohe, réalisation...

Autre responsabilitd, avtre tiche, autre réalzation.

SUVErTES SiiF e burse ge 17

Objectifs pédagogiques de la formation (techniques et non technigues) participants interprofesionnels
Maodalites pratiques

Tarif = en fonctiaon du grade
fentre 112E et SE0E| {repas

campris)
ACR nouvelles recommandations, BMCL, 10T, Vaie Infra oiseuss Durée : 1 journée (7 heures)
BAE 5 NON TECHNICQUES Dates : 21705726,
Cammunication, Appel & Paide, Travail &' éguipe 22005/26,03/12/26, 04/12/26

Horaires : 3h-17h
Liew : CESIMED |[Cantra

Haspitalier d"Orange}
Parking : oui - gratuit
Accessibilité
- . ) Maus mattans tout en muvre
ICIMERE LR SLENARICS v 25 paur nous adapter aux situations
particuli#res.
J& waus remercie de prendre
cantact awec natre référent

HAN 3 farmateurs [ 12 apprenants handicap, bMme Katia Branchat et

istie naus trauverans une solution.

Simulateur de basse Fidélite pour les ataliers pratigues et simulateor de haut niveaw de
réglisnne powr lEs mises &n wouanon

Recommandations AHA ERC J000-2025 de la prise en charge de Famwét cardicrespiratoine (44, ERC)

Indicateurs 2025
Participation : 108%

9 Contact et |I154:liptiﬂl1 iaﬂl::il;:uctuu das participants :

Acguisition de connaissances

5%
MNFORMATIONS :
Mme Katia BRAMCHAT
B 049011 22 67 - kbranchat@ch-arange fr BTN

Pr Patrick Plaisance
NSCRIFTIONS Chef de Service Urgences
Uniguement par mail, par le fimancewr/commandtaire, au plus tard une s=maine avant Laribaisitre {Paris]
le début de la formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange fr Drs Ben Nejma, Der Sahakian

blédecin Urgentiste
Formateur en Simulation
br Stéphane Husson
Technicien Simulation
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= o - ANNONCE D'UNE MAUVAISE

oy reie2 Cesimad

NOUVELLE

Formation a I'annonce d’'une mauvaise nouvelle

Préraquis -
@ Objectifs généraux Héant
Type de programme :

A I'issue ko formation, le stogiaire doit étre copable de - O Farmation initiale
\NMOMNCE OFUINE & WAISE NOLVELLE X Formation continwe
. . N O opc

O Analyser les pratiques profesionnelles en voe d'améliarer la prise en charge des —

patients U Recherche
_ . . . o . Professionnels concernés :
O Analyse critique et constructive des pratiques réaliséas, par rapport 8 la pratigue

attendus Internes, Médecins, IDE, AS,

O Dégager des anes " amélioration Ambulanciers et autres

Respanzahilitd, thehe, réalisatian... professionnels de santé
Autre responsabilitd, avtre tiche, autre réalisatian. haospitaliers, qui travaillent au
contact de patients en miliew

miédical

Leg sessipns de farmurtion somt

Objectifs pédagogiques de la formation (techniques et non technigues)

[21]: HE | SUVErTES sur wne base e

Faire Fannonce d"'un dommage lié aux soins, d'une mauvaise nousells, d'un décis . . i
interprofessionnels

Cammunication, gastion d’une annoncs &n équipe, préparation annance

Tarif : en fonctian du grade

N N jEntre 1126 et BE0E] |rapas
Formation Interprofessionnelle P——
Durie : 1 journée (7 heurss)

MOMBRE DE SCENARIOS » 3.5 Dates : 25/06,/2026
Horaires : 3h-17h
E el LSEE(S Liew : CESIMES [Cantra
Haspitalier d"Orange|
Repas : possibilité salf Mopital
Parking : oui - gratuit

Simulation patient standardise via acteurs en simulation

APPREMAN I farmateurs f 12 apprenants

Accessibilite :
EFEREMNCES BIBLIOGR, JUIES LISEES POUR LA FORMATION [liste non exhaustive Mous metkans tout en muvre
Recommandations HAS du l'annonce d'un dommags Fie aux sains ; et Fannonce d’une paur nous adapter aux situations

migduvaise nauvells particuliéres.

Ja waus remercie de prendre
cantact awec natre référent
handicap, Mme Katia

. Branchat et nous trouverons
9 Contact et Inscription )
une solution.

MEORMATHONS :
hme Katia BRAMCHAT
B 049011 22 67 - khranchat@ch-ar anpe.fr

Indicateurs 2025
Participation : 94%

Satisfaction des participants ;

MSCRIPTIONS 100
Unigwement par mail, par le financeur, au plus tard une semaine avant le début de la Acguisition dé cannaissances :
farmation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchati@ch-orange.fr a7

Formateurs

DOr G Der Sahakian
bédecin Urgentiste
Formateur en Simulation
DOr D Souchon

hlédecin Gériatre

Mr Stephane Husson
Technicien Simulation
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TIPSR B PRISE EN CHARGE DE LA DOULEUR

JENRY, - it

EN MILIEU HOSPITALIER

Formation a la prise en charge de la douleur en milieu hospitalier

@ Objectifs généraux Preraquis :
Méant

Type de programme :
- - P O Farmation initiale
A.FFES!.P.E I formation, hmmmmd‘!: § X Formation continwe
SE EM ARGE DE LA, L LELIR EN SERWICES HOS LIE O ohc
O Analyser les pratiques profesionnelles lors de situations d'urgence en vue d'améliorer O Recherche
[a prise &#n charge des patients Professionnels concermes -
0 j:;l:;::rlthub et construckive des pratiques réaliséss, par rapport 4 la pratigue Internes, Médecins, IDE

travaillant en milieu dinique

o Dégager des axes d'amélioration N
L) hoaspitalier

Respansabilivd, thche, réalisatiarn...

N Leg sessions de formetion sant
Autre responsabilité, avtre tiche, autre réalisation. f

guVertes sur wne base de 17
participants irterora fessinnnals

Modalités pratiques :
_— . - - _ " Tarif z &n fonctian du grade
=
oampris)
Bl s TECHNIOUES Durée : 1 journée (7 heurses)
Quelles thérapeutigues pour une prise en charge aoptimale de la douleur 7 Quels Dates : 04/06/26,05/11/26
protocales d'évaluation de la douleur ? Horaires : 2h-17h
BIE s WOM TECHHIQUES Liew : CESIMIED [Cantra
Caommunication, Appel & Faide, Travail &' éguipe Haspitalier d"Orange)

Repas : passibilité salf Hopital
Parking : aui - gratuit
Accessibilite :

paur nous adapter aux situations
particuli#res,

Ja waus remercie de prendre

NOMEBRE DE SCENARICKS » 3.5 Chn
cantact awec natre référent
AR ) K L E =Ahdl ol el handicap, Mme Katia Branchat et
Simulateur de basse Fidélte pour les ataliers pratigues et simulateur de haot niveau foult ErELVE FaRs e salutian.
de réalisme pour les mises en situation
\TELIRS JAPPREMAN 3 farmateurs f 12 appranants
& BIELIOGE | CEES PO) \ ECHRMATION (lists non Indicateurs 2025
Pratocole &n sigueur dans Métablissement - CLUD Participation : 88%

Satisfaction des participants :
100

Acguisition de connaissances :

- a1%
9 Contact et Inscription

MFORBMATIONS : Formataurs
Mme Katia BRAMCHAT Or Christophe Mathurin
B 049011 22 67 - khranchar@ch-ar ange.fr Prégident CLUD

Wédecin Urgentiste
MSCRIFTIONS Formateur en Simulation
Uniguement par mail, par le financeur/commanditaire, au plus tard une semaine avant Cguipe IDE CLUD
le début de la formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange fr Mr Stéphane Husson

Technicien Simulation
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':]' ¥. CENTRE L & ]

b ¥, e Cesimad RISQUE NRBC

Formation au risque NRBC en milieu hospitalier

@ Objectifs pgénéraux Préraquis
Trawailler en miliew clinigue

intrahaspitahier

Type de programme :

O Farmation initiale

O Analyser les pratiques profesionnelles lars de situations de risgus MRBC en vue
d'améliorer la prite &n charge des patients

L . . P . ¥ Formation continue
O Analyse critique et constructive des pratiques réalisées, par rappart 4 la pratigue

O perC
attendus -
o Dé d & iliorati Ll Recharche
L ERQERT OBS pEes amehoraien = -
[CONCETmes
Respansabilivg, thche, réalisatian... Pprofessionnels
Autre responsabiliet, autre tiche, autre réalisation. Internes, Médecins, IDE, AS,

Ambulandiers et autres

.. c - _ n n professionnels de sante
9 Objectifs pedagogiques de la formation (techniques et non technigues) hospitaliers,
Ley segsipns de formartion sont

auvErtes sur une buse gde 12
particioants interprofessionnels

Risque NRBC, Habillage-déshabillage jalitds o
. s NON TECHHNICHIES Tarif : en fanction du grade
Communication, fppel i aide, Travail d'éguips Jentre 112€ ot 560E] jrepas

oM pris)

Dates : 117062026
NOMBRE DE SCENARIOS & 3.5 Horaires : Sh-17h

Lieu : CESIMES [Cantra

Hospitalier d"Orange}

) . T ) T Repas : possibilité salf Hopital
Simulateur de basse Fidélte pour les ataliers pratigues et simulateur de haot niveaw de . . h
Parking : oui - gratuit

réalisme pour les mises en situation — Tenves adaptéass NRBC ihiliité

Mous mettans tout en @uvre
paur nous adapter aux situations
particulisres.

J& vous remercie de prendre
cantact avec notre référent
handicap, Mme Katia Branchat et
naus trauverans une solution.

APPREMAN I farmateurs | 12 apprenants

Reswauroes internes AFGSL, fiches habillage déshahbiltage, plan Blanc

Indicateurs 2024

9 Contact et Inscription (pas de session en 2025)
Participation : 116%

MFORMATIONS : Zatisfaction des participants ;

Bme Katia BRAMCHAT 100%
B 0490 11 22 67 - kbranchat@ch-arange. fr Acguisition de connaissances :
HEW

SLRIFTIONS
Uniguement par mail, par le financeur, su plus tard une semaine avant e début de |a Formatsurs

2 F i A A Jp———
farmation, suprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange fr Dr Richard

Médecin Urgentiste
Formateur en Simulation
Dr & Der Sahakian
Medecin Urgentiste
Formateur en Simulation
BAr Stéphane Husson
Technicien Simulation
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URGENCES VITALES PEDIATRIQUES

il

9‘ Objectifs pédagpogiques de la formation (techniques et non technigues)

. Formation Interprofessionnelle

(5

6 B

_n
=)
=
=
]
[+
i

Objectifs généraux

A Fissue o ion, le stogiaire doit etre copable de -

o Analyser les pratiques professionnelles lors de situations d'urgence en vue
d'améliorar |z prise en charge das patients

o Analyse critiqua et constructiva des pratiques réalisdes, par rapport 3 |z pratique

attendus
o Dégager des azes d'amélioration
Responsatdite, tache, réalisation

isabdite, autre thche. autre réalisation

Urgencas Vitzles padiatrique - quals soins ¥ quels waitements ? quelles
recomnmandations ¥

Travail d'@quipe interprofessionnelle vec parcours de soins, antidpation, triage et

priorisation des actions

NOMBRE DE SCEMARIOS » 3-4

Simulateurs de basse fdalits pour les ateliers pratigues ot simulateur de haut niveau de

réalisme pour les mises &=n stuation
APPREMAN T fogrmateurs J 12 apprenants

Reco ORU FACA traumatismes séwkres | Roco SFMU 2005 - TC grase chez 'onfant

MNFORMATIONS :
Mme Katia BRAMCHAT
B0do0112267- kbranchat@ch-arange.fr

MNSCRIFTIONS

Uniguement par mail, par le fimancewr/commandtaire, au plus tard une s=maine avant

le début de la formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange fr

on aux Urgences Vitales Pédiatriques

Prerequis

Naéant

Type de programme

O Formation initiale

¥ Formation continue
Oorc

O recherche
Professionnels concernes
Médecins, Internes, IDE, 45,
ambulanciers travaillant awx
urgences, SMUR, VLI

Les sessions de formation
sont ouvertes sur une bose de
10 paorticipants
interprofessionnels
Modalités pratiques

Tarif : en fonction du grade
[entre 112€ =t 550€) repas
compris)

Durée : 1 journge (7 heures)
Dates : 07,/05/2026
Horaires : 9h-17h

Lieu : CESIMES [Centre
Hospitalier d'Orangs)

Repas : possibilits self
Hopital

Parking : oui— gratuit
Accessibilite

Maus mattans tout en muvre
paur naus adapter aux
sibuations particu lidres.

Je vaus remercie de prendre
cantact avec notre référent
handicap, Mme Katia Branchat
&k naus trouverons une
salutian.

Indicateurs 2025
Participation : 9%%
SatisFaction participants ; 100%

Bcguisition de connaissances :
T

Formateurs

Dirs Pittaco Wasier [SAML 13
pédiatrigue|

Dr Guillaume DER SAHAKLAN
Dr Herve Sing

Médecing Ungentistes
Instructeurs simulation

Mr Stéphane HUSSOM
Technicien Simulation
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'[;: Be CEHTRIE e+ ]

e e Cesimad SYNDROME CORONARIEN AIGU

Formation au Syndrome Coronarien Aigu en milieu hospitalier
et pré hospitalier

@ Objectifs généraux F . uls -
Méant

Type de programme :
A INssue o formation, le stogiaire doit 2 copable de - O Farmation initiale
MAITRISE EM B ELN HOIE LIER ET PRE HO® LIER OE LA PRISE EN ARGE DL 1 Formation continuwe
DROME COROM N O oPC
o Analyser les pratiques professionnelles bars de situations d'urgence en vue d'améliorer O Recharche
la prise &n charge des patients professicnnels concernés -
O Analyse critique et canstructive des pratiques réaliséas, par rapport 4 ks pratigue Internes, Médeins, IDE, 45,
attendus Ambulandiers et autres
o Dégager des axes d'amélioration professionnels de santé
Responsabilité, thohe, réalisation. .. hospitaliers travaillant en milieu

Autre responsabilitg, awtre tiche, autre réalsation. dinique pré ou intrahospitalier

Leg sessions de farmotion sant

e Objectifs pédagogiques de la formation (technigues et non technigues) auvertes sur une bose de 12
participants interprofessionnels

Modalités pratiques :
|4): : TECHMIQLES Tarif : en fanction du grade
fentre 112€ ET SE0€) [repas
campris)
Durée : 1 jourmée (7 heuraes)
Dates ¢ 17,/00/2026
Horaires : Sh-17h
Liew : CESIMES [Cantra

. Formation Interprofessionnelle Hospitalier 4 Orange)
Repas ; passibilité salf Mapital

Parking : aui - gratuit
Accessibilite -

Maus mettans tout en cauvre

Recommandations sur la prise en charge du Syndrome Caranarien aigu ; Thrombalyse
|11 ]! 5

Cammunication, Appel & Faide, Travail d'éguips, parcours de sains

paur nows adapter aux situations
particulidres,
Je waus remercie de prendre

Simulateur de basse Fidalmd pour bes ateliars pratigues et simulateur de haut niveau de

réalisme pour les mises en situation contact aver notre reférant

handicap, Mme Katia Branchat et
PPRENAN 3 farmateurs § 12 apprenants naus trauverans une solution.

’ ICES BIBLIO JLES LISEES POUR LA FO ) § [llste fon exhaustive indi —
Recommiandations SFMU 2020 ; E5C 2017 e
Participation : 107%

Satisfaction des participants ;
100%

9 Contact et Inscription Aeguisition de cannaissances :
L+

MFORMATIONS ©
hlme Katia BRAMCHAT

B 049011 22 67 - kbranchat@ch-ar ange.fr Fermateurs

Pr Lapostalle
MECRIPTIONS SAML 93
Uniguement par mail, par le financeuwr, au plus tard une semaine avant le début de la Dr Der Sahakian

farmation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat @ch-orange fr Meéde<in Urgentiste
Formateur en Simulation

Mr Stéphane Husson
Technicien Simulation
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H"- TENTRE ot L

L=, o Casimgd MANCUVRES OBSTETRICALES

Formation aux Manceuvres Obstétricales

@ Objectifs généraux Preraquis :
Méant

Type de programme -
RISE BN MATERNITE DES MANELWRES OBSTETRICALES O Farmation initiale
o Analyser les pratiques profesionnelles ¥ Formation continuwe
O Analyse critique ot construckive des pratiques réalisées, par rappart 8 la pratigue O pre
attendue O Recherche
Dégager des axes d'amélioration
bﬁ.:?sp:m-'.ahlllt!‘. thche, réalisation... Professionnels concernés -
Autre responsabilité, autre tiche, autre réalisatian. Internes, IDE, médedins

urgentistes, sages-femmes en
situati d'sccouch t hors

e Objectifs pédagogiques de la formation (techniques et non technigues) maternibe
Ly sessipns de formation sant

auvertes sur une bose de 12

BIE HMIQLIES participonts interprofessionnels
Modalites pratiques :
Tarif : en fanction du grade
{emtre 112€ ot SE0E| {repas

Manmuere de Bracht, Man@uvre de Mauriceau, Man@uvre de Lovset, Bandaaudvres
interne ; accouchement par le sigge ; dystocie des épaules
Travail d”équipe, communication, gestion du stress, coordination campris} . o
Durée : 1 journéea (7 heuras)
Dates ¢ 10/09/2025
Horaires : 2h-17h
Haospitalier d"Orange)
NOMERE DE SCEMARIOS » 2.4 Repas ; possibilité salf Mopital
Parking : aui — gratuit

MICLE|S] E L5 DE SAML Accessibilite :
Simulateur basse fidélité aver bassin d"accouchement, simulation hybride [acteur) HWous mattons tout en meuvre
paur naus adapter aux situations
APPREM AN I farmateurs § 12 apprenants particuliéres.
Je waus remercie de prendre
NCES RIELIOGCE P CEF ) \ FOHRBAATION (ligte nan s - cantact avec natre référent
RFL 2010 sur les urgences abstétricales pré haspitaliéres SFAR, SFRU handicap, Mme Katiz Branchat et
RPP 2022 sur les urgences abstétricabes nous trauverans une solution.

Indicateurs 2025
Participation ; 9%

Satisfaction des participants ;
Contact et Inscription 100%

Apguisition de connaissances :
MNFORMATIONS : T4
kMime Katia BRAMCHAT

B 0do01122 67 - khranchati@ch-orange.fr F ST

Dr G Der Sahakian
Médecin Urgentiste

MSCRIFTIONS
Uniguement par mail, par le fimanceur, au plus tard une semaine avant le début de la

formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange fr Formateur en Simulation

M. Michael Richy

Sage femme

Formateur en simulation —
référent obetdtrique
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+ P o -l TRAUMATISE SEVERE

ey i Cesimad

PEDIATRIQUE

Formation au Damage Control Pédiatrique en milieu hospitalier
o

t pré hospitalier

@ Objectifs généraux Prérequis
Méant

A I'ssue la formation, le stogiaire doit étre copable de - BT T
LA AITRIE I . ” iR L ” L] Farmatiaon initiale
s A ) ; R . T X Formation continwe
DAMAE ITROLREL " BN ECLLIPE BTERFROFES : N O ooe
o .*.nal:.-:sn_ar les prat!ques profess :-nnelle? lors de situations d'urgence &nwue O Recharche

d'ameliorer [z prise en charge des patisnts L . e T e T
o Analyse critique et constructive des pratigues réalizées, par rapport 3 |z pratigue Médering, Internes, IDE, AS,

i Il { ERELIIE J HF L = MEL

attendue Ambulandiers travaillant aux
o Dégager des axes d'amelioration urgences, SMUR, VLUl
Responsabidits, tache, ré i Ley sessions de formation sont

duttrn resrermesbdité ankres tarhe asre raalicakinn auvertes sur une buase de 1.2

participants interorafescionn als

o Objectifs pédagogiques de la formation [techniques et non technigues) Modalités pratiques
Tarif z &n fonction du grade

femtre 112€ ot SE0E] {repas
RIE HMICLES oampris

Durée : 1 journéea (7 heures)
Dates : 01710/20256
Horaires : 3h-17h
Liew : CESIMIED |{Cantra
Haspitalier d"Orange)
Repas : passibilité salf Hopital
Parking : aui - gratuit

. Formation Interprofessionnelle Accessibilite
HNous mattans tout en @uere

paur naus adapter aux situations
particuli#res,
J& waus remercie de prendre

Damage control pédistrique - guels soins 7 quek traitemants 7 quelles
recommandations 7

Travail d'@quipe interprofessionnelle vec parcours de soins, antidpation, triage et
priorisation des actions

NOMEBRE DE SCENARIOQS » 3-4

JICILIERS]) E L E SIRL wld LISEE(* oantact awec notre référent
Simulateurs de basse fidélité pour les ateliers pratiques et simulateur de haut nivesu de handicap, Mme Katia Branchat et
réalisme pour les mises en situation naus trauverans une solution.

APPREMAN 3 formateurs f 12 apprenants

Reco ORU FACA traumatismes sdwéres ; Reco SFMU 2015 - TC grave ches |'onfant Indicateurs 2025
Participation : 1004

Satisfaction des participants :

1003
9 Contact et Inscription Aeguisition de connaissances :
695

NFORMATHONS :
Mime Katia BRANCHAT

B odo0112267- kbranchat@ch-arange.fr Formateurs

Dirs Pittacoy Wasier [SARMLU 13
NECRIPFTIONS pédiatrigue|
Uniguement par mail, par le financeur feommanditaire, au plus tard une semaine avant Dr Guillaume DER SAMAKLAN
le début de la formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-oranges fr Dr Herve Sing

Médecing Urgentistes

Instructeurs simulatian
BAr Stéphane HUSS0OM
Technicien Simulation
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i ACCOUCHEMENT INOPINE

'[: = ENTRE =~
e "2 Cesimsd

Formation a I'accouchement hors maternité

Preraquis

I
@ Objectifs générau Méant
Type de programme :

O Farmatian initiale

Al i i ion. le igire doit & e e - i F;'r:léutiun continue
FMAITRISE EN MILIEL HORS MATERNITE DE L'ACCOUCHEMERNT —
U Recharche
O Analyser les pratiques profesionnelles lors de situations d'sccouchement en dehors
de maternite Professionnels concernés ©

O Analyse critique st constructive des pratiques réaliséss, par rapport & la pratigue Intermnes, IDE, midecins

attendue urgentistes, sages-femmes en
O Dégager des axes d'amélioration ahbuaabi & secouch t hors
Respanzabilité, thehe, réalisatian... e
maternitd

Autre responsabilitd, avtre tiche, autre réalisatian. .
Lag sestipns de farmeation sant

auvertes sur wne buose gde 12
participonts intergrofessionn els

Objectifs pédagogiques de la formation .
O I N, ...

Tarif z en fonction du grade

i T 1o
OBJECTIFS TECHMICUES : (entre L12€ e¢ SE0€} {repas

campris)
Accouchemeant hors maternité : tachnigues, arientation Durée : 1 journée (7 heures)
DBIECTIFS NON TECHNIQUES Diates : 26,11,2026
Travail d’équipe, communication, gestion du stress Horaires : 9h-17h

Liew : CESIMIED {Cantra
Haspitalier d"Orange)
Repas ; passibilité salf Hopital

Point fort de la Formation : Simulation Interprofessionnelle Parking : aui — gratuit
Accessibiliteé -
Maus meattans tout en muwvre
MOMBRE DE SCENARIOS » 2.4 paur naus adapter aux situations
TECHMIGUE]S] ET QUTILS DE SIMULATION UTILISEE particulidres.
Simulateur basse fidélité avec bassin d'accouchement, simulation hybride [ackeur) e wous remercie de prendre
N ; cantact avec natrée référent
RATIO FORMATEURS JAPPRENANTS » 3 farmateurs [/ 12 apprenants .
handicap, Mme Katia Branchat et
REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES UTILISEES POUR LA FORMATION [liste non exhaustive)

naus trauverans una solution.
RFE 2010 sur les urpences abitétricalas pré haspitalitres SFAR, SFRMU

Indicateurs 2025
Participation : 114%

Satisfaction des participants :

100%
Contact et Inscription Aeguisition de connaissances :

T4
INFORMATIONS :
Mme Katia BRAMCHAT
B 049011 22 67 - khranchat@ch-arange fr Formateurs

Fir Michael Richy
INSCRIFTIONS : Sage femme
Uniguement par mail, par le financewr/commandtaire, au plus tard une semaine avant Formatedr en simulatiaon -
le début de la formation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat @ch-orange.fr référent obstétrique

Dr Kathalie Richard
Mlédecin Urgentiste
Formateur en Simulation
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Cesims4

oo+ R REANIMATION NEONATALE

Niveau 2

Formation Interprofessionnelle a la réamimation néo natale niveau 2

@ Objectifs généraux

A Fissue la formation, le stagiaire doit Stre capable de -
MAITRISE EN MILIED HOSPITALIER DE LA REANIBATION NEQ NATALE NN 2
O Analyser les pratiques profesionnelles lors de situations d'urgence en vue d'améliorer
Ia prise en charge des nouveaus: nés
O Analyse critique et constructive des pratiques réaliséss, par rappart 4 la pratigue
attendue
o Dégager des axes d'amélioration
Responsabilité, thohe, réalisatian...
Autre responsabilité, avtre tiche, autre réalsation.

9 Objectifs pédagogiques de la formation

ORIECTIFS TECHNIQUES -

Recommandations sur [a prise @n charge des nouvesus nés an @guips constitugs
(algarithme, étiologie)

ORIECTIFS HON TECHMIQUES

Cammunication, parcours de sains, travail d'2guipe interprofessionnelle

HOMERE DE SCEMARIOS » 3.4

TECHMIGUE|S] ET OUTILS DE SAMULATION UTILISEE[S)

Simulations sur simulateur de haut niveay de réalisme pour les mises en situation

RATIO FORMATEURS JAPPREMANTS » 13 2 formateurs [ B apprenants

REFEREMCES BIBLICMGRAPHIMIUES UTILISEES POUR LA FORMATION (liste non exhaustive)
Recommandations HAS 2017 ; ILCOR

Programme basé sur les Orientations nationales DPC 2020 - 2022

o Orientation M7 » Qualité et sécurité des prises en charge @ Maitrise des risques assaciés
aux actes et sux parcours de sains

O  Orientation M 143 » Perfectionnement et avancées dans fa prise en charge des situations
aigies dans les structures d'urgence

0 Orientation NY167 » Urgences périnatales au décours d'un accouchement physialagigue

INFORMATIONS :
Mme Katia BRAMCHAT
B 049011 22 67 - khranchat@ch-ar anpe.fr

IMSCRIPTIONS :

Uniguement par mail, par le fimanceuwr, o plus tard une semaine avant le début de la
farmation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchati@ch-orange.fr

CESIM B4 - Cambre Hospétadier 4" Orange = 2021

Prérequis -

Prize en chorge de nouveoux
nes en miliew hospitaiier
Type de programme :

O Formation initiale

% Formation continue

O prc

O recherche
Professionnels concernés :
Sages Femmes, Médecins
urgentistes, IDE, IDE
puériculteurs

Les sessions de formation sant
ouvertes sUr une bose de 8
poarticipants
interprofessionnels
Modalités pratiques :

Tarif : en fonction du grade
[entre 112€ =t 560€] [repas
compris)

Durée : 1 journge (7 heures)
Dates - 08,/01/2025,
2E/05/2026

Horaires : 8h-17h

Lieu : CESIMES [Centre
Hospitalier d'Orangs)

Repas : possibilits self Hapital
Parking - oui - gratuit
Accessibilite -

Mous mattons tout 2n ceuvre
pour nous adapter aux
situations particuliéres.
Je wous remercie de prendre
contact swec notre référent
handicap, Mme Katia
Branchat et nous trouverons
une solution.

Indicateurs avcun réaliséd & ce jour
Participation : %

Satisfaction des participants :
%

Acquisition de connaissances :
]

Formateurs

Mr RICHY Michael

Sage Femme

Formuateur en Simulotion
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g OE T Urgences medicales
Cesimsa4 P HOSPITALIER

et situations de crise

Formation Interprofessionnelle oux urgences médicales et situations de crise

@ Objectifs généraux Préraquis :
Travailler en milieu clinique

MAITRISE EN MILIEL) HOSPITALIER intrahospitalier

. . —_— \ A Type de programme :
O Analyser les pratiques profesionnelles lars de situations d'urgence en voe d'améliorer P

la prise &n change des patients O Formation initiale

O Analyse critique et constructive des pratiques réalisées, par rapport a la pratigue X Formation continue
attendus Oorc
o Dégager des axes d’amélioration O recherche
Respanzabilite, thohe, réalisatian... Professionnels concernes -

Autre responsabilité, avtre tiche, autre réalsation. Internes, Meédecins, IDE. 45
'y f ]

Ambulanciers et autres

9 Objectifs pédagogiques de la formation (techniques et non technigues) profassionnels de santé
hospitaliers.

Les sessions de formation sont
ouwvertes sur une bose de 10

OBJECTIFS TECHNICILIES :

Syndrome coranarien, Coma, Arrét Cardisgue, Détresse respiratoire, hémorragie massive

BIECTIES MOM TECHRILES participants
ORJECTIFS NON TECHNICHES - interprofessionnels
Cammunication, Appel & Faida, Travail &' éguips = =
Madalites pratiques :
B N Tarif z en fonction du grade
Formation Interprofessionnelle
campris)
NOMEBRE DE SCEMARIOS » 3.5 Durie : 1 journéa (7 heuras)

Dates ¢ 150172026

TECHMILIE(S} ET OUTILS DE SIMULATION UTILISE Horaires : 8h-17h

Simulateur de basse fidélté pour les ateliers pratigues et Smulateur de haut niveaw de Liew : CESIMES [Centre
réalisme pour lEs mises &n situation Haspitalier d"Orange}
Repas ; passibilité salf Hopital
RATIO FORMATELURS JAPPRENANTS 3 1 4 2 formateurs § 10 apprenants p"“”ﬁ_: f""i_' Eratuit
Accessibilite :
REFERENCES BIBLIOGRAPHICLES UTILISEES POUR LA FORMATION [liste non exhaustive) Haus mettans taut en euvre
Recommandations AHA ERC 2020-2025 de la prise en charge de larrét paur naus adapter aus situations

cardiorespiratoire (AHA, ERC) : RFE anaphylaxie ; RFE SFAR 2016 thoe hémaorragique particulidres.

J& waus remercie de prendre
cantact awec natre référent
handicap, Mme Katia Branchat et

naus trauverans wne solution.

E Contact et Inscription . N
Indicateurs aucune session a

e jour
INFORMATIONS Participation : %
Mme Katia BRAMCHAT

Satisfaction des participants ; %
B 04 9011 23 67 - kbranchat@ch-ar anpe.fr

Acguisition de connaissances : %

INSCRIPTIONS :

Unigueement par mail, gar le fimanceur, au plus tard une semaine avant le début de la

farmation, auprés de Mme BRANCHAT kbranchat@ch-orange fr
Formateurs
Dr Der Sahokion
Médecin Urgentiste
Formoteur en Simulation
Mr Stéphane Husson
Technicien Smuietion

CESIM B4 - Canire Hospltaller d*Owange



LES FORMATION DE L'IFAS

E e FORMATION D’AIDE-SOIGNANT

e DIPLOME D’ETAT SESSION 2026-2027

DE-Aide-soignant (fiche RNCP40692, Niveau 4, Certificateur Ministére chargé de la santé et de la
prévention, , date début parcours certifiant 01/09/2025, date échéance de I'enregistrement 01,/09/2029)

1y

A Fissue la formation, le stogiaire sera capable de :

Prérequis :
Etre 4gé de 17 ans & 'entrée
en formation
Dispenser des soins de la vie guotidienne ou des soins aigus pour présenver et
restaurer la continuité de la vie, le bienétre et I'autonomie de la personne dans |2
cadre du rdle propre de I'infirmier, en collaboration avec lui et dans le cadre d'une
responsahilité partagée
Objectifs -

*  Accompagner et soigner une personne dans les actes essentiels de la vie

Modalités d'inscription et
deélais d'acces :

Sélection sur dossier et
entretien

& télécharger sur le site, &
compléter et & renvoyer.

(cf. calendrier sur le site)

quotidienne et de |a vie sociale
¢+ Evaluer I'état clinique et mettre en ceuvre des soins adaptés en

collaboration
Modalités pratiques :

Tarif : 7750.00 euros en cursus
complet et sur devis pour le
cursus partiel (possibilité de
financement par la Région,
employeur, prestataires)

Durée : 44 semaines

Mombre de places disponibles -
40 places pour la rentrée de
septembre 2026

Horaires : 08H30/12H
13H/16H30 (hors stage)

Repas : possibilité self Hopital
payant /commerce proche
Parking : proche — gratuit-place
handicapee

¢+ Informer et accompagner des personnes et leur entourage, des
professionnels et des apprenants

+ Entretenir 'environnement imméadiat de la personne 2t des matériels ligs
aux activités en tenant compte du lieu et des situations

*  Travailler en équipe pluridisciplinaire et traiter es informations liées aux
activités de soins, 3 la gualité et |a gestion des risques.

Meéthodes d’apprentissage et modalités d'évaluation

Programme : Selon 'arrété du 10 juin 2021, référentiel de formation

10 modules de formation

Apports théoriques : 770 heures

Apports clinigues : 770 heures en 4 stages

Dispense de module de formation selon le dipldme acquis et le parcours en VAE
Site internet IFAS D'Orange

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap :

Mous mettons tout en ceuvre
pour nous adapter  aux
situations particuligres.
Reférent handicap, Mme
Cornaille Carine 0490112161

Outils de formotion : apports théoriques et cliniques, analyse de pratique,
simulation, pédagogie inversés

Periode de lo session : Du lundi 31 aodt 2026 au vendredi 23 juillet 2027.
Evaluation des acquis - A la fin de chague module et celle-ci peut étre écrite,
Orale ou pratique simulée, en tenant compte du contenu du référentiel en
vigueur.

Liew : Institut de formation d'aide-soignant

101, allée d'Auvergne

284100 ORANGE

Contact et Inscription

Informations et inscriptions : Vanessa GENTILHOMME
Institut de formation :

Accueil télephonigue : 0420112164 Mail : ifas@ch-orange fr
Site internet - www.ch-orange.fr

Indicateurs de |la session 24-25
Taux/réussite : 87 %
Satisfaction stagiaire : 100 %

Formateurs
Equipe pédagogigque de I'IFAS,
Infirmiére, meédecin, experts
dans leur domaine de
compétences

Catalogue des Formations du CHO — version 6 — janvier 2026
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Formation « Réactualisation des compétences
Aide-soignant »

te IFAE

b & CEMITRE
%, HOSPTHUER
e

Semt e

Session 2026

V1 11 06 2025

Objectifs de la formation : actualiser les compétences au regard de

I"évolution du métier d'aide-soignant définie par le nouveau référentiel
de formation du 10 juin 2021.

A Fissue la formation, le professionnel sera capable de :

«  Définir le métiar et les missions de l'aide-soignant

* [Développer un raisonnament clinigue par une démarche reflexive

» |dentifier les situations a risques lors de I'accompagnement de la
persanne

* Pratiquer des nouveaux actes ou soins relatifs au référentiel en
vigueur du 10 juin 2021

¢ Accueillir, accompagner et évaluer un apprenant aide-soignant en

stage.

Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation

Programme : Programme détaillé : nous contacter

Module A : Rechercher et analyser les informations (7 heuras)
Module B : Meftre en soins les nouveaux soins autorisés (7h00)
Module C: Identifier et analyser las situations a risques (7h00)

Outils de formation - recensement des connaissances actuelles des participants,
apports théoriques, analyse de pratigue, simulation, peédagogie inversée.
Fvalumtion des ocguis : test de positionnement en début de formation,
questionnaire en fin de formation type QCM et questions ouvertes.

A Fissu de cette formation -

Attestation de fin de formation sera délivrée sous réserve d'assiduité totale du
suivi des 4 modules de formation.

Deux sessions proposées - (I'Institut de Formation se réserve le droit, notamment
en cas de nombre de participants insuffisants, d'annuler la session)

De 8/10/18 mars 2026

Du 1/2/10 juin 2026

Délai d'inscription : trois semaines avant le début de la formation.

Lietr - Institut de formation d’aide-soignant :
101, allée d’Auvergne
84100 ORAMGE

Contact et Inscription

Informations et inscriptions :

Marie-Laure FRACHON / Vanessa GENTILHOMME

Institut de formation

Accueil téléphonigue - 0420112164 Mail : eas@ch-orange.fr
Site internet ; www.ch-orange.fr

Public : Aide-soignant
diplémeé exargant dans le
domaine sanitaire, médico-
social ou autre.

PRE-REQUIS :

Aide-soignante dipldmée
selon le référentiel octobre
2005

Modalités d'inscription et
délais d'accés :

Demande d'Inscription
auprés de [Institut avant le
début de la formation.
Dossier  d'inscription 3
compléter et & renvoyer.
Modalités pratiques :

Tarif : 600.00 euros

Durée : 21 heuras/ 3 jours
Mombre de places :

15 places par session
Horaires :

08h30/12h — 13h/16h30 &n
présentiel

Repas: commerce proche
Parking: proche grafuit-
place handicapee
Accessibilité aux personnes
porteuse d'un handicap :
MNous mettons tout en ceuvre
pour nous adapter aux
situations particuligres,

Je vous remercie de prendre
contact avec notre référent
handicap, 0450112163

Indicateurs :
Session en 2025
100 % de satisfaisant

Formateurs
Mmes MOUTI Lucienns
(formatrice IDE)
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LES

sy

Méthodes d'apprentissage et modalités d'évaluation

FORMATION DE L'IFAS

IFAS
R {ENTRE
HOSPITALER
o FRRL

V11106 2025

A Fissue lo formation, le professionnel sera capable de :
Connaitre les bases indispensables pour permettre de participer aux soins
de confort et de bien-&tre de la personne dgée et d'assurer en toute
sécurité I'accompagnement des personnes dgées sous la supervision d'un
aide-soignant.
~ Aider une personne dgée dans les actes de la vie
guotidienne en tenant compte de ses besoins et de son
degré d"autonomie.
# Realiser des soins d’hygiene et de confort quatidiens en

utilisant des techniques appropriges.

Frogramme : : Programme détaillé : nous contacter

Maodule 1 : Prendre soin de |a personne dgee (17heures)

Module 2 : Répondre aux besoins de la personne dgée (18 heures)
Maodule 3 : Protéger la personne dgée (7 heures)

Module 4 : Aider & la réalisation des soins (21 heures)

Outils de formotion : apports théoriques, analyse de pratigue, simulation,
pedagogie inversée.

Evoluation des ocguis : test de positionnement en début de formation,
guestionnaire en fin de formation type OCM et questions ouvertes.

A Fissu de cette formation -
Attestation de suivi de formation 70 heures délivrée pour le suivi des 4 modules
de formaticon.

Date de session proposée :
D 26 janvier au 5 février et le 24 février 2026

Liewr - Institut de formation d’aide-saignant
101, Allée d’Auvergne
84100 ORAMNGE

Contact et Inscription

Informations et inscriptions :

Marie-Laure FRACHON / Vanessa GENTILHOMPME

Institut de formation

Accueil téléphonigue : 0420112164 Mail : easi@ch-orangs. fr
Site internet : www.ch-orange.fr

fonction d’AS
Session 2026

Formation Modulaire a I’approche de la

Public : Agent exercant
auprés de la personne 3gée,
en EHFAD, SIAD ou
etablissemeant de santé
public ou privé depuis au
mains 3 maois.

PRE-REQUIS :

Aucun

Modalités d'inscription et
delais d'accés :

Demande d'Inscription
auprés de FInstitut avant le
debut de la formation. Date
limite : 31/12/2025. Dossier
d'inscription & compléteret a
ranvoyer.

Modalités pratiques :

Tarif : 850.00 euros

Durée : 70 heures/ 10 jours
Nombre de places :

15 places par session
Horaires :

08H30/12H 13H/16H30
Repas : commerce proche
Parking: proche - gratuit-
place handicapée

Accessibilité aux personnes
porteuse d'un handicap :
Mous mettons tout en ceuvre
pour nous adapter aux
situations particuligres.

le wous remercie de prendre
contact avec nofre référent
handicap, Mme Comaille
Carine 0490112163

Indicateurs
Taux/satisfaction session
2025 : 100 %

Formateurs
Mmes MOUTI
(formatrice IDE)

Lucienne
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LES FORMATION DE L'IFAS

B Formation Tuteur en stage paramédicaux

Lo G

Session 2026

V1 11 06 2025

professionnel en charga du

tutorat des stagiaires
A l'issu de la formation, le professionnel doit étre capable de : paramédicaux

»  Accompagner les étudiants dans I'acquisition des nouveaux actes
réglementés par leur référentiel de formation par la -
contextualisation de la formation des stagiaires paramédicaux Aucun

» S'approprier les concepts clés liés a la réingenierie des formations Modalités d'inscription et
paramédicales délais d'acces :

* Approfondir la notion d'encadrement, en déclinant la fonction Demande d'Inscription
tutorale. auprés de I'Institut avant :

trois semaines avant la
date de la session.

Méthodes d'apprentissage et modalités d' évaluation DGSSI’EF d,inf":‘ri ption a
compléter et 3 renvoyer.

Programme de formation : contenu détaillé (nous contoacter)
Module 1 : Cadre réglementaire Modalités pratiques :
Module 2 : La mise en place du processus tutoral Tarif : 700.00 euros
Module 3 : La fonction tutorale et ses outils pédagogiques
Module 4 : Les outils d'évaluation des acquisitions.

Durée: 28 heures sur 4
journée

Owtils de formation : tour de table, réflexion sur les difficultés rencontrées, Nombre de plaoes_:
participation active dans un processus d'optimisation de compétences, apports 15 places par session

théoriques, analyse de pratique, simulation, création d'outil pédagogique. Horaires :
08H30/12H 13H/16H30
Fvaluation des acguis - test de positionnement en début de formation, Repas : commerce proche

questionnaire en fin de formation type QCM et questions ouwvertes, création Parking : proche et gratuit.
d"outil pédagogique.

A Fissu de cette formation - Accessibilité aux
Attestation de suivi de formation. personnes porteuse d'un
handicap :

2 sessions proposees © en discontinue : (I'Institut de Formation se réserve le droit,
notamment en cas de nombre de participants insuffisants, d’annuler la session)
13/14/27 et 28 awril 2026

Mous mettons fout en
ceuvre pour nous adapter

1/2/15 et 16 octobre 2026 aux situations
particuligres.

Lieu : le  wous remercie de

Institut de formation d’aide-soignant prandre contact avec notre

101 Allée d'Auvergne référent handicap, Mme

84100 ORANGE L -

Contact et Inscription Indicateurs
Tawux/satisfaction session

2025 : premiére session

Informations et inscriptions :
Marie-Laure FRACHON / Vanessa GENTILHOMME

Institut de formation Formateurs |
Accueil téléphonigue : 0490112164 Mail : eas@ch-crange.fr Mrme BERNARAS  Corinne |
Site : www.ch-orange.fr JCORMNAILLE Carine |

(formatrice IDE) !
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LES FORMATION DE L'IFAS

Formation Préparatoire a la sélection
[+ LA d’admission en IFAS Année 2026

g IFAS

Prérequis :

Tout public

+/- Agent service hospitalier
Public: agée de plus de 17

A l'issu de cette formation la personne sera capable de :

dans
+ Repérer les éléments nécessaires a la construction de son dossier d'inscription

+ Développer son projet professionnel
+ Dargumenter son dossier devant le jury de sélection pour intégrer un institut de
formation d’AS, en mobilisant ses connaissances

Modalités d'inscription et
délais d'accés :

Demande d'inscription
aupres de I'institut de
formation par mail :
eas@ch-orange.fr
Dossier dinscription &
compléter et renvoyer par
voie postale ou mail.

Meéthodes d’apprentissage et modalités d'évaluation

Programme : 3 modules de formation :
« Modalités de sélection et contenu référentiel de formation A5 (3.5h)
» Développer sa culture professionnelle (1.5h)
* Construire et argumenter son projet professionnel (Sh00)

Modalités pratiques :

Tarif Employeur : 400
euros, tarif préférentiel

Programme détaillé : sur le site internet pour les demandeurs

. . . d'emploi
Outils de formation : cours magistraux, travaux dirigés, N Er d
Période de la session - Du lundi 20 au mardi 21 avril 2026 om 'E_ € ]
Délai d'inscription - au plus tard le 25 mars 2026 p:aces disponibles : 15
places

Evaluation des acquis -

En fonction des résultats des tests de positionnement, des réajustements seront
proposes tout au long de la formation. Jeux de rdle. Une attestation de fin de formation
est remise.

Accessibilité aux personnes
en situation d'un handicap

Liew 7 Institut de formation d’aide-soignant

101 allée d’ Auvergne

24100 ORANGE

Repas : commerce proche, possibilité de faire réchauffer.

Parking : gratuit proche du site de I'établissement - place a mobilité réduite.

Contact et Inscription

Mous mettons tout en ceuvre
pour nous adapter aux
situations particuliéres et
trouver une solution
Reférent handicap,
0450112163

Formateurs :
Mme Bernaras (Formatrice
et responsable)

Informations et inscriptions : i ——
Marie-Laure FRACHON [ Vanessa GENTILHOMME )

Institut de formation Indicateurs de la session 2025
Accueil téléphonigue - 0490112164 Mail : eas@ch-orange.fr Taux/satisfaction : 100 %

Site internet . www.ch-orange.fr sur 'ancienne maquette

pedagogique
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LES FORMATION DE L'IFAS

Formation « PEC des personnes avec un
trouble cognitif »
Session 2026

V113012026 ----------------------

Public : professionnel de
Objectifs de la formation : acquérir et développer des connalssances santé dipldmé exercant dans
pour la prise en charge globale, sécurisée et bientraitante des personnes le domaine sanitaire,
présentant des troubles cognitifs, dans le respect de leur dignité et de médico-sacial ou autre.
leurs droits. PRE-REQUIS :
A lissue la formation, le professionnel sera capable de : Professionnel de santé
Comprendre la symptomatologie des pathologies neurodégénératives
Aborder le processus de vieillissement physiclogique Modalités d'inscription et
Identifier et savoir gérer les troubles psycho-comportementaux en lien délais d'acces
avec les troubles démentiels Demande d'Inscription
Connaitre les différents niveaux de prise en charge auprés de llnstitut avant le
Adapter la prise en charge en fonction de la sévérité du trouble cognitif déhut de la formation.
Adopter une attitude relationnelle adaptée aux caractéristiques des Dossier  d'inscription  a
personnes atteintes de troubles cognitifs compléter et a renvoyer.

Avant le 27 avril 2026

Méthodes d'apprentissage st modalités d'évaluation Modalités pratiques :
Tarif : 600.00 euros
FProgramme : Programme détaillé : nous contacter Tarif de groupe dégressif:

Module A : le vieillissement et les pathologies neurodégénératives
Module B : Rappel du cadre réglementaire

mModule C : les spécificités relationnelles

Module D : la prise en soin des personnes avec un trouble cognitif

Durée : 21 hewres/ 3 jours
Nombre de places :

10 places par session
Horalres :

08h30/12h - 13h/16h30 en
présentiel

Repas : commerce proche
Parking : proche gratuit

Outils de formation : recensement des connaissances actuelles des
participants, apports théoriques, analyse de pratigue, simulation,
pédagogie inversée.

Evaluation des acguls : test de positionnement en début de formation,
guestionnaire en fin de formation type QCM et questions ouvertes.

A Vissu de cette formation :

Attestation de fin de formation sera délivrée sous réserve d'assiduité totale
du suivi des 4 modules de formation.

Session proposée : (I'Institut de Formation se réserve le droit, notamment
en cas de nombre de participants insuffisants, d"annuler la session)

Du 20/21 et 22 mai 2026

Délal dinscription : trois semaines avant le début de la formation.

Liew : Institut de formation d'aide-soignant :

Accessibilité aux personnes
porteuse d'un handicap :
Nous mettons tout en ceuvre
pour nous adapter aux
situations particuliéres.

Je vous remercie de prendre
contact avec notre référent
handicap, 0490112163
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1
1
1
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1
Place parking réservée. !
|

1

101, allée d"Auvergne
84100 ORANGE
Contact et Inscription | Indicateurs :
[ Segsion en 2026
Informations et inscriptions : i _F:rFI.“.l%':E_s_E? %11]3' ..........
Marie-Laure FRACHON [ Vanessa GENTILHOMME
Formateurs

1
Institut de formation i .
Accueil téléphonique : 0490112164 Mail : ffas@ch-orange. fr ; Mmes Cornaille, Delacourt,
Site internet : www.ch-orange.fr ! Bernaras (formatrice IDE)

1

1
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REGLEMENTS INTERIEURS

CH Orange et CESIM 84

Préambule

Les présentes Regles de fonctionnement ont vocation a préciser certaines dispositions s'appliquant a tous les inscrits et participants aux différents stages organisés
par I'Organisme dans le but de permettre un fonctionnement régulier des formations proposées. Les personnes suivant le stage seront dénommeées ci-apres
« stagiaire ».

1) Dispositions générales

Conformément aux articles L6352-3 et suivants et R6352-1 et suivants du Code du travail, les présentes Regles ont pour objet de définir les régles générales et
permanentes et de préciser la réglementation en matiére d'hygiéne et de sécurité ainsi que les reégles relatives a la discipline, notamment les sanctions applicables
aux stagiaires et les droits de ceux-ci en cas de sanction.

Article 1.1 - Champ d'application : les Reglesissues du présent réglement intérieur s'appliquent a I'ensemble des stagiaires de chaque formation.

Article 1.2 - Caractére obligatoire : les dispositions instituées par les présentes Régles s'imposent de plein droit au stagiaire défini au point précédent. Elles
n'appellent aucune adhésion individuelle de la part du stagiaire auquel elles sont directement applicables.

Article 1.3 - Lieu de la formation : La formation a lieu soit dans les locaux de I'entreprise soit dans des locaux extérieurs. Les dispositions du présent
Réglement sont applicables dans tout local ou espace accessoire a I'Organisme.

2) Hygiéne et sécurité

Article 2.1 - Principes généraux : chaque stagiaire doit ainsi veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant, en fonction de sa
formation, les consignes générales et particulieres en matiere d'hygiéne et de sécurité.

Conformémenta l'article R.6352-1 du Code du Travail, lorsque laformation se déroule dans un établissement déja doté d'un reglement intérieur, les mesures
d'hygiene et de sécurité applicables au stagiaire sont celles de ce dernier réglement. Le non-respect de ces consignes peut exposer le stagiaire a des
sanctions.

Article 2.2 - Sécurité : en cas d'alerte, le stagiaire doit cesser toute activité de formation et suivre dans le calme les instructions du représentant habilité de
I'organisme de formation ou des services de secours. Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues de secours
sont a proximité de la salle de formation. Le stagiaire doit en prendre connaissance. Tout stagiaire témoin d'un début d'incendie doit immédiatement appeler
les secours en composant le 2220 a partir d'un téléphone du Centre hospitalier Louis Giorgi ou le 04.90.11.22.20 a partir d'un téléphone portable et alerter le
formateur.

Article 2.3 - Accident : le stagiaire victime d'un accident survenu pendant la formation ou pendant le temps de trajet permettant de se rendre a la formation, avertit
le service de formation continue au 04.90.11.22.67.

Article 2.4 - Interdiction de fumer : en application du décret n° 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions d'application de l'interdiction de fumer dans les lieux
affectés a un usage collectif, il est interdit de fumer ou de « vapoter » dans les salles de formation.

Article 2.5 - Boissons et drogues : L'introduction ou la consommation de drogue ou de boissons alcoolisées dans les locaux est formellement interdite. Il est interdit au
stagiaire de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse ou sous I'emprise de drogue dans les locaux.

Article 2.6 - Responsabilité de I'organisme en cas de vol ou endommagement de biens personnels du stagiaire : le service de la formation décline toute responsabilité
en cas de perte, vol ou détérioration des objets personnels de toute natures déposés par le stagiaire dans les locaux de formation.

Article 2.7 - Restauration : L'acces aux lieux de restauration n'est autorisé que pendant les heures fixées pour les repas. Il est interdit, sauf autorisation spéciale
donnée par I'Organisme, de prendre ses repas dans les salles ou se déroulent les stages.

3) Discipline générale

Article 3.1 - Horaires de formation : le stagiaire doit se conformer aux horaires fixés et communiqués au préalable par le service de formation via la convocation.
Le non-respect de ces horaires peut entrainer des sanctions. Sauf circonstances exceptionnelles, le stagiaire ne peut s'absenter pendant les heures de formation.

Article 3.2 - Absences, retards ou départs anticipés : en cas d'absence, de retard ou de départ avant I'horaire prévu, le stagiaire doit avertir le service de
formation et s'en justifier. Le service de formation informe le cadre du stagiaire ou I'établissement d’origine de cet événement. Tout événement non justifié par des
circonstances particulieres constitue une faute qui peut étre passible de sanctions.

Article 3.3 - Formalisme attaché au suivi de la formation : le stagiaire est tenu de renseigner la feuille d'émargement, par 1/2 journée, au fur et a mesure du



déroulement de I'action. Il sera tenu de signer la feuille démargement et de remplir le questionnaire a chaud, puis le questionnaire a froid.
Article 3.4 - Locaux de formation : le stagiaire s'engage a respecter les locaux mis a sa disposition ainsi que leur propreté.
Article 3.5 - Tenue : le stagiaire est invité a se présenter a la formation en tenue vestimentaire correcte.

Article 3.6 - Comportement : il est demandé a tout stagiaire d'avoir un comportement garantissant le respect des regles élémentaires de savoir vivre, de savoir étre
en collectivité et le bon déroulement des formations.

Article 3.7 - Utilisation du matériel : sauf autorisation particuliere du service de formation, l'usage du matériel de formation se fait sur les lieux de formation et
est exclusivement réservé a l'activité de formation. L'utilisation du matériel a des fins personnelles est interdite. Le stagiaire est tenu de conserver en bon état le matériel
qui lui est confié pour la formation. Le stagiaire signale immédiatement au formateur toute anomalie du matériel. A la fin de la formation, le stagiaire est tenu de restituer
tout matériel et document en sa possession appartenant a l'organisme de formation.

Article 3.8 - Documentation pédagogique et enregistrement : il est formellement interdit, sauf dérogation expresse, d'enregistrer ou de filmer les sessions
de formation. La documentation pédagogique remise lors des sessions de formation est protégée au titre des droits d'auteur et ne peut étre réutilisée autrement que
pour un strict usage personnel.

Article 3.9 - Sanctions : Tout manquement du stagiaire a l'une des dispositions des présentes Régles pourra faire l'objet d'une sanction. Constitue une sanction au
sens de l'article R6352-3 du Code du travail toute mesure autre que les observations verbales, prises par le responsable de 'Organisme, a la suite d'un agissement du
stagiaire considéré par lui comme fautif, que cette mesure soit de nature a affecterimmeédiatement ou non la présence de l'intéressé dans le stage ou a mettre en cause
la continuité de la formation qu'il regoit.

Selon la gravité du manquement constaté, la sanction pourra consister soit en un avertissement, soit en un blame, soit en une mesure d'exclusion définitive.

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.

Le responsable de 'Organisme doit informer de la sanction prise : I'employeur, lorsque le stagiaire est un salarié bénéficiant d'un stage dans le cadre du plan de formation ;
I'employeur et I'Organisme paritaire qui a pris a sa charge les dépenses de la formation, lorsque le stagiaire est un salarié bénéficiant d'un stage dans le cadre d'un congé
de formation ; L'Organisme qui a assuré le financement de I'action de formation dont a bénéficié le stagiaire.

Article 3.10 - Procédure disciplinaire : Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ait été informé au préalable des griefs retenus contre
[ui.

Lorsque le responsable de I'Organisme envisage de prendre une sanction qui a une incidence immédiate ou non sur la présence d'un stagiaire dans une formation, il est
procédé comme suit : le responsable de I'Organisme convoque le stagiaire en lui indiquant l'objet de cette convocation, I'heure le lieu et la date de I'entretien. Elle est
écrite et adressée par lettre recommandée ou remise a l'intéressé contre décharge. Au cours de l'entretien, le stagiaire peut se faire assister par une personne de son
choix, stagiaire ou salarié de I'Organisme. La convocation mentionnée fait état de cette faculté. Le responsable de I'Organisme indique le motif de la sanction envisagée
et recueille les explications du stagiaire. Dans le cas ou une exclusion définitive du stage est envisagée, une commission de discipline est constituée, ou siégent les
représentants des stagiaires. Elle est saisie par le responsable de I'Organisme apres l'entretien susvisé et formule un avis sur la mesure d'exclusion envisagée. Le stagiaire
est avisé de cette saisine. Il est entendu sur sa demande par la commission de discipline. Il peut dans ce cas, étre assisté par une personne de son choix, stagiaire ou salarié
de I'Organisme. La commission de discipline transmet son avis au directeur de I'Organisme dans le délai d'un jour franc apres sa réunion

La sanction ne peutintervenir moins d'un jour franc ni plus de quinze jours aprés I'entretien, ou le cas échéant, apres la transmission de l'avis de la commission de discipline.
Elle fait I'objet d’une décision écrite et motivée, notifiée au stagiaire sous la forme d'une lettre qui lui est remise contre décharge ou recommandée.

Lorsque I'agissement a donné lieu a une mesure conservatoire d'exclusion temporaire a effet immédiat, aucune sanction définitive, relative a cet agissement, ne peut
étre prise sans que le stagiaire ait été au préalable informé des griefs retenus contre lui et éventuellement que la procédure ci-dessus décrite ait été respectée.

4) Publicité
Les présentes Regles sont portées a la connaissance de chaque stagiaire avant son inscription. Un exemplaire est disponible dans les locaux de

I'Organisme.

Entrée en vigueur : le 11/05/2021



IFAS

Les dispositions du présent reglement intérieur ont vocation a s’appliquer :
- I'ensemble des usagers de I'institut de formation, personnels et apprenants

- a toute personne présente, a quelque titre que ce soit, au sein de l'institut de formation (intervenants extérieurs,
prestataires de service, invités, ...).

Article 1: Vie au Centre de Formation et dans I’Etablissement.

1°) Tenue et discipline

De maniére générale, le comportement des éléves doit étre conforme aux régles communément admises en matiéere de
respect d’autrui et de civilité ainsi qu’aux lois et réglements en vigueur.

Chacun doit respecter les principes de laicité durant sa présence dans I’établissement et en stage (cf. charte de laicité du
CH d’Orange a I'affichage a I'IFAS).

Chacun dispose de la liberté d’information et d’expression et peut I'exercer a titre individuel et collectif, dans des
conditions qui ne portent pas atteinte aux activités d’enseignement et dans le respect du réglement intérieur.

Chacun doit avoir une tenue correcte (piercings, vétements courts ou transparents, shorts, décolleté exagéré, vétements
visiblement sales, pantalon ou jupe montrant une partie de 'abdomen ou du sous- vétement, maquillage trop prononcé sont a
proscrire) sous peine de ne pas étre accepté en cours ou en stage.

Les tenues vestimentaires doivent étre conformes aux reégles de santé, d'hygiéne et de sécurité et étre adaptées aux
activités d'enseignement, notamment aux travaux pratiques.

Chacun est tenu de respecter I'ordre et la propreté des locaux et du matériel qui leur est mis a disposition (pas de papiers,
bouteilles, paquets de denrées alimentaires vides et autres déchets abandonnés dans les salles).

Le comportement de chacun (notamment actes, attitudes, propos ou tenue) ne doit pas
Etre de nature :
- Aporter atteinte au bon fonctionnement et a la réputation de I'lFAS et du CH d’Orange
- Acréer une perturbation dans le déroulement des activités d’enseignement
- Aporter atteinte a la santé, I’hygiéne des personnes et des biens
- A manifester ostensiblement une appartenance a un groupe religieux, politique, ...

- A porter atteinte au respect des autres éleves, des formateurs, du personnel administratif, et de tout autre intervenant
dans la formation.

v'  Tabac et téléphones :

Conformément aux dispositions du code de la santé publique, il est interdit de fumer et/ou de vapoter dans tous les lieux fermés
et couverts affectés a I'institut de formation (salles de cours, couloirs, sanitaires...) ainsi que sur les lieux de stage.

Des pauses cigarettes peuvent étre accordées pendant les horaires de cours et de stage avec I'accord du responsable du stage
et/ ou du personnel encadrant dans des limites raisonnables. Mais, les fumeurs doivent respecter I'environnement. Les apprenants
doivent utiliser des cendriers individuels dont ils assurent I'élimination et se tenir a distance suffisante des locaux pour ne pas
géner.

Les éleves doivent éteindre leur téléphone portable pendant les heures de cours, sous peine de s’en voir exclus.

De méme, il est formellement interdit d’avoir dans sa tenue professionnelle, en stage le téléphone portable et donc de I'utiliser
pendant les heures de stage.

En cas de non-respect, I'éléve sera soumis a un avertissement qui sera joint dans son dossier.

Sauf en cas d'urgence, les étudiants ne peuvent étre dérangés durant les heures de cours, de travaux dirigés ou de stage, ni
recevoir de communication téléphonique. Toutefois, en cas d’urgence, les éleves pourront étre joints soit par I'intermédiaire du
secrétariat de I'IFAS, soit sur les terrains de stage.

Plusieurs téléphones sont mis a la disposition des éleves pour prendre contact avec les responsables des services de soins avant
le départ en stage (salle blanche, secrétariat, bureau des formatrices).

2°) Représentation :
Les étudiants sont représentés au sein de I'instance compétente pour les orientations générales et des sections compétentes pour
le traitement des situations individuelles des étudiants et le traitement des situations disciplinaires, conformément aux textes en
vigueur.
Dans chaque session, deux délégués titulaires et deux délégués suppléants sont élus au début de chaque année scolaire. Tout
éleve est éligible.
Le role du délégué se définit ainsi :



-Représenter la session

-Faire le lien entre I'équipe pédagogique, administrative, la direction et les éléves, mais aussi avec les autres sessions
(passerelle, préparation concours)

-Participer aux ICOGI, section des traitements pédagogiques et disciplinaires (cf. Arrété du 10 juin 2021 du recueil des
principaux textes relatifs au DEAS, a disposition a I'lFAS) :

o Avant I'ICOGI : rassembler les différentes questions et/ou observations du groupe concernant la vie de classe et
I'organisation du travail.

o Lors de I'ICOGI : présenter les éléments recueillis aupres des éléeves aux membres du CT ; prendre des notes et
participer aux échanges.

o Apres I'ICOGI : effectuer un compte rendu et le diffuser a la session
-Participer a la commission de soins infirmiers et de rééducation et médico-technique (CSIRMT)
-Accompagner un éléve lors d’un entretien avec la direction et/ou équipe pédagogique
-Réfléchir avec le groupe sur des actions a proposer en matiére de développement durable
-Favoriser des actions de cohésion de groupe

Liberté d'association

Le droit d'association est garanti par la loi du ler juillet 1901. La domiciliation d'une association au sein de l'institut de formation
est soumise a une autorisation préalable.

L'utilisation des réseaux sociaux, a titre individuel ou collectif, ne peut pas :
- Faire état de I'organisation interne de l'institut,
- Faire référence a des situations vécues en stage,
- Porter préjudice a I'entité de I'institut ou a ses différents partenaires.

Tracts et affichages

Dans le respect de la liberté d'information et d'expression a I'égard des problémes politiques, économiques, sociaux et culturels,
la distribution de tracts ou de tout document par les étudiants est autorisée au sein de I'institut de formation, mais sous conditions.

La distribution de tracts ou de tout document (notamment a caractére commercial) par une personne extérieure a l'institut est
interdite, sauf autorisation expresse par le directeur de I'établissement.

Affichages et distributions doivent :
- ne pas étre susceptibles d'entrainer des troubles au sein de I'institut de formation ;
- ne pas porter atteinte au fonctionnement de l'institut de formation ;
- ne pas porter atteinte au respect des personnes et a l'image de l'institut de formation ;
- étre respectueux de I'environnement.

Toute personne ou groupement de personnes est responsable du contenu des documents qu'elle ou qu'il distribue, diffuse ou
affiche. Tout document doit mentionner la désignation précise de son auteur sans confusion possible avec I'établissement.

Liberté de réunion
Les étudiants ont la possibilité de se réunir.

Il ne doit exister aucune confusion possible entre l'institut de formation et les organisateurs des réunions ou manifestations, qui
restent responsables du contenu des interventions

3°) L’outil informatique
- Ausein de I'IFAS, 5 ordinateurs sont a disposition des éléves.

- L'utilisation de I'informatique est réglementée (un code d'acces est délivré aux éleves) et réservée a un usage strictement
professionnel (dossiers de bourses, accés aux cours, recherche Internet, rédaction de documents)

- Ladiffusion, par les éleves, d’informations sur divers supports et particulierement sur internet, concernant I'institut, son
personnel, les lieux de stage, sont strictement interdits.

- Parailleurs, conformément au code de la propriété intellectuelle, il est formellement interdit de copier, divulguer méme
partiellement tout document sans le consentement de son auteur.

4°) Les repas

- Possibilité de prendre le repas de midi au self de I'établissement en tenue civile ou d’acheter un « en cas » dans le hall
d’accueil.

- Laprise des repas dans la salle de cours n’est pas autorisée
- Des pauses sont aménagées matin et apreés-midi pendant les cours pour permettre la prise de collations.



- Lors des stages, le temps de repas (20 mn) est inclus dans les heures de travail sauf exception.

5°) Stationnement et circulation
- Lecode de la route s’applique sans restriction dans I'enceinte du centre hospitalier.
- Les éleves doivent respecter la signalisation et les limitations de vitesse.
- Des parkings sont a la disposition du personnel de I'hopital, des éléves et des intervenants.
- Il est strictement interdit de stationner sur le parking des visiteurs
- Chacun doit se garer en respectant les emplacements afin de ne pas géner la circulation et pour des raisons de sécurité
- Tout stationnement interdit ou génant peut faire I'objet de contraventions.

6°) Fraude et contrefagon

La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires prend des décisions relatives aux fraudes ou tentatives de
fraudes commises par un étudiant, auteur ou complice, a I'occasion de l'inscription dans l'institut, d'une épreuve de controle
continu, d'un examen ou d'un concours.

Conformément au code de la propriété intellectuelle, toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle d'une ceuvre de
I'esprit faite sans le consentement de son auteur est illicite.

Le délit de contrefacon peut donner lieu a une sanction disciplinaire, indépendamment de la mise en ceuvre de poursuites pénales.

7°) Respect des consignes de sécurité

Quel que soit le lieu ou elle se trouve au sein de l'institut de formation, toute personne doit impérativement prendre connaissance
et respecter :

- les consignes générales de sécurité, et notamment les consignes du plan de sécurité d'établissement intégrant la menace
terroriste ou du plan particulier de mise en slreté attentat-intrusion et les consignes d'évacuation en cas d'incendie ;

- les consignes particuliéres de sécurité, et notamment celles relatives a la détention ou la manipulation des produits
dangereux au sein des salles de travaux pratiques.

Il convient, le cas échéant, de se reporter aux documents affichés ou distribués au sein de l'institut de formation.

Article 2 : Droit a I'information

Tout doit concourir a informer les étudiants aussi bien sur les missions de I'institut de formation que sur son fonctionnement dans
des délais leur permettant de s'organiser a I'avance : planification des enseignements, calendrier des épreuves de contréle continu
des connaissances, dates des congés scolaires.

Les textes réglementaires relatifs a la formation, au diplome d'Etat et a |'exercice de la profession sont mis a la disposition des
étudiants par la directrice de I'institut.

Article 3 : Les stages

- L’équipe pédagogique procede a I'affectation des éléves en fonction du programme défini par I'arrété du 10 juin 2021

- Les éleves doivent, pendant les stages, observer les instructions des responsables des services, tant sur le plan des taches a
accomplir que pour la tenue générale. lls doivent se conformer au reéglement intérieur de I'établissement qui les accueille et
sont soumis aux mémes obligations que le personnel du service, notamment :

- Aurespect du secret professionnel, de la discrétion professionnelle et des regles de déontologie.
- Aurecueil du consentement des patients auxquels ils prodiguent des soins (respect des droits du patient).
- Al'obligation vaccinale contre la covid 19 en présentant un « pass-vaccinal »

- Les éleves doivent se conformer aux consignes de stage et doivent présenter au responsable de stage et aux autres
professionnels assurant leur encadrement, les divers documents de stage ainsi que leur portfolio, ce dernier document ne
concernant pas le groupe suivant « session développement des compétences »

- Des tenues de travail nominatives seront fournies par la lingerie contre une caution de 40£€. Elles devront étre restituées a la
fin de la formation et la caution sera restituée sous réserve de I'état des tenues.

- Les éléves devront se présenter en stage en tenue de travail propre (aprés s’étre changé dans les vestiaires), les mains
dépourvues de bijoux et de vernis, les ongles courts et les cheveux courts ou attachés.

- Les éléves doivent fournir a I'lFAS une copie de leur planning de stage la premiére semaine de stage sous peine de se voir
adresser une pénalité d’une journée de stage en plus sauf pour le stage d’observation de la session « développement des
compétences ».

- Siun éléve a un accident en stage, le délai de déclaration est de 48h maximum. Au-dela, I'accident n’est pas pris en compte :
=» Faire établir un certificat médical initial, avertir le cadre de santé du service et remplir un constat.

Prévenir immédiatement I'IFAS pour s’informer de la procédure a suivre dans les 48 heures.



Article 4 : les vaccins

L'admission définitive de I'éléve est subordonnée a la production d’un certificat médical d’aptitude et d'un certificat médical de
vaccinations conforme aux recommandations.

A NOTER : Chaque éléve est responsable de la mise a jour de ses vaccinations et rappel. Si ceux-ci ne sont pas a jour, I'éléve sera
exclu des stages et des cours ce qui retardera I'obtention du DEAS.

Article 5 : Les absences

La présence en cours et en stage est obligatoire pour tous en référence aux textes législatifs de chaque dispositif de
formation.

Aussi, quel que soit le parcours de formation et les modalités de financement, chaque éleve est dans I'obligation de signer chaque
jour (par % journée) une feuille d’émargement.

A noter, un état récapitulatif des absences est adressé aux différents organismes de financements (p6le emploi, région,
employeur, ...) conformément a leur demande.

En fonction de la durée de la formation, une franchise maximale de 5 % peut étre accordée par le Directeur de I'IFAS et dispenser
I’éleve de cours ou de stage.

Cette franchise concerne seulement les absences justifiées médicalement. Au-dela de ces 5 %, les absences devront étre
rattrapées en stage.

NB : les jours d’absences seront proratisés en fonction de la durée de formation sous réserve de I'accord de la Directrice de I'lFAS.

Tout congé de maladie ou congé pour enfant malade doit étre justifié par un certificat médical.

La Directrice de I'IFAS peut accorder des absences, sur production de piéces justificatives, en cas de :
- Mariage pendant la formation, (un congé exceptionnel de 3 jours peut étre accordé).
- Décés d’'un proche, 1 jour de congés exceptionnel est accordé avec un délai de route de 48h selon le cas.
- Congés de paternité.

Aussi, toute absence non justifiée et/ou non accordée par la Directrice, fera I'objet d’un rattrapage systématique sur le stage en
cours ou a venir.

En cas d’absence, |'éléve est tenu d’avertir aussitot I'IFAS et le lieu de stage.

Toute absence injustifiée pendant la formation, en cours ou en stage constitue une faute disciplinaire susceptible d’entrainer
une sanction et une non-présentation au DEAS.

Une interruption de formation peut étre accordée en cas de :
- Maternité : Les éleves sont tenus d’interrompre leur scolarité pendant une durée qui ne peut en aucun cas étre inférieure
a la durée légale.
L’éleve conserve les notes obtenues aux évaluations des modules ainsi que celles obtenues lors des stages cliniques. La
formation est reprise I’année suivante au point ou elle avait été interrompue.

- Congé longue maladie : L’éléve conserve les notes obtenues aux évaluations des modules ainsi que celles obtenues lors
des stages cliniques pendant une durée de 1 an ; au-dela, les modalités de reprise de la formation sont fixées par le

directeur de I'IFAS, apres avis de I'ICOGI.

Groupe préparatoire a la sélection d’entrée :

Du fait de la courte durée de cette formation, il est demandé a chaque candidat de se rendre disponible sur I'ensemble des jours
de formation théorique et de stage.

En cas d’absence, le candidat est tenu d’avertir aussitot I'IFAS et le lieu de stage.

Par ailleurs chaque candidat devra justifier de son absence, par un certificat médical ou autre selon le motif de son absence.
La région Sud sera informée de la rigueur de chaque candidat.

A noter, il appartient a chaque candidat de récupérer ses cours auprées d’un autre candidat suivant la formation.

Article 6 : Les retards
Quelle que soit la formation suivie,
L’éleve ou candidat n’est pas autorisé a rentrer en cours si celui-ci est commencé.

- En cas de retard, se présenter des I'arrivée au secrétariat ou au bureau des formatrices pour obtenir une autorisation
d’entrer en cours a la pause suivante (billet de retard).



- Pourtout retard en cours prévenir aussitot que possible le secrétariat. En cas d’absence laisser un message au répondeur
de I'lFAS.

- Pour tout retard en stage, prévenir aussitot que possible le terrain de stage.
- Tout retard fera I'objet d’une notification dans le dossier de I'éleve.

- Pour les éléves en session compléete et passerelle, chaque retard sera soumis a I'appréciation du responsable de I'lIFAS
pour un rattrapage.

Article 7 : Dépassement d’horaire
- Un dépassement d’heure en stage doit étre signalé a I'lFAS.

Article 8 : Les déplacements
- Leséleves ont a leur charge les frais et |'organisation des déplacements pour se rendre en stage et aux cours.
- Une attestation kilométrique de déplacement peut étre fournie aux éléves sur demande aupres du secrétariat.

Article 9 : Les gouvernances de I'Institut
- Au début de I'année scolaire a lieu I'élection de deux délégués des éléves et de deux suppléants. Seuls les titulaires
participeront a I'Instance compétente pour les orientations générales de I'Institut.

- L'un des deux titulaires sera tiré au sort pour participer a la section compétente pour le traitement pédagogique des
situations individuelles des éleves, a la section compétente pour le traitement des situations disciplinaires, a la section
relative aux conditions de vie des éléves au sein de I'institut

- Cf. titre | bis, articles de 39 a 73 relatifs a I'arrété du 10 juin 2021

Article 10 : Assurance
- L’établissement souscrit une assurance responsabilité civile et risques professionnels pour I'ensemble des éléves : cours,
stages, trajets, activités sportives.
- Chaque éleve devra fournir a I'lFAS un avenant a son contrat d’assurance habitation responsabilité civile couvrant, pour
la durée de sa formation, la responsabilité civile tant lors des stages que les trajets occasionnés (accidents corporels
causés aux tiers, accidents matériels causés aux tiers et dommages immatériels

Article 11 : Paiement de la formation Aide-Soignante et préparation a la sélection d’entrée a la formation Aide- Soignant
Le conseil régional, plus ou moins en partenariat avec péle emploi, prend en charge le colt de la formation Aide- Soignante des
demandeurs d’emploi et des candidats en cursus de formation initiale.

De plus, la Région SUD finance le co(t de la formation préparant aux sélections d’entrée a la formation Aide-Soignante. Par ailleurs
chaque candidat signe une convention liant ce dernier a I'lFAS, afin de I'impliquer et d’obtenir davantage d’assiduité dans le suivi
de la formation.

Pour les promotions professionnelles, il n’y a pas de prise en charge financiere du co(t de la formation par la Région SUD. Pour
ces candidats, une convention de financement est établie entre I'IFAS et, selon la situation, soit, un organisme de financement,
soit, un employeur, soit I'éleve.
A noter, en cas d’interruption ou d’abandon de la formation par I'éléve, se référer a la convention de financement établie et aux
conditions générales de vente.

Article 12 : Textes réglementaires et Conventions

- Les textes réglementaires relatifs a la formation et au métier d’aide-soignant sont mis a la disposition des éleves par
I'IFAS.

- Une convention bipartite de formation entre éleve et directrice de I'lFAS est établie ; un exemplaire signé des deux parties
doit nous étre transmis.

- Une convention tripartite de stage entre I'éléve, la directrice de I'IFAS et I'établissement recevant le stagiaire est établie ;
un exemplaire signé des trois parties doit nous étre transmis

EN CAS DE NON RESPECT DU REGLEMENT INTERIEUR DE L'IFAS
L’éleve sera regu par la responsable de I'IFAS en présence éventuelle du formateur référent.

Cet entretien sera mentionné dans son dossier nominatif de suivi pédagogique.
selon le motif de I'entretien, la responsable se réserve le droit de lui notifier un rappel a I'ordre par courrier.

Si nécessaire et devant la poursuite du non-respect du réglement intérieur :

» L’éléve sera informé par écrit et recevra une convocation pour se présenter a la section compétente pour le traitement
des situations disciplinaires.



> |l peut étre accompagné du délégué de sa promotion.
» En cas de sanction, il sera informé par lettre recommandée et celle-ci sera mentionnée dans le dossier de I’éléve.

CONDITIONS GENERALES DE VENTE

CH Orange et CESIM 84

Désignation

Le Centre Hospitalier Louis Giorgi d’Orange est un organisme de formation professionnelle. Il met en place et dispense des
formations inter-établissement, sur le site du Centre Hospitalier Louis Giorgi, seul ou en partenariat.

Objet et champ d’application

Les présentes Conditions Générales de Vente déterminent les conditions applicables aux prestations de formation effectuées par
le Centre Hospitalier Louis Giorgi d’Orange. Toute commande de formation aupres de I'établissement implique I'acception sans
réserve du client des présentes Conditions Générales de Vente. Ces conditions prévalent sur tout autre document du client, en
particulier sur toutes conditions générales d’achat.

Devis et attestation

Pour chaque formation, I'établissement s’engage a fournir un devis au client. Ce dernier est tenu de retourner a I'établissement
un exemplaire renseigné, daté, signé et tamponné, avec la mention « Bon pour accord ». Une attestation de présence lui sera
fournie.

Prix et modalités de paiement

Les prix des formations sont indiqués en euros TTC. Le paiement est a effectuer apres exécution de la prestation, a la réception
de facture, au comptant. Le réglement des factures peut étre effectué par virement bancaire ou par chéque.

Conditions de report et d’annulation d’une séance de formation

L’annulation ou la demande de report d’une séance de formation est possible, a condition de le faire au moins 10 jours calendaires
avant le jour et I'heure prévus. Toute annulation doit faire I'objet d’une notification par e-mail a I'adresse : kbranchat@ch-
orange.fr. En cas d’annulation ou de demande de report entre 1 et 10 jours ouvrables avant la date de la formation, le client est
tenu de payer la totalité du co(t total initial de la formation.

En cas d’inexécution de ses obligations suite a un événement fortuit ou a un cas de force majeur, |'établissement ne pourra étre
tenu responsable a I'égard de ses clients. Ces derniers seront informés par mail.

Programme des formations

Le financeur a la possibilité d’informer le service formation d’un besoin spécifique, qui pourra étre alors pris en compte par le
formateur.

S’il le juge nécessaire, le formateur pourra adapter les contenus des formations aprées le tour de table précisant les attendus des
stagiaires, de la dynamique de groupe et du niveau des participants.

Propriété intellectuelle et droit d’auteur

Les supports de formation, quelle qu’en soit la forme (papier, numérique, électronique...), sont protégés par la propriété
intellectuelle et le droit d’auteur. Leur reproduction, partielle ou totale, ne peut étre effectuée sans I'accord expres du Centre
Hospitalier d’Orange. Le client s’engage a ne pas utiliser, transmettre ou reproduire tout ou partie de ces documents en vue de
I’organisation ou de I'animation de formations.

Informatique et libertés

Les informations a caractére personnel communiquées par le client du Centre Hospitalier d’Orange sont utiles pour le traitement
de linscription ainsi que pour la constitution d’un fichier clientéle pour des prospections commerciales. Suivant la loi
« informatique et libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée en 2004 et par réglement européen 2016/679, le client dispose
d’un droit d’acces, de rectification et d’opposition des données personnelles le concernant.

Loi applicable et attribution de compétence

Les présentes Conditions Générales de Vente sont encadrées par la loi frangaise. En cas de litige survenant entre Centre Hospitalier

d’Orange et le client, la recherche d’une solution & 'amiable sera privilégiée. A défaut, I'affaire sera portée devant les tribunaux
administratifs.



IFAS

Désignation
L'Institut de formation d’aides-soignants d’Orange est un organisme de formation. Il met en place et dispense des formations au
sein du centre de formation situé sur le site du Centre Hospitalier Louis Giorgi,
Objet et champ d’application
Les présentes Conditions Générales de Vente déterminent les conditions applicables aux prestations de formation effectuées par
I'Institut de formation d’aides-soignants. Toute commande de formation auprés de I'établissement implique I'acception sans
réserve du client des présentes Conditions Générales de Vente.
Devis et attestation
Pour chaque formation, I'établissement s’engage a fournir un devis au client. Ce dernier est tenu de retourner a I'établissement
un exemplaire renseigné, daté, signé et tamponné, avec la mention « Bon pour accord ». Une attestation de présence lui sera
fournie.
Prix et modalités de paiement
Les prix des formations sont indiqués en euros TTC. Le paiement est a effectuer apres exécution de la prestation, a la réception
de facture, au comptant. Le réglement des factures peut étre effectué par virement bancaire ou par chéque.
e  Pour la formation en session compléte, les factures sont émises pour la période de septembre a décembre en année N, pour
la période de janvier a courant juillet en année N+1.
Ou sur présentation de relevé de présence des apprenants.

e  Pour la formation en session passerelle, modulaire ou VAE, la facture est émise a I'issue de la période de la formation.
Ou sur présentation de relevé de présence des apprenants.

e Pour les formations courtes, la facture est émise a l'issue de la période de formation.

Prise en charge
Si le client doit bénéficier d’un financement par un organisme financeur, il doit faire une demande de prise en charge avant le
début de la prestation. Le client est tenu de fournir I'accord de financement lors de I'inscription. Dans le cas ou la prise en charge
financiere n’est pas finalisée au 1" jour de la formation, I'intégralité des colts de formation sera facturée au client.

Conditions d’annulation et de report d’'une séance de formation

L’annulation d’une formation est possible, a condition de le faire au moins 10 jours calendaires avant le jour et I’heure prévus.
Toute annulation doit faire I'objet d’'une notification par e-mail a I'adresse : eas@ch-orange.fr. En cas d’annulation entre 1 et 10
jours ouvrables avant la date de la formation, le client est tenu de payer la totalité du co(t total initial de la formation.

Pour les formations soumises aux modalités de sélection, une demande de report est possible. Une notification par courrier doit
étre adressée a I'lFAS d’Orange en précisant le motif de report de formation. Cette demande sera étudiée dans les meilleurs délais
en respectant I'arrété relatif a la formation conduisant au dipléme concerné.

En cas d’inexécution de ses obligations suite a un événement fortuit ou a un cas de force majeur, I'établissement ne pourra étre
tenu responsable a I'égard de ses clients. Ces derniers seront informés par mail.

Programme des formations

Si nécessaire, I'équipe pédagogique ou l'intervenant pourra modifier les contenus des formations suivant la dynamique de groupe
ou le niveau des participants tout en respectant les objectifs de la formation. Les contenus des programmes figurant sur les fiches
de présentation ne sont ainsi fournis qu’a titre indicatif.

Propriété intellectuelle et droit d’auteur

Les supports de formation, quelle qu’en soit la forme (papier, numérique, électronique...), sont protégés par la propriété
intellectuelle et le droit d’auteur. Leur reproduction, partielle ou totale, ne peut étre effectuée sans I'accord expres de I'Institut
de formation. Le client s’engage a ne pas utiliser, transmettre ou reproduire tout ou partie de ces documents en vue de
I’organisation ou de I'animation de formations.

Informatique et libertés

Les informations a caractéere personnel communiquées par le client de I'Institut de formation sont utiles pour le traitement de
I'inscription ainsi que pour la constitution d’un fichier clientele pour des prospections commerciales. Suivant la loi « informatique
et libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée en 2004 et par réglement européen 2016/679, le client dispose d’un droit d’acces,
de rectification et d’opposition des données personnelles le concernant.

Loi applicable et attribution de compétence

Les présentes Conditions Générales de Vente sont encadrées par la loi francaise. En cas de litige survenant entre I'Institut de
formation et le client, la recherche d’une solution a I"lamiable sera privilégiée. A défaut, 'affaire sera portée devant les tribunaux
administratifs.



QUELQUES INFORMATIONS PRATIQUES

Transports :
La ville d'Orange propose :
- Le réseau de bus TCVO, ligne 2 (centre-ville, gare ferroviaire, Hopital) site : www.tcvo.fr

- SNCF TER Provence-Alpes-Cote d'Azur

- Autoroute A7 : sortie Orange Centre N°21

- L'IFAS est situé au 101 Allée d'Auvergne, 84100 ORANGE.
- Le CESIM 84 est situé dans I'enceinte du Centre hospitalier d’Orange.

- Un parking gratuit pour le stationnement est mis a la disposition des éleves et du personnel. Des places pour les
personnes en situation de handicap sont réservées.

- Le restaurant du personnel accueille les éléves du lundi au vendredi (tarif préférentiel). Vous pouvez également
vous restaurer aupres de la boutique du hall de I'hopital.

- L'hébergement n'est pas assuré.
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